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Resumo

O objetivo deste ensaio é examinar a interagdo entre capitalismo neoliberal,
juventudes periféricas e marginalizadas, e mercado de trabalho no Brasil,
considerando os contextos socio-historicos e a atual crise estrutural do
sistema social do capital. O texto discute a mercantilizagdo do trabalho, o
fracasso do mercado de trabalho e a exploracdo sob o capitalismo
neoliberal, destacando o impacto dessas dinamicas sociais ¢ econémicas
na juventude periférica e marginalizada e apresentando um panorama da
situacdo no Brasil. A conclusdo é que mesmo diante do aumento da pobreza
e da marginalizagdo, existe uma resisténcia notavel entre as vitimas, que
frequentemente esta associada a luta pela sobrevivéncia.

Palavras-chave: Juventudes Periféricas; Marginalizacdo; Mercado de
Trabalho; Capitalismo Neoliberal.

Abstract

The aim of this essay is to examine the interaction between neoliberal
capitalism, marginalized and peripheral youth, and labor market in Brazil,
considering socio-historical contexts and the current structural crisis of the
social system of capital. The text discusses the commodification of labor,
the failure of the labor market, and exploitation under neoliberal capitalism,
highlighting the impact of these social and economic dynamics on
marginalized and peripheral youth and presenting an overview of the
situation in Brazil. The conclusion is that even in the face of increasing
poverty and marginalization, there is notable resistance among the victims,
often associated with the struggle for survival.

Keywords: Peripheral Youths; Marginalization; Labor Market; Neoliberal
Capitalism.
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Introducio

De acordo com uma analise empreendida pelo socidlogo polonés Zygmunt
Bauman (2005), o principio do mundo moderno foi marcado por grandes
migragdes. Um volumoso numero de pessoas se deslocando de maneira intensa e
incalculavel para lugares diferentes em todo o planeta, motivadas por tentar uma
sorte em terras estrangeiras que nao era encontrada nos paises de origem.

Mas a busca por novas oportunidades e meios melhores de sobrevivéncia
foi um desdobramento de uma primeira tendéncia que tinha o desejo de
“descoberta”, conquista, exploragdo e colonizacao de novas terras como motivacao
principal — movimento iniciado na época das grandes navegagdes. Essa primeira
tendéncia atraiu toda sorte de navegantes europeus, forgas militares,
conquistadores e exploradores a fim de desbravar as novas terras, dominar seus
territérios e colonizar ou exterminar seus nativos. Com este trabalho realizado, um
caminho ¢ aberto e os fluxos migratorios citados anteriormente comegam.

Dessa vez sdo comerciantes, donos de terra, pessoas da nobreza, servos do
reino, alguns camponeses € camponesas € mais algumas categorias de pessoas que
comecam a se deslocar. As terras estrangeiras prometiam melhor sorte a quem
desejasse se aventurar, dado ao tanto que havia a ser explorado. Os europeus
colonizadores olhavam para as novas terras como uma fonte de recursos naturais,
uma oportunidade para algumas pessoas de buscarem melhores condigdes de
existéncia, uma solugdo para o problema do excedente populacional que as nac¢des
europeias estavam enfrentando e, por ultimo, como terras “pré-modernas” que
precisavam do “toque” modernizante europeu.

Portanto, esse primeiro momento da era moderna € caracterizado por um
fluxo migratério onde pessoas “vagaram das partes ‘mais desenvolvidas’ (mais
intensamente modernizantes) do planeta para as ‘subdesenvolvidas’ (ainda nado
atiradas para fora da balanga socioecondmica sob o impacto da modernizagdo)”
(BAUMAN, 2005, p. 51). De acordo com a perspectiva do socidlogo polonés, essa
foi uma época marcada pela producao de solugcoes globais para problemas que
eram gerados localmente. Algo muito diferente do que nds, que vivemos no
momento mais atual da modernidade, fomos acostumados a presenciar.

O que os europeus do inicio da era moderna viam como novas terras, hoje

se transformaram em Estados independentes, em sua grande maioria; todos com

42
Rio de Janeiro

ISSN 1679-6799



Revista Itaca, n. 39, 2023 ||| Universidade Federal do Rio de Janeiro

suas proprias bandeiras, legislagcdes, nacdes, costumes, culturas, suas proprias
trajetorias de desenvolvimento e, claro, seus proprios problemas. Nao sao mais as
“terras de ninguém” que foram no passado. Os recursos naturais foram explorados
e tomados pelos colonizadores; os nativos foram assassinados; culturas foram
aniquiladas e, apesar ainda dos grandes pedacos de terra espalhados por todo o
territorio pertencente a esses Estados, grandes cidades foram construidas —
verdadeiras metropoles.

Com a Revolugdo Industrial, a ascensdo do capitalismo e a implementagao
de uma cultura de mercado, o desenvolvimento industrial, tecnolégico, social e
cultural acabou se concentrando nessas grandes cidades, enquanto as outras areas,
principalmente as rurais, foram ficando mais esquecidas. Esse modelo de
organizagao social transformou as grandes metrépoles em locais de oportunidades
e de promessas, atraindo pessoas de todos os lugares, tal como aconteceu no
passado com a “descoberta” e conquista das terras novas. A diferenga ¢ que, com
isso, o fluxo migratdrio agora passa a se concentrar nas grandes cidades, ou seja,
as pessoas comegcam a sair de locais “subdesenvolvidos” para regides
“desenvolvidas”. As oportunidades ndo estdo mais em outros continentes, em
locais remotos e “recém-descobertos”, mas sim, nos grandes centros urbanos
localizados dentro do proprio pais.

Contudo, diferente do que acontecia com aquele fluxo migratorio do inicio
da era moderna, interessado nas oportunidades que as novas terras poderiam
oferecer, o atual fluxo migratorio se depara com um desafio enorme: muito embora
nos grandes centros urbanos haja uma concentracdo em termos de desenvolvimento
tecnologico e industrial, e ofereca, pelo menos em tese, melhores condigdes e mais
oportunidades do que os territorios rurais, as chances dessa massa migrante ser
absorvida pelo sistema de produ¢do industrial ja consolidado das grandes cidades
¢ cada vez menor. Quem observa e analisa esse fendmeno com muita perspicacia ¢
a pesquisadora e antropdloga social francesa Larissa Adler de Lomnitz (1975).

As grandes metrdpoles, tal como sdo conhecidas, sdo produtos, entre outras
coisas, de um fluxo migratdrio rural-urbano de décadas, sobretudo, na América
Latina. Isso contribuiu para que essas grandes cidades desenvolvessem uma
economia industrial e tecnoldgica propria. Lomnitz (1975) observa que a

tecnologia, em constante avanco, implica em uma maior complexidade da
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organizacao da producdo, uma maior especializagdo da estrutura politica e social,
uma maior concentragdo de poder e uma maior exclusao de grupos que nao t€m
acesso ou controle sobre os recursos econdmicos, politicos e sociais.

O que isso quer dizer, em suma, ¢ que, na medida em que os grandes centros
urbanos vao se desenvolvendo e se modernizando, mais pessoas de diversos
lugares diferentes e que querem melhores condi¢des de vida sao atraidas. S6 que
essas pessoas, ao chegarem nas grandes cidades, sdo cada vez menos absorvidas
pela economia industrial e tecnologica estabelecida, tendo em vista que a demanda
por pessoas, nesses setores vigentes, apenas diminui.

A consequéncia dessa conta que ndo fecha ¢ o surgimento de uma
“populagdo excedente” que s6 aumenta, vivendo em volta dessas grandes cidades,
mas que por ndo serem absorvidas pelo sistema industrial e tecnoldégico dominante,
comecam a contribuir para ele e existir nele de forma periférica e marginal, ou seja,
atividades que carecem de seguranga social e econdmica e ndo garantem nenhum
tipo de estabilidade financeira. Logo, essa populacdo marginalizada sofre ndo s6
com a falta de poder de decisdo sobre seu futuro social € econdmico, mas também
com niveis mais elevados de pobreza. (LOMNITZ, 1975).

Lonmitz (1975) propde que as populacdes marginalizadas de areas urbanas
na América Latina conseguem sobreviver a essas condi¢cdes adversas gragas a
existéncia de um modelo de organizagdo social muito especifico. Essa organizacao
consiste em um sistema de seguro cooperativo informal que oferece aos seus
membros uma rede de solidariedade e reciprocidade. Essa rede permite que pessoas
marginalizadas tenham acesso a bens e servigos essenciais, tais como moradia,
alimentacdo, satde, educacao e lazer, que ndo sdo garantidos pelo Estado ou pelo
mercado. Além disso, essa rede também proporciona aos seus membros um apoio
emocional e moral que fortalece sua identidade e sua resisténcia frente as
dificuldades.

A sociologa argentina Susana Hintze (2004) entende esse modelo de
organizacao social observado por Lomnitz (1975) como formas de estratégias de
sobrevivéncia, desenvolvidas por essas populagdes marginais para lidar com a
pobreza, a exclusdo social e o choque negativo.

O que se observa a partir dessas constatagdes € que o impulso modernizante,

junto do chamado progresso econdmico, industrial e tecnoldgico, ndo apenas
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mudou as rotas dos fluxos migratérios, mas jogou sobre os ombros dos individuos
a responsabilidade por suas condigdes concretas de existéncia. Diferente do inicio
do periodo moderno, o que se nota na versdo mais atual da modernidade ¢ a
necessidade de se criar solugoes locais para problemas que sdo gerados
globalmente (BAUMAN, 2005). O socidlogo alemao Ulrich Beck (2011) resumiu
essa questdo da seguinte maneira: “a condugdo da vida se converte na superagdo
biogrdfica de contradigoes sistémicas” (p. 201, grifo do autor).

O “toque” modernizante europeu foi dado nas novas terras € 0 progresso
econdmico, industrial e tecnologico chegou, mas nao de gragca. Mesmo com as
areas urbanas se expandindo, ha pouca absorc¢ao do sistema industrial vigente nas
grandes cidades, o que termina por criar uma massa populacional marginalizada,
pouco alcangada pela assisténcia publica e privada, obrigando essas pessoas a se
submeterem a condi¢des precarias de existéncia e a adotarem estratégias de
sobrevivéncia para se manterem vivas; isso ocorre em paralelo com um processo
de estagnacdo das areas rurais que assistem seus territérios ficando escassos de
gente, recursos naturais e subsidios. Isso sem falar na distdncia cada vez maior
entre 0s mais ricos € os mais pobres.

A constatacao desses fatos historicos suscita a necessidade de problematizar
essa nocdo de modernizacdo e de progresso, os efeitos violentos que a
mercantilizagdo do trabalho tem sobre as cidades e sobre as pessoas, € 0 quanto o
capitalismo neoliberal potencializa diversas formas diferentes de opressao sobre a
classe trabalhadora, empregada ou ndo. Neste sentido, o objetivo do presente
ensaio ¢ analisar criticamente as articulagdes entre capitalismo neoliberal,
juventudes periféricas € mercado de trabalho no Brasil, considerando seus
atravessamentos sOcio-historicos € o cendrio atual de crise estrutural do sistema
social do capital.

Se a modernidade se desloca de uma época de solugoes globais para
problema locais, em sua fase inicial, para uma outra de solugoes locais para
problemas globais, em sua fase mais contemporanea, tal como Bauman (2005)
aponta, ¢ necessario buscar entender as razdes que justificam essa mudanca
topologica e por qual motivo ela desemboca no fendmeno da marginalizacao e, por
conseguinte, na urgéncia da criacdo de estratégias de sobrevivéncia por parte da
populagdo marginalizada.
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A inteng¢do nao ¢ reduzir todo o 6nus social do processo modernizante e do
progresso econdmico, industrial e tecnoldgico a um unico fator, pois ¢ bastante
claro que existem muitas perspectivas que precisam ser levadas em consideragao.
Mas ¢ necessario que a analise do problema proposto anteriormente siga em uma
direcao e por este motivo, essa investigagdo parte, especificamente, da questao do
estabelecimento de uma economia de mercado e, por conseguinte, da criagao de
algo chamado mercado de trabalho.

Portanto, para além da metodologia, onde explicaremos os métodos e
procedimentos utilizados na pesquisa e como chegamos em algumas das
referéncias utilizadas neste texto, o presente artigo conta com mais cinco segoes:
na primeira, ha uma discussao acerca da criacao e consolida¢ao de uma economia
de mercado que termina por mercantilizar a categoria trabalho; na segunda, ¢
mostrado as consequéncias dessa mercantilizagdo, responsavel nao so6 pela criagao
de um mercado de trabalho, mas também pelo seu fracasso; esse malogro ¢
explorado por um capitalismo de carater mais neoliberal, e isso leva a categoria
trabalho a novas formas de exploracdo e colonizagao, atingindo de sobremaneira,
a juventude periférica marginalizada, e esta ¢ a discussdo da terceira se¢do; na
quarta, apresentamos, através de alguns dados bem relevantes, um panorama de
como toda essa dindmica historica, social e econdmica reverbera no contexto
brasileiro; concluimos o artigo de forma provocativa, mostrando que apesar de toda
violéncia, precarizacdo e marginalizacdo, as vitimas desse cendrio arrumam
solugoes biogrdficas para problemas sistémicos e com isso seguem (sobre)vivendo

e, de forma mais importante, resistindo.

Metodologia

Na intencdo de alcancar o objetivo anteriormente proposto, adotou-se o
método de revisdo narrativa de literatura que, em sua particularidade, possibilita
“descrever e discutir o desenvolvimento ou o estado da arte de um determinado
assunto, sob ponto de vista tedrico ou conceitual” (ROTHER, 2007, p. 5). Trata-se
de revisao que integra diferentes estudos sobre uma mesma tematica, evidenciando
seus pontos criticos e elementos de maior relevancia investigativa - o que favorece
reflexdes sobre temas de pesquisas recentes, como as relagdes entre capitalismo

neoliberal, mercado de trabalho e juventudes periféricas.
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Segundo Pautasso (2020), este método permite 0 acesso a um panorama da
producdo de conhecimento sobre determinado tema e, simultaneamente, a
observacgdo de lacunas epistemoldgicas que podem ser tomadas como ponto de
partida para futuras pesquisas. Neste sentido, o processo de busca e coleta de
material foi realizado de forma néo sistematizada - sem a preocupacéo de esgotar
as fontes de informacdes cientificas sobre o assunto - durante 0s meses margo a
junho. As bases de dados utilizadas foram SciELO e PePSIC, que foram escolhidas
por concentrarem a maior parte das publicacdes em Sociologia do Trabalho e
Saude Publica no Brasil e, consequentemente, do campo dos estudos que
relacionam as categorias neoliberalismo, mercado de trabalho e juventudes
periféricas.

O corpo teorico selecionado foi derivado de levantamento bibliogréfico
qualitativo contendo artigos completos publicados em periddicos disponiveis em
formato virtual e dados e informacdes oriundos de bases e entidades nacionais e
internacionais de pesquisa. Os materiais selecionados foram analisados e
discutidos criticamente de forma conjunta pela(o)s autora(o)s do presente artigo.
O processo de analise dos dados foi realizado qualitativamente de modo que, a
partir do material selecionado, foram construidas categorias analiticas,
relacionadas entre si, que serviram de auxilio para o processo de analise e reflexdo
sobre a bibliografia levantada. Vale ressaltar que todas as determinacdes referentes
aos direitos autorais e a ética em pesquisa foram devidamente respeitadas.

A partir deste levantamento, foram definidas determinadas categorias
analiticas. A analise do material selecionado exp0s quatro aspectos centrais por
meio dos quais é possivel observar as relagdes entre capitalismo neoliberal, a
criagdo e o fracasso do mercado de trabalho e juventudes marginalizadas e
periféricas, a saber: 1) O estabelecimento de uma economia de mercado e a criacao
de mercadorias ficticias, 2) Capitalismo desorganizado e o fracasso do mercado
de trabalho, 3) O capitalismo neoliberal e a colonizacéo do trabalho no cenério
brasileiro e 4) Um panorama sobre os impactos dessas logicas de trabalho na
juventude periférica brasileira a partir da pandemia. A seguir, serdo analisadas e
discutidas criticamente cada uma das categorias de anélise a luz das contribuicoes

tedricas sinalizadas previamente. Cabe salientar que seus contetudos e
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apontamentos tiveram como eixo norteador o objetivo central definido para o

presente estudo.

O Estabelecimento de uma Economia de Mercado e a Criacdo de
Mercadorias Ficticias

Uma economia de mercado, basicamente, se baseia no mecanismo de
autorregulacdo dos precos para definir a alocagdo dos recursos produtivos e dos
bens consumiveis. Nesse sistema, assume-se que 0os agentes economicos buscam
maximizar seus beneficios monetarios, € que ha equilibrio entre oferta ¢ demanda
nos mercados. O dinheiro ¢ o instrumento que permite a troca e a acumulagdo de
riqueza, e que determina os lucros dos produtores e os rendimentos dos
consumidores. Assim, 0s precos sdo o elemento central que garante a ordem na
producao e na distribuicao, sem a necessidade de intervencao externa (POLANYI,
2016).

A analise da evolugdo historica dos mercados na transi¢ao da Idade Média
para a Idade Moderna, tragada pelo antrop6logo e socidlogo hungaro Karl Polanyi
(2016), destaca que eles nao tinham um papel central na organizagdo econdmica
da sociedade. Ao contrario, a economia estava subordinada a estrutura social e aos
interesses politicos, € o modelo de mercado coexistia com outros principios de
comportamento econdmico. O autor afirma que, mesmo nos casos de maior
expansdo comercial, como no mercantilismo, os mercados estavam sujeitos a
intervencao e a regulacdo do Estado, que buscava a autarquia tanto no nivel local
como no nacional. Nesse sistema, a terra e o trabalho eram integrados a
organizacao social (o dinheiro ainda ndo era um fator importante da industria). A
terra, como eixo da ordem feudal, sustentava o sistema militar, judicial,
administrativo e politico - seu status e sua fun¢do eram definidos por normas legais
e costumeiras. A transmissibilidade, os direitos de propriedade e os usos da terra
eram regulados institucionalmente, e ndo pelo mercado.

O trabalho também estava organizado socialmente. As atividades
produtivas estavam inseridas na estrutura social. As relacdes de trabalho, as
condi¢des de exercicio do oficio, o numero de aprendizes, os saldrios dos artesaos
— tudo isso era determinado e regulado pelo costume e pelas autoridades da

corporagao e da cidade.
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De acordo com Polanyi (2016), a tinica discordancia naquele momento era
sobre os meios de regulamentagdo: as corporagdes, as cidades e as provincias
defendiam o costume e a tradicdo, enquanto o Estado favorecia os estatutos e os
decretos. Mas todos rejeitavam a ideia de mercantilizagao do trabalho e da terra,
ou seja, uma economia de mercado. Os mercantilistas buscavam o
desenvolvimento dos recursos do pais, garantindo o pleno emprego, por meio do
transporte e do comércio, sem questionar a organizagao tradicional do trabalho e
do uso da terra.

Portanto, uma economia orientada exclusivamente por diretrizes de
mercado era evitada, assim como o conceito de mercado autorregulado era
inexistente; na verdade, sua emergéncia representou uma ruptura radical com a
tendéncia anterior apresentada, isso porque na perspectiva dos entusiastas do
mercado autorregulado, o Estado deveria permitir de maneira inquestionavel que
os mercados se formem e evitar que os rendimentos se originem fora deles.
Também deveria abster-se de interferir na adaptagdo dos precos as variacdes do
mercado, seja de bens, trabalho, terra ou moeda. Assim, os mercados devem ser
livres e autdbnomos, sem intervengao politica que afete seu funcionamento. Essa ¢
a Unica forma de garantir a autorregulacdo do mercado, que se torna o principal
ordenador da esfera econdmica.

Quando se fala em autorregulacio, nessa discussdo, significa dizer que a
producdo depende exclusivamente do mercado, que determina os precos e o0s
rendimentos de todos os agentes econdmicos. Para que isso dé certo, € preciso que
haja mercados para todo e qualquer elemento social, ou seja, ndo s6 para
comercializar bens, mas também, trabalho, terra e dinheiro, que passam a ser
vendidos/comprados por saldrios, rendas e juros, respectivamente. Esses precos
geram rendimentos para quem oferece esses recursos: juros para os credores,
rendas para os proprietarios de terra, salarios para os trabalhadores e lucros para os
empresarios. Os lucros sdo a diferenga entre o preco e o custo dos bens produzidos.

Naquele momento em que o europeu “descobre”, conquista e explora as
novas terras, a Europa ainda vivia nesse sistema onde o Estado, as corporagdes e
os mercantilistas rejeitavam a ideia de uma economia de mercado. O poder ainda
ndo estava associado ao montante de lucro, mas sim, ao de terra. As novas terras

eram valiosas para o europeu de diversas classes diferentes porque eram vastas,
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ricas, pouco povoadas e cheias de espago; era necessario povoa-las, ja que o que

habitava no imaginario popular da época era a ideia de que

Grandes populagdes significavam grande poder. Grande poder
significava grandes aquisi¢des de terras. Grandes aquisigdes de terras
significavam grande riqueza. Grandes extensdes de terras e grande
riqueza significavam espago para um nimero maior de pessoas.
(BAUMAN, 2005, p. 48)

Entretanto, na medida em que o século XVIII ia chegando perto do seu fim,
mais dificil foi evitar a ruptura radical com esse modelo econdmico. Os mercados
regulamentados foram substituidos pelos mercados autorregulados no final desse
século e isso implicou em uma transformacao profunda da estrutura da sociedade,
que passou a ser organizada em torno da ldgica do mercado e da concorréncia.

O que acontece com a sociedade no advento do século XIX foi uma exce¢ado
historica ja que a atividade economica foi isolada de todo o resto — algo jamais
visto. Polanyi (2016) explica que a existéncia de um mercado autorregulado baseia-
se na separac¢ao institucional da sociedade em esferas econdmicas e politicas. Isso
foi uma inovagdo pois, muito embora todas as sociedades dependam de sistemas
para regular a produgdo e distribuicdo de bens, isso ndo implica em institui¢des
econdmicas autbnomas. Normalmente, a ordem econdmica ¢ apenas uma dimensao
da ordem social. Nas sociedades tribais, feudais e mercantilistas, por exemplo, nao
existia um sistema econdmico independente.

O mecanismo do mercado se baseia no conceito de mercadoria, que sao
objetos feitos para serem vendidos no mercado. O mercado, por sua vez, € o lugar
onde compradores e vendedores se encontram e negociam. Assim, cada elemento
da industria € visto como uma mercadoria, que est4 sujeita ao mecanismo de oferta
e demanda, que determina o seu prego. Isso implica que existam mercados para
todos os elementos da induastria, que se organizam em grupos de ofertantes e
demandantes, e que cada um tem um prego que varia conforme a oferta e a
demanda. Esses mercados, que sdo muitos, se conectam entre si e formam um
Grande Mercado Unico.

De acordo com Polanyi (2016), para que haja uma economia de mercado, ¢
preciso que a sociedade passe a se conceber em termos de mercado também. Para
tanto, foi necessario que o mercado envolvesse, todos os elementos da industria,
como o trabalho, a terra e a moeda. A problemaética da questao se inicia no fato de

que colocar esses elementos no mercado significa submeter a esséncia da sociedade
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as regras do mercado. Ou seja, para funcionar, um modelo institucional como o
mercado exige que a sociedade se adapte inteiramente a ele, e isso ocorre através
da transformacdo de todo e qualquer artefato em mercadoria, inclusive e
principalmente, aquilo que ndo existe essencialmente para ser comercializado,
como o trabalho, a terra e o dinheiro.

O que Polanyi (2016) vai problematizar a partir desse ponto ¢ que esses
elementos ndo sdo produtos para serem vendidos, mas sim atividades humanas,
naturais e simbolicas que sdo integradas a vida cotidiana e ndo podem ser separadas
dela. Isso faz com que a descri¢ao do trabalho, da terra e do dinheiro como
mercadorias tenha um caréter ficticio, puramente tedrico e irreal. Esses elementos
ndo existem, essencialmente, para serem comercializados no mercado. De acordo
com o autor, essa ficcdo de que o trabalho, a terra e o dinheiro sdo mercadorias ¢
fundamental para a regulacdo do sistema e afeta quase todas as instituicdes da
sociedade. Qualquer coisa que impeca o funcionamento efetivo do mecanismo do
mercado, de acordo com essa perspectiva, ndo deve ser permitida.

No entanto, essa ficcao criada em torno do trabalho, da terra ¢ do dinheiro,
que reduzem esses aspectos essenciais da vida humana a mercadorias, t€ém graves
consequéncias para a sociedade. Como Polanyi (2016), observou de maneira
pioneira e quase profétical®, permitir que o mecanismo de mercado governasse
exclusivamente os destinos humanos, tal como o liberalismo tentou e o
neoliberalismo conseguiu fazer, levaria a destruicao da sociedade.

Isso ocorre porque a forca de trabalho tratada como mercadoria, ainda que
em carater ficticio, ndo pode ser gerenciada ou aplicada sem afetar o individuo que
encarna essa mercadoria. Ao dispor da forca de trabalho de um individuo, o sistema
disporia, por ineréncia, da entidade fisica, psicologica e moral que o compde.
Desprovidos da protecdo oferecida pelas institui¢des regulamentadoras, como
politicas sociais, sindicatos e organizagdes operarias, os seres humanos
sucumbiriam aos estragos da sociedade, morrendo de extrema desintegragao social

causada pelo vicio, pelo crime e pela fome. E em um contexto semelhante a esse

13" Muito embora a referéncia do texto de Polanyi utilizada neste artigo date de 2016, a publicagdo original ocorreu em
1944. Lendo o texto do autor atualmente e observando todos os problemas sociais que nossa sociedade contemporanea
enfrenta hoje, ndo parece incoerente a afirmacdo de que Polanyi previu, ou pelo menos antecipou, acontecimentos que
estavam porvir.
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descrito por Polanyi (2016) que vivem as pessoas marginalizadas nos grandes
centros urbanos. As estratégias de sobrevivéncia e as solucdes locais que os
individuos adotam s3o justamente para evitar a morte pela extrema desintegragao
social.

E Polanyi (2016) continua com sua analise/profecia: com o processo de
transformar a terra em mercadoria, a natureza seria reduzida aos seus elementos, o
ambiente e as paisagens sofreriam com a polui¢do, os cursos de 4gua seriam
devastados pela contaminagdo, a seguran¢a militar seria comprometida e a
producao de alimentos e matérias-primas sucumbiria a destruigao.

Em suma, o diagnoéstico de Polanyi (2016) € que os efeitos de um sistema
baseado em ficgdes ndo poderiam ser suportados por nenhuma sociedade, caso sua
substancia humana e sua organizacdo natural ndo fossem protegidas contra o
impacto devastador de uma economia de mercado e a criagdo de mercados para
elementos que nao sdo, essencialmente, comercializaveis, como o trabalho, por
exemplo.

Apesar da analise de Polanyi (2016), uma economia de mercado se
desenvolveu, se estabeleceu e tomou conta, de forma objetiva e subjetiva da vida
das pessoas. Elementos se tornaram mercadorias € um mercado para essas
mercadorias foi criado, tal como o trabalho e o0 mercado de trabalho, por exemplo.
E tal como analisado/previsto pelo autor, a sociedade ndo conseguiu suportar 0s
efeitos desse sistema de ficcBes grosseiras. Isso fica nitido na analise do socidlogo
alemédo Claus Offe (1995), que aponta como nas ultimas décadas do século XX, o
capitalismo se desorganizou e, pelo menos no que diz respeito ao assunto trabalho
e mercado de trabalho, causando consequéncias devastadoras, sendo a

marginalizagcdo uma delas.

Capitalismo Desorganizado e o Fracasso do Mercado de Trabalho
A institucionalizacdo de um mercado de trabalho, sobretudo nas grandes
cidades, surge como uma resposta a um duplo problema encontrado em toda
sociedade industrializada, que ¢ distribuir a for¢a de trabalho disponivel por todo
o0 processo produtivo concreto, e, fazer com os beneficios dessa distribui¢do retorne
de forma homogénea para a classe operaria, formada por pessoas empregadas ou

nao.
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Os defensores e defensoras desse sistema acreditam que tratar o elemento
trabalho como mercadoria e comercializa-la em um mercado préprio ¢ uma forma
eficaz de alocar a for¢a de trabalho disponivel. Entretanto, o aumento da
desigualdade social, das taxas de desemprego, de marginalizacao e exclusdo social
mostram que a institucionalizacdo de um mercado de trabalho nao apenas nao
resolve o duplo problema apontado anteriormente, como acaba por potencializa-lo.
O que Offe (1995) aponta, ¢ que os mercados de trabalho fracassaram nessa missao
por trés motivos diferentes.

Em primeiro lugar, o fracasso do mercado de trabalho se da pelo uso de
mercadorias de carater ficticio. Como ja evidenciado anteriormente, o elemento
trabalho ndo ¢, por esséncia, um produto fabricado por nenhuma empresa,
instituicdo ou iniciativa, e, portanto, ndo tem uma aplicacdo comercial; se trata de
uma atividade humana natural que foi envolvida em uma fic¢do grosseira
(POLANYTI, 2016; OFFE, 1995).

Além do que, o elemento trabalho, enquanto uma mercadoria ficticia, ¢
carregada de imprecisdes nos termos de acordo: a combinagdo entre quem vende e
quem compra forg¢a de trabalho se caracteriza no pagamento salarial pela realizagao
de determinada tarefa, mas ndo deixa evidente o quanto de esforco serd exigido da
mercadoria trabalho para a realizacdo da tarefa e nem em quais momentos. Em
suma, nao fica claro o quanto da forca de trabalho esta sendo vendida (OFFE, 1995).

Essa venda, também, nao ocorre nos termos comuns de uma relagcao
mercantil. Diferentemente do que ocorre com outras mercadorias, ndo da para
separar a forca de trabalho de seu possuidor. Assim, a venda da forca de trabalho
ndo implica em uma transferéncia definitiva e irreversivel de direitos, como ocorre
nas demais trocas mercantis, ou seja, essa relagdo ndo se caracteriza por uma
transmutacdo completa na esfera de circulagdo, passando da disponibilidade de um
vendedor para a de um comprador. Todo comprador da forca de trabalho depende
da colaboracao do trabalhador, ja que, por um lado, o comprador nao tem o dominio
exclusivo sobre a mercadoria que adquiriu e, por outro, o uso da forca de trabalho
estd intrinsecamente relacionado a vontade de seus proprietarios. O trabalhador
precisa também desejar trabalhar.

O fato de a classe trabalhadora nao ser apenas fornecedora de mao de obra,

mas também participar da vida politica e cultural da sociedade como pessoas
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cidadas, plenas e conscientes de suas condi¢des sociais, constitui o segundo motivo
do fracasso do mercado de trabalho. Essas pessoas estdo inseridas em uma tradi¢ao
cultural especifica e, portanto, o mercado de trabalho nunca estd isolado dos
impactos dos demais sistemas ou esferas da vida. Assim, o trabalho humano ndo
pode ser entendido apenas pelas lentes das forcas de mercado, mas também deve
levar em conta o contexto social e politico mais amplo em que atua. E pela mesma
razdo — tendo em vista que uma economia de mercado regula a dindmica produtiva
com base nos pregos aplicados as mercadorias e esses pregos dependem de uma
concorréncia justa — o mercado de trabalho jamais chegara em uma concorréncia
perfeita, ja que a mercadoria comercializada, o trabalho, ¢ de carater ficticio.

O terceiro motivo, apontado por Offe (1995) para o modelo de mercado de
trabalho ter falhado, esta relacionado aos novos problemas que as sociedades
industriais ocidentais comegam a sofrer a partir da década de 70. As empresas
multinacionais descobriram como combinar a eficiéncia tecnologica na produgao
com salarios baixos em determinados paises do mundo, o que possibilitou que elas
pudessem produzir produtos de alta qualidade com custos trabalhistas mais baixos,
aumentando assim seus lucros e enxugando o fluxo produtivo. Logo, houve uma
multinacionalizac¢do do capital doméstico.

Isso contribuiu para que uma desorganiza¢dao na relagdo entre oferta e
demanda no mercado de trabalho. A expansao do fluxo de producao, associada com
0s avangos tecnologicos, possibilitou o surgimento de uma abundancia de forga de
trabalho, mas que ndo ¢ aproveitada pelo mercado de trabalho. Dessa maneira, o
progresso econdmico, industrial e tecnoldgico se torna “uma fonte enddgena de
desemprego” (OFFE, 1995, p. 82).

As consequéncias ultimas dessa desorganizagdo do capitalismo e do
fracasso do mercado de trabalho sdo as crises demograficas e geograficas.
Demograficas porque a oferta de forca de trabalho cresce de forma mais abastada
do que a demanda por ela; e geografica, j& que essa forca de trabalho nao
empregada comeca a se concentrar cada vez mais em grandes centros urbanos que
ndo a absorve em seu sistema industrial vigente, contribuindo para a criacdo e
estabelecimento de uma populagdo crescente de pessoas marginalizadas e em

sofrimento psicolédgico.
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Essa dindmica social abre margens para que um novo tipo de capitalismo,
com um carater mais neoliberal, ascenda e se estabelega socialmente, produzindo
transformagdes profundas no mundo do trabalho e na cultura corporativa
(SENNETT, 2006). E o capitalismo neoliberal que se beneficia com todo esse
cenario, na medida em que assiste e estimula, por um lado, o desemprego
pressionando os salarios para baixo e reduzindo os custos para as empresas, € por
outro, uma maior produtividade e eficiéncia advinda da criagdo de um ambiente de
competicao acirrada entre os trabalhadores.

Pode-se afirmar, com isso, que os motivos que levaram com que a ideia de
mercado de trabalho fracassasse em um cenario de desorganizagao do capitalismo,
sdo os mesmos que fizeram o capitalismo neoliberal se estabelecer. Dessa maneira,
ndo somente a marginalizacdo, mas também o crescimento do desemprego, a
intensificagdo da exploragao da forga de trabalho, o desmonte de politicas e direitos
trabalhistas, a precarizagao do trabalho e o avango da informalidade e da, deixam
de ser consequéncias desastrosas para se tornarem projetos € metas a serem
alcangadas em uma economia neoliberal (OLIVEIRA, 2022), conforme veremos a

seguir.

O Capitalismo Neoliberal e a Colonizagdo do Trabalho no Cenario
Brasileiro
A logica colonizadora do modo de producédo capitalista, em sua vertente
neoliberal, tem como fundamento primeiro a defesa da continuidade dos fluxos da
economia/mercado — de reproducdo e valorizacdo constante do capital — em
detrimento dos mecanismos de luta pela garantia da dignidade da vida e trabalho,
em suas variadas dimensdes (ANTUNES, 2018; HARVEY, 2011). Os aspectos
caracteristicos da atual morfologia do capitalismo financeiro, personalizado na
figura do “sujeito neoliberal” (DARDOT; LAVAL, 2016a; 2016b), produzem e
reproduzem simulacros de liberdade e autonomia cuja l6gica meritocréatica reforca
a crenga individual e coletiva nos ideais socio-identitarios de “empreendedores de
si”, “proprios patrdes”, “donos do proprio barco”, numa dinamica alicer¢ada pelo
mascaramento de assimetrias sociais e outras formas de exclusdo e negacao de
direitos que, no limite, representam sua base de sustentacdo (GUIMARAES
JUNIOR; GONCALVES; CARDOSO, 2020).
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Neste panorama, os contextos de trabalho representam palco privilegiado
para a observacgdo desses aspectos. Observa-se que a ampliacdo do fendbmeno da
precarizagdo social do trabalho (DRUCK, 2013) forma um cenario de desabilitacdo
de direitos e ameaca a salde, protecdo social, organizacao coletiva e as formas de
trabalho digno e eticamente referenciadas, particularmente no Brasil. Em paralelo,
decisbes politico-juridicas no cenario trabalhista brasileiro respaldam essa
flexibilizacdo generalizada e representam suas condi¢Oes de possibilidade,
manutencdo e aperfeicoamento (DRUCK, 2021; ANTUNES, 2020).

Podemos afirmar, neste sentido, que o0s niveis de precarizacdo e
expropriacdo de direitos que configuram o contexto laboral brasileiro sdo
tributérios da historicidade do pais e seus tradicionais mecanismos colonialistas e
fundamentalmente racistas (baseados em processos de escravizagdo de pessoas
negras). Desde o periodo colonial, a ideia de raca — e seus niveis de
superioridade/inferioridade entre colonizador/colonizado — representou um
estratégico instrumento que possibilitou o desenvolvimento de formas de
dominacdo, controle e exploragéo do trabalho que, por sua vez, foram associadas
a certa naturalidade e a uma espécie de ndo estranhamento (LANDER; CASTRO-
GOMEZ, 2005).

Neste processo, especialmente no que tange a constituicdo histérica da
América Latina, foram implementadas formas de dominacéo colonial de base
eurocentradas que, na esfera trabalhista, ganharam a roupagem do que Lander e
Castro-Gomez (2005) denomina de uma sistematica divisdo racial do trabalho, a
partir da qual populacdes especificas passaram a ocupar lugares sociais também
especificos no cenério laboral. Assim, ao desconsiderar suas condi¢des historicas
de existéncia, toma-se como “natural”, por exemplo, a presenga de populagdes
negras e indigenas em ocupacdes e funcdes mais precarizadas, arriscadas,
desgastantes, menos regulamentadas e, portanto, passiveis de maior exploracao.
Nota-se que essas formas de distribuicdo e divisao do trabalho advindas do periodo
colonial ganharam outros contornos com o desenrolar da historia do capitalismo
mundial (e periférico, no caso brasileiro) e suas manifestacdes, atreladas a novos
aspectos culturais e inéditos elementos politico-econémicos, podem ser observadas

ainda na atualidade dos contextos trabalhistas.
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Este argumento ganha forca quando observamos, por exemplo, as
contribuicdes de Almeida (2020) ao afirmar que o carater estrutural do racismo
naturaliza a insercdo de pessoas negras no mercado de trabalho com salarios
menores e condi¢cBes mais precérias. Em consonancia, Santos, Diogo e Shucman
(2014) evidenciam a divisao racial e sexual do trabalho que cria "ndo lugares”
destinados as mulheres, negros e, particularmente, as mulheres negras brasileiras.
Tais afirmagdes também encontram eco no recente estudo de Lacerda Neto et al.
(2021) que, ao considerar a relagdo racismo-trabalho-pandemia, evidencia como o
cenario de crise sanitaria intensificou os efeitos nocivos a salde da populacéo negra
no contexto trabalhista do Brasil.

No caso das juventudes, o cenério ndo e diferente. Santos e Scopinho (2011)
revelam como construgdes racistas promovem acordos sociais que fazem com que
jovens negra(o)s sejam excluida(o)s e destinada(o)s a margem das relacdes
laborais hegemdnicas. Ao encontrem obstaculos para a garantia do direito as
formas de trabalho digno, acabam ocupando posi¢es com condi¢cdes precérias e
desiguais em relagéo a setores da populagdo branca. Em paralelo, Prado, Silva e
Silvestrini (2020) apontam como as juventudes vém sofrendo efeitos dos
mecanismos de dominacdo e opressdo a partir das interseccionalidades de raca,
classe, género e sexualidades que, quando combinados, representam modos de
controle do trabalho e potente mecanismo de manutencao e reproducéo dos ciclos
de exclusdo e desigualdades sdcio-historicas.

A forma como esse novo capitalismo financeiro, neoliberal, digital,
algoritmico e globalizado se organizou, produziu uma dindmica que esta atrelada
a elementos outrora inexistentes, que dividem espaco com tradicionais formas de
exploracdo e injustigas historicamente presentes nos mundos do trabalho. Neste
sentido, Antunes (2018; 2020) afirma que, com o recrudescimento do
neoliberalismo e seus alcances a niveis cultural e subjetivo, novos desafios sdo
impostos a juventude que trabalha, seja pelos indices de desemprego e
informalidade, seja pelo mito do “empreendedorismo” que, em sua acep¢ao
fundamental, muitas vezes € sindbnimo de serviddo, auto-exploracédo e condi¢des de
trabalho sem direitos sociais garantidos.

Assim, observa-se, na dindmica social, a articulacdo entre neoliberalismo e

determinadas instancias sociais de poder e dominacéo que, atrelada a fundamentos
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morais, tem como resultado o fortalecimento no campo social de forcas
antidemocraticas, racistas, sexistas, fatalistas e fundamentalistas, de forte apelo e
receptividade por parte de determinados segmentos populares. Combinadas aos
ataques neoliberais das Ultimas décadas a coletividade, justica social e ao bem
comum (DARDOT; LAVAL, 2017) — entraves para 0s avancos do capital —, essas
forcas vém ganhando destaque no cenario contemporaneo e suas manifestacoes e
influéncias remodelam a propria experiéncia neoliberal, principalmente a nivel da
produgdo subjetiva. Trata-se de um cendrio no qual o processo de
desregulamentacéo e flexibilizacdo dos mercados intensifica e reproduz cada vez
mais o0s niveis de desigualdade social e as formas de estratificacdo de classe, raca
e género manifestadas, particularmente, nos contextos de trabalho (BROWN,
2019; 2015).

Neste sentido, nota-se que este cenario de colonizacéo da vida pela l6gica
do capital, manifestado de forma particular pelos processos de precarizacdo
estrutural do trabalho, possui variados efeitos deletérios que revelam-se ainda mais
intensificados no caso das juventudes negras, tanto por meio dos obstaculos
histéricos para o exercicio pleno de seus direitos (a formas de vida e trabalho
dignas, por exemplo) quanto nas formas de sofrimento psiquico e impactos para a
salde mental (LACERDA NETO et al., 2021). A seguir, serdo apresentados alguns

elementos reflexivos que nos permitem sustentar esta argumentagao.

Um Panorama Sobre os Impactos dessas Logicas de Trabalho na
Juventude Periférica Brasileira a Partir da Pandemia

Os dados da recente pesquisa publicada em 2021 pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (IPEA) nos possibilitam analisar como desigualdades
relacionadas a sexo, raca e idade no mercado de trabalho foram impactadas pela
pandemia. O estudo, que utilizou como base a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando o primeiro e o segundo trimestre dos anos 2012
a 2020, revelam que a crise sanitaria impactou mais intensamente o trabalho de
mulheres, negra(o)s e jovens.

Observando os dados com maior detalhamento, nota-se que durante todo o
periodo analisado, a taxa de ocupacao das mulheres foi inferior a dos homens e que
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a pandemia dificultou ainda mais as possibilidades de mudanca deste cenario. A
pesquisa também aponta que a crise pandémica intensificou as diferencas dos
indices de ocupacdo laboral entre pessoas negras e brancas. Neste caso, € possivel
observar que os niveis de desemprego da populagdo negra aumentaram em 2020,
assim como houve reducdo nos niveis de entrada em ocupacdes formais. Com
relacdo a juventude, os dados revelam maiores dificuldades e aumento da reducgéo
das chances de entrada no mercado de trabalho: em 2015, a proporc¢éo de ocupados
era de 64,7% para 0s mais jovens (14 a 29 anos e idade) e 72% para os adultos (30
a 59 anos), ja em 2020 este quantitativo passou para 52,4% no caso dos jovens e
64,7% para o segundo grupo (IPEA, 2021).

Em consonancia com esses resultados, o relatorio intitulado “Sintese de
Indicadores Sociais: uma anélise das condigdes de vida da populagéo brasileira -
20217, produzido pelo IBGE, aponta que, entre os segmentos sociais analisados, a
populacdo negra representa a maior parte desempregada, em subocupacfes e com
maiores niveis de desemprego entre jovens. Os dados mostram que, com relacdo
as oportunidades e condicGes de trabalho, grupos especificos como mulheres,
pessoas pretas ou pardas, jovens e a populacdo com menor nivel de instrucdo séo
as que apresentam indicadores mais desfavoraveis.

No que tange a faixa etaria, jovens representam a populacdo mais afetada
pela diminuigdo dos niveis de ocupacdo em 2020: nimeros apontam que os indices
foram de 53,7%, em 2012, 49,4%, em 2019 e apenas 42,8%, em 2020. Outro fator
importante a se considerar € o fato de que a ocupacdo de jovens tende a ser mais
atingida em cenarios de crise (como é o caso da pandemia) e este processo costuma
ser acompanhado pelo aumento dos niveis de informalidade e subemprego (IBGE,
2021).

A intencdo de reunir e apresentar essas informacdes advém da necessidade
de embasar nosso argumento acerca da realidade do fracasso do mercado de
trabalho (OFFE, 1995) e da utilidade desse malogro para o capitalismo neoliberal
(SENNETT, 2006) que, para alem dos motivos ja citados, ainda tem como fator
determinante — no caso brasileiro especificamente — a existéncia de desigualdades
raciais historicamente reproduzidas e refor¢adas que, em sua funcéo, dificultam a

presenca, ascensao e mobilidade de jovens negra(o)s.
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Toda essa dindmica reforca, em larga medida, o processo social de
marginalizacdo que, no Brasil, pode ser concebido ndo s6 como uma consequéncia
direta do fracasso de um mercado de trabalho, como também de um processo
historico-colonial de dominacgdo, exclusdo e auséncia de politicas publicas para
esta populacdo. Processo que, em suas variadas dimenses, atribui as juventudes
negras um lugar social “natural” nos contextos laborais, a partir do qual injusticas
séo banalizadas e formas de exploracdo sdo eufemizadas, numa dindmica crescente
de negacdo e expropriacdo do direito a formas de trabalho dignas e eticamente
referenciadas.

Como um ingrediente a mais nesta complexa receita, a pandemia representa
um fendbmeno que intensificou os processos de precarizacgdo estrutural do trabalho
no Brasil, reforgou assimetrias e desigualdades sociais e catalisou seus efeitos para
as juventudes negras. A pesquisa “Juventudes e a Pandemia do Coronavirus — 22
edicao”* (2021), do Conselho Nacional de Juventude (CONJUVE), em seu eixo
intitulado “Trabalho e Renda”, apresenta como se dao as condi¢des de trabalho e
renda das juventudes em cenario pandémico assim como as possiveis alternativas
diante das dificuldades impostas pela crise. Participaram da pesquisa mais de 68
mil jovens de todo o pais, sendo 66% de mulheres e 52% de pessoas negras.

Entre os varios dados apresentados, o estudo revela que entre jovens que
n&o estdo trabalhando, um total de 35% tiveram sua primeira atividade no mercado
de trabalho durante a pandemia e, entre eles (principalmente aqueles com 18 a 24
anos), a informalidade e o trabalho autbnomo representaram as principais formas
de insercdo laboral. Os dados apontam que 1 em cada 10 trabalharam por conta
propria ou abriram seu proprio negdcio e 2 a cada 10 realizaram trabalhos pontuais
sem carteira assinada. Observa-se, deste modo, a presenca de jovens em atividades
informais e no chamado ‘“subemprego” que, durante a pandemia, teve aumento
significativo e cuja dindmica nos coloca diante de inameros desafios relacionados
aos mecanismos de protecdo social, organizacdo, regulamentagcdo e salde da
juventude que trabalha. Assim, essas informagGes nos direcionam para a analise de

um aspecto de grande relevancia na atualidade do cenério trabalhista brasileiro,

14 Trata-se de recente pesquisa realizada com mais de 68 mil jovens brasileira(o)s sobre os diversos impactos da
pandemia em suas vidas e também no campo social. O relatério completo pode ser acessado no site "Atlas das
Juventudes" através do seguinte link: https://atlasdasjuventudes.com.br/juventudes-e-a-pandemia-do-coronavirus/
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especialmente quando se trata de questdes relacionados as juventudes negras, a
saber: o fenbmeno da uberizacdo/plataformizacdo do trabalho (ANTUNES, 2020).

Aqui, cabe destacarmos que este fendmeno, em suas especificidades e
capilarizacdo no campo social, tem atraido parcela significativa de jovens a nivel
nacional, particularmente das chamadas juventudes periféricas. Sobre este ponto,
as consideracdes de Abilio (2020a; 2020b) sobre o trabalho de entregadores de
aplicativos (“bikeboys” e “motoboys"”) revelam o modo como essas atividades
possuem um carater tipicamente juvenil, negro e periférico. De acordo com a
autora, “modos de vida tipicamente periféricos estdo sendo administrados de forma
centralizada e racionalizada sob esse novo tipo de organizacéo e gerenciamento do
trabalho” (ABILIO, 2020a, p. 580). Personificando a figura do “trabalhador just in
time”, imersos num contexto de trabalho periférico, desprotegidos socialmente e
expostos a inimeros riscos em suas atividades laborais, esses sujeitos revelam-se
engquanto pecas-chave neste complexo quebra-cabeca no qual “quanto mais
socialmente desprotegida e mais mal remunerada, mais juvenil e negra é a
ocupagdo de entregador” (ABILIO, 2020a, p. 581).

A partir destes fatos, € coerente afirmar que a ideologia neoliberal que
produz trabalhadora(e)s  desprotegida(o)s  socialmente,  envolvida(o)s
paradoxalmente em arcaicas e inéditas formas de exploracdo, e que se auto-
gerenciam na cadéncia algoritmica das relacdes uberizadas, o fazem sob a égide da
figura do “sujeito empreendedor”, responsavel por toda sorte de custos, ganhos e
riscos de suas atividades (HAN, 2018). Neste mosaico, percebe-se que essas
relacBes passaram a ganhar novos contornos com o advento da pandemia e seus
desdobramentos atingem diferentes dimensdes, particularmente no que se refere
aos impactos no processo saude-doenca no trabalho (GUIMARAES JUNIOR;
GONCALVES; CARDOSO, 2020; UCHOA-DE-OLIVEIRA, 2020).

Consideracoes Finais

Estratégias de Sobrevivéncia, as Redes de Reciprocidade e a
Emergéncia de se Pensar em Alternativas de Resisténcia

Tal como Hintze (2009) sugere, para além das preocupacfes com o que
causa a marginalizacdo, a precarizacdo do trabalho e da existéncia e como esse

processo se desdobrou até este momento, vale refletir acerca de como essa
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populacdo marginalizada, que mesmo com toda excluséo, pobreza e precariedade,
consegue sobreviver, seja no Brasil ou seja em qualquer outra periferia da América
Latina.

Sem a necessidade de profundos estudos, ¢ possivel notar que a economia
dessa populagcdo marginalizada se sustenta financeiramente, em grande parte, pelo
trabalho precario e mal remunerado. Independente das singularidades da economia
industrial urbana de cada grande cidade da América Latina, o que resta as pessoas
que estdo a margem do fluxo produtivo dominante sao trabalhos de manutengao e
construgdo, de coleta e reciclagem de lixo, servigos domésticos e de limpeza,
atividades de muito esfor¢o fisico e mental, entre outros, que, muito embora sejam
de bastante importancia para o cenario urbano, sdo considerados periféricos
(LOMNITZ, 1975); e, mais recentemente, as atividades vinculadas aos aplicativos,
tais como motoristas e entregadores e entregadoras, por exemplo.

Entretanto, ao se aprofundar mais na questao, Lomnitz (1975) observa que,
para além de uma economia baseada em trabalho periféricos, a sobrevivéncia de
marginalizados e marginalizadas depende de uma complexa rede de relagdes
sociais de ajuda mutua — um sistema que evoluiu a partir da instabilidade financeira
e da precariedade do trabalho e que acabou por se tornar crucial para a existéncia
dessa populagdo. Algo que pode ser compreendido, pelo menos na perspectiva de
Hintze (2009), como um exemplo literal de estratégia de sobrevivéncia.

O sistema identificado por Lomnitz (1975) foi definido como redes de
reciprocidade, ou seja, troca de favores e presentes em relacdes sociais, onde as
pessoas se ajudam mutuamente e criam lagos de cooperacdo. Em uma comunidade
mexicana observada pela autora, por exemplo, a rede de reciprocidade ¢ uma
estratégia de sobrevivéncia crucial para os moradores € moradoras daquele local,
inclusive, economicamente. Tanto ¢, que instituicdes tradicionais, tais como o
parentesco, a vizinhancga, a amizade, a religido, entre outras, sdo utilizadas de forma
integrativa a essa rede de ajuda mutua.

Lomnitz (1975) aponta para a proximidade fisica e para a confianga como
fatores importantes para o estabelecimento dessa rede de reciprocidade. A simetria
nas adversidades enfrentadas entre pessoas proximas é um fator de identificacdo
forte para que a confianga se estabeleca e as partes envolvidas aceitem se integrar

nessa rede de assisténcia muatua.

62
Rio de Janeiro

ISSN 1679-6799



Revista Itaca, n. 39, 2023 ||| Universidade Federal do Rio de Janeiro

Essas redes de reciprocidade, além de estratégias de sobrevivéncia, sado as
formas que a populagdo marginalizada encontrou de resolver localmente e
biograficamente os problemas globais, como o da marginalizacdo, desigualdade e
0 avango da pobreza, gerados a partir da ficcdo do trabalho como mercadoria, da
criacdo e fracasso do mercado de trabalho e da colonizacdo do trabalho pelo
estabelecimento do capitalismo neoliberal, tal como apontado em todo este artigo.

Mas, apesar da observacao deste cendrio historico e social descrito ao longo
do texto, pode-se afirmar, em contrapartida, que diferentes formas de dominacao
no mundo do trabalho ndo estdo desacompanhadas de contrapontos e movimentos
de resisténcia que se colocam na contramao dos processos continuos de perda de
direitos e ameacas a saude e a dignidade na arena laboral. Trazer visibilidade para
esses movimentos e reafirmar sua poténcia transgressora na atualidade revela-se,
para n6s, como uma necessidade ético-politica, além de servir também, para
mostrar que resistir a opressao é uma estratégia de sobrevivéncia.

Neste sentido, cabe destacar alguns aspectos que, por exemplo, na dindmica
da uberizacdo, revelam-se potentes contrapontos as formas de exploracdo
indiscriminada e controle exacerbado da(o)s trabalhadora(e)s uberizada(o)s.
Mesmo sob a primazia das ofensivas disciplinares e das formas de dominacgéo
caracteristicas do modo de producdo capitalista neoliberal, as formas de resisténcia
e organizacdo coletiva da(o)s trabalhadora(e)s representam um fator de grande
relevancia para os movimentos de luta pela satde e dignidade no trabalho. Uchéa-
de-Oliveira (2020) aponta uma série de outros movimentos coletivos'® que vém
ganhando forca em diferentes paises desde 2015, entre eles, no contexto brasileiro,
destacam-se paralisacbes de jovens motoristas e entregadores, greves,
movimentos, associagdes e outras potentes a¢des de resisténcia que direcionam-se,
em sua diversidade, para a luta e os esforcos de protecdo da saude, afirmacédo da
dignidade e garantia de direitos sociais no trabalho.

Poderiamos aqui destacar muitos outros movimentos de resisténcia e

enfrentamento as opressdes sociais na arena trabalhista, envolvendo diferentes

15 Entre eles, destacamos a importancia social da primeira paralisagdo nacional (1° de setembro de 2020) organizada por
esses coletivos enquanto categoria profissional, intitulada “#BrequeDosApps”. Entre as principais demandas do
movimento estdo o aumento da tarifa por quilometro rodado, o aumento do valor minimo por entrega e o fim dos
bloqueios sem justificativa, além da urgente necessidade de mecanismos de prote¢do e seguranga da(o)s
trabalhadora(e)s diante dos riscos impostos pela pandemia.
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categorias profissionais e segmentos da sociedade, porém decidimos ressaltar
também a relevancia das acGes institucionais do Centro de Estudos das Relacbes
de Trabalho e Desigualdades (CEERT) . Entre seus projetos, observam-se
iniciativas voltadas para a garantia de acGes afirmativas e diversidade no trabalho
assim como acdes voltadas para os desafios do trabalho das juventudes negras no
Brasil. Neste ponto, destacamos o "Programa Prosseguir” !’ cujo objetivo é
desenvolver futuras liderangas negras que estdo em universidades localizadas nas
regides centrais de Sdo Paulo, Salvador e Rio de Janeiro. Criado em 2019, o projeto
ja estd na sua quarta edicdo e até 0 momento contou com a participacdo de 292
jovens negras e negros em atividades que envolvem desde apoio financeiro,
letramento racial, aperfeicoamento de idioma (inglés) e também outras formas de
suporte para projetos de vida e insercdo qualificada no mercado de trabalho.

Entendemos a importancia de concluir este artigo trazendo os conceitos de
estratégias de sobrevivéncia, redes de reciprocidade e buscando exemplos de
resisténcias entre a juventude periférica, sobretudo brasileira, pois, tal como
Lomnitz (1975), enxergamos que ha potencial nessas abordagens para conter o
fendmeno da marginalizacdo e da precarizacdo. Claro que para tanto, seria
necessario que tais abordagens fossem incorporadas aos fluxos produtivos
industriais e também digitais, ao invés de serem utilizadas apenas como estratégias
de sobrevivéncia. Isso exigiria um foco em novas abordagens de producéo que
explorassem alternativas aos mecanismos redistributivos tradicionais empregados
pelas nacdes industrializadas, além de uma maior artenalizacdo da industria,
alavancando o trabalho humano e contrariando a tendéncia de automatizacdo e
mercantilizag&o da atividade laboral.

Offe (1995) também enxerga a necessidade e a emergéncia de novas
abordagens de producao, tendo em vista o fracasso do mercado de trabalho e suas
consequéncias. O autor, contudo, ndo trabalha com o conceito de estratégias de

sobrevivéncia, logo, sua aposta se concentra na formalizagdo das atividades

16 Trata-se de importante organizacdo, criada na década de 1990, cujo objetivo é, por meio de
projetos e agdes, defender os direitos da populacao negra, particularmente da juventude e das
mulheres. Para mais detalhes sobre a instituig@o e acesso a relatorios de iniciativas ja realizadas,
ver: https://ceert.org.br/

17 Para maiores detalhes sobre o projeto e acesso aos materiais audiovisuais (relatos, videos e
registros fotograficos) de suas diferentes edigdes, acessar: https://prosseguir3e.ceert.org.br/
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informais como uma alternativa ao mercado de trabalho e a fic¢ao do trabalho
enquanto mercadoria. Para Offe (1995), a atividade informal é promissora e deveria
ser reconhecida institucionalmente através de politicas publicas e modelos fiscais
que apoiassem e incentivassem o trabalho informal, protegendo essa categoria da
ambicao e da ampliagdo da exploragdo da mao de obra promovida pelo capitalismo
neoliberal, materializado — ou poderiamos dizer digitalizado? — pelos aplicativos
de servigo.

Como bem observado por Lomnitz (1975) e Bauman (2005), o sistema de
producao industrial requer cada vez mais qualificagdo e menos forca de trabalho —
cortesia do progresso econdmico, industrial e tecnologico; além do fato de a pouca
absor¢ao do mercado de trabalho alcancar muito mais os descendentes daquelas
pessoas que ja foram absorvidas anteriormente do que as novas pessoas que vao
chegando nos grandes centros urbanos, o que faz com que o fendmeno da
marginaliza¢do e da pobreza ndo pare de crescer.

A falsa ideia de que o trabalho ¢ uma mercadoria e que o mercado criado
para essa mercadoria pode se autorregular arrasta a sociedade, cada vez mais, para
dentro de um moinho demoniaco, como afirma Polanyi (2016), responsédvel por
devastar a vida de milhares de pessoas. Essas pessoas veem o peso dos problemas
criados pelo capitalismo cairem sobre seus ombros e sdo obrigadas a elas mesmas,
resolveram localmente essas demandas e desenvolverem estratégias de
sobrevivéncia. Independente da perspectiva a ser observada, ¢ inegavel que algo

precisa ser feito. Nas palavras do filésofo estadunidense Richard Rorty (1999),

Deveriamos criar nossos filhos para achar intoleravel que nds, que nos
sentamos atras de mesas e digitamos em teclados, recebamos dez vezes
mais do que as pessoas que sujam as maos limpando nossos banheiros
e cem vezes mais do que aqueles que fabricam nossos teclados no
Terceiro Mundo. Devemos garantir que eles se preocupem com o fato
de que os paises que se industrializaram primeiro t€ém uma riqueza cem
vezes maior do que aqueles que ainda ndo se industrializaram. Nossos
filhos precisam aprender, desde cedo, a ver as desigualdades entre suas
proprias fortunas e as de outras criangas ndo como a Vontade de Deus
nem como o prego necessario para a eficiéncia econémica, mas como
uma tragédia evitavel. Eles devem comegar pensando, o mais cedo
possivel, em como o mundo pode ser mudado para garantir que
ninguém passe fome enquanto outros tém fartura. (p. 203-204,
traducio nossa)*®

18 “We should raise our children to find it intolerable that we, who sit behind desks and punch
keyboards, receive ten times more than the people who get their hands dirty cleaning our
bathrooms, and a hundred times more than those who manufacture our keyboards in the Third
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World. We must ensure that they care about the fact that the countries that industrialized first
have a wealth a hundred times greater than those that have not yet industrialized. Our children
need to learn, from an early age, to see the inequalities between their own fortunes and those
of other children not as God's Will or as the necessary price for economic efficiency, but as an
avoidable tragedy. They should start thinking, as early as possible, about how the world can be
changed to ensure that no one goes hungry while others have plenty”.
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