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Resumo:O objetivo deste artigo é fazer uma discussdoda@riconceitual a partir de Aristételes e Karl Msokre

a desvalorizacéo do profissional de Educacéo Fisicatualidade. Iniciamos o artigo destacando sténgia de um
piso salarial de R$ 3,55, assim como 0 ndo res@esitgarantias trabalhistas constitucionais. Narskgyparte do
artigo realizamos uma abordagem histérica da pémutedrica de Karl Marx e sua contribuicdo para
compreendermos a exploragdo do trabalhador. Pqr dpresentamos o conceito de “felicidade” propgsto
Aristoteles como o maior bem humano e nos perguwgasomo € possivel ser feliz se o trabalho, querdeger
fonte de prazer e sustento, se tornou desvalorigelds instituicdes empregadoras.
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Floor Salary R$ 3.55: What Are Doing With The Physical Education?

Abstract: The aim of this paper is to do a theoretical andaaptual discussion from Aristotle and Karl Marnoab
devaluation of professional Physical Education ndaws. We begin the article highlighting the existerof a
minimum wage (R$ 3,55), as well as failure to resm®nstitutional guarantees labor. In the secordt f the

paper we present an historical approach of Karl Martheoretical work and his contribution to undirsd

worker’s exploitation. Finally, we present the ceptof "happiness” as proposed by Aristotle asgteatest human
gift, and we wonder how you can be happy with wathich should be a source of pleasure and sustendmes
become devalued by employing institutions.
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INTRODUCAO

As divergéncias entre patrdes e empregados namséntes. Se retomarmos aos textos
classicos de Karl Marx ficara bem explicito o cardla histéria das sociedades: a luta de classes,
0 antagonismo entre trabalhador e empreséario, gyagoee empregador. A exploracdo do
trabalhador e o regime adoecedor de trabalho ndoriggmam no século XX, embora seja
exacerbado em alguns aspectos. Podemos mencioraEmgels, em 1845, ja publicafa
Situacao das Classes Trabalhadoras na Inglateteato sobre a exploracdo da classe operaria.
Da mesma forma, Marx argumenta que o modo de péodogpitalista, ao produzir uma cisao
entre trabalho e trabalhador, priva este dos abjettispensaveis ndo somente para o viver, mas
também para o trabalhar.

Ao ter acesso ao Informativo Oficial do Sindicadis dProfissionais de Educacédo Fisica
do Rio de Janeiro (SINPEF-RJ), de 2010, ficamosstados (quando ndo indignados) com a
existéncia de profissionais de Educacdo Fisicargoebem vencimentos de R$ 3,55 h/a nas
academias do Rio de Janéirdlém disso, a carteira de trabalho, direito cimsibnal, néo é
assinada como “Profissional de Educacéo Fisicasjne como instrutor, auxiliar e monitor.
Ademais, os profissionais ndo recebem o direitdrihéa dias de férias. Isso sem contar as
inUmeras reunides de “trabalho” fora do horariotddalho sem remuneracdo alguma e o0s
multiplos estagiarios que trabalham como professeesn permissao legal e remuneragdo para
tal.

Nesse artigo, a proposta é retomar duas leituéssichs, um autor moderno e um autor
da antiguidade, para discutir dois temas: a valQéa do profissional de Educacédo Fisica e a
Felicidade.

Para o primeiro tema, utilizaremos a leitura ctéssile Karl Marx enfatizando a
exploracdo do trabalhador e a “mais-valia” geragando o dinheiro transforma-se em capital.
Para o segundo tema, retornaremos ao filosofo tguadade Aristoteles a fim de discutir o
conceito metafisico de “Felicidade” presente, emeeml, no Livro | da Etica a Nicodmaco
(2009). Como é possivel ser feliz com vencimen®®K#l 3,55 h/a? Fala-se muito que dinheiro

ndo compra a felicidade, mas é possivel ser fabntel de uma vida caracterizada pela

2 Conforme o Sindicato de Profissionais de Educ&¢sica do Rio de Janeiro e o Conselho Regionaldiedtao
Fisica da 12 Regido (RJ/ES), o SINDCLUB e o SINDAX Aindicatos que representam os dirigentes deeslab
proprietarios de academias fixaram o piso saldgaR$ 3,55.
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exploracdo? Como ser feliz diante da precarizagdprdprio trabalho? Bourdieu (1998) afirma
que a sociabilidade e o sentido da vida no trababktio se fragmentando devido as
transformacodes capitalistas. Castel (1995, 2003aita a desestruturacao \Melfare Sta¢ que
protegia o trabalhador. Como sobreviver de formgnaicom o fim daEra de Ouro do

Capitalismd? De Aristételes a Marx essa é uma questdo qudspreer ressuscitada e
problematizada na atualidade.

A EXPLORAGCAO DO TRABALHADOR NA PERSPECTIVA DE KARIMARX

Karl Marx (1818-1883) matriculou-se no curso deeidr em Berlim em 1836 e estudou
os textos de Savigny (principal representante dalgdistorica do Direito) e de Gans (discipulo
e editor de Hegel). Obteve o titulo de Doutor 68411 mas ndo conseguiu vaga para se tornar
professor universitario.

Sua principal obr® Capital permaneceu inacabada. O livro | foi publicado éeméao,
1867, e depois em francés, 1875. Sua continuagéo énjunto de escritos que Engels publicou
como Livro Il e Livro Il deO Capital

Dortier (2009) afirma que por tras do debate eocudd época, j& havia duas concepcgdes
de liberdade e uma confrontagcdo com as idéias delHeéo qual o pensamento na época teve
lugar na filosofia de Estado e na monarquia prassade Engels. O jovem Marx pertencia a um
pequeno grupo de jovens hegelianos (David StraBesnho Bauer, Arnold Ruge, Ludwig
Feuerbach) ue concentravam seus estudos em Heggéados em algumas idéias como: o
idealismo (a historia é o devir progressivo daoza dialética (o devir se da por conflitos entre
forcas contrérias).

Porém, os jovens hegelianos recusaram a leituraeceadora de Hegel. Para eles, o
Estado prussiano néo era a realizacdo da razaosisttarismo, da mesma forma, ndo era a
virtude encarnada: era o0 6pio do povo e o supa@tenda ordem social. Eles se voltam contra a
filosofia do Estado e da religido.

Marx frequentava esses circulos hegelianos, orgdoagzprincipalmente por Bruno Bauer.
A revolugdo que interessava aos jovens hegeliarzogeérica, conceitual e abstrata. Os jovens

% Ver o historiador Hobsbawm (1995).
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hegelianos colocavam &spirito no lugar do individuo real e concreto, reproduairas
abstracdes que tanto condenavam na religiddeologia Alemg§2005) marca o resultado dessa
reflexdo. Marx produz uma ruptura com o hegelianigncom a concepcéo especulativa da
historia. O sujeito real, em Marx, ndo &gpirito, mas o homem.

Durante os anos 1841-1847, Marx ira se emancipesedehegelianos. Ele se engaja no
movimento trabalhador nascente em Paris, depoBetgica e se lanca no jornalismo. Encontra
revolucionarios em Paris e estabelece amizade augel& que o ajudava financeiramente. Seu
pensamento se radicaliza e, em alguns anos, roampesgas ligacoes filoséficas e elabora uma
nova visdo de mundo (DORTIER, 2009).

Para os jovens hegelianos, era preciso retirauaaédlusdo para fazer aparecer o mundo
tal como ele realmente €. No entanto, Marx investa perspectiva. Para ele, a alienacdo tem sua
origem na exploracdo. E o fim da alienacdo passaepamente pelo desaparecimento da
sociedade que a produz. Durante esses anos Mamviescontra a filosofia alemad e seu
idealismo. A partir de 1843-1844 Marx enreda porngwo caminho que o leva a elaboragéo de
seu proprio pensamento e elabora uma critica sisimanda filosofia idealista alema e critica,
portanto, seus proprios amigos.

Num primeiro momento, a filosofia do jovem Marx f@ma como pensamento de
emancipacdo a partir da critica da religido e dasdes leigas da escatologia religiosa. Essa
critica, porém, permanece em parte prisioneiraittaque ele critica, pois continua sendo uma
interpretacao do idealismo, de onde o comunismesapta-se como realizagdo da filosofia. A
partir de 1845, a passagem da filosofia para o€isedml” parece inaugurar uma “nova ciéncia”.
Essa nova ciéncia é uma critica do modo de prodoggdalista e uma critica da economia
politica.

Marx faz contato com higa dos Justogjue se tornara laga dos ComunistasEm 1844
Marx se une definitivamente a causa do proletarma@meca a se envolver nas discussdes e
atividades dos pequenos grupos do movimento operascente. No final de 1844, Engels chega
a Paris, voltando da Inglaterra, onde sua famikanwara por causa da firma paterna que tinha
uma filial em Manchester. Engels, dois anos mawmue Marx, foi impedido pelos pais, que 0
destinavam aos negocios, de fazer os estudosodeffd para os quais tinha profundo interesse.

Em Paris, Marx e Engels decidem escrever um teatdr& os jovens hegelianos que sAra
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Sagrada Familiaredigido em 1845. A partir da adeséo a Liga ds$o3 escrevem Manifesto
Comunistapublicado em 1848 (COLLINS, 2008).

No Manifesto do Partido Comunista (2003), Marx @ar&gn grandes linhas sua visdo da
historia:

a) luta de classes € o motor da histéria

b) os modos de producao se sucedem (comunismotigamantigo, feudal, capitalista,
comunista)

c) a historia progride por etapas

d) as contradi¢cdes de uma época engendram a latas$es

e) a burguesia destronou a aristocracia

f) o proletariado ir4 destronar a burguesia e urataum novo mundo

Para Marx, a histéria das sociedades € a histérlatd de classes. As classes sociais sao
grupos sociais antagbnicos nos quais um ser s@régprdo trabalho do outro diante do lugar
diferente que ocupam na estrutura econémica de odo e producdo determinado. Lugar este
gue esta determinado fundamentalmente pela forpexéiga dos meios de producéao.

O trabalho na teoria marxista é uma producdo eixeoeente humana. Uma aranha
executa operacdes semelhantes as do teceldoetha pbde superar o arquiteto ao construir sua
colméia. No entanto, o que distingue o pior arqoitta melhor abelha é que ele produz na sua
mente a construcdo antes de transforma-la em aéalidNo fim do processo de trabalho aparece
um resultado que ja existia antes idealmente ngiimagdo do trabalhador. Ele ndo transforma
apenas o material sobre o qual opera, mas eleacelocacéo faculdades do espirito humano ao
trabalhar. O processo de trabalho é, portanto, atimalade humana com o fim de criar valores-
de-uso, apropriando elementos naturais as necdssidaumanas. O trabalho é condicdo
necessaria de intercambio cultural entre o homea matureza, e também entre os proprios
homens.

Marx (2004) denuncia a subordinacdo do trabalhaamtal. O processo de trabalho,
guando ocorre como processo de consumo da for¢ealbi@lho pelo capitalista apresenta dois
fenbmenos caracteristicos. Vejamos brevementewadieles.

Primeiro: O trabalhador exercer suas atividadeBgsionais sob o controle do capitalista,

a quem pertence seu trabalho. O capitalista cugla que o trabalho se realize de maneira
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apropriada e que se apliguem adequadamente os mheigsoducdo, ndo se desperdicando
matéria-prima e poupando-se o instrumental de ltrapde modo que s6 se gaste deles o que for
imprescindivel a execucao do trabalho.

Segundo: O produto do trabalho € propriedade dibatiafa, ndo do produtor imediato, o
trabalhador. O capitalista paga o valor diario digd de trabalho. Sua utilizacdo como a de
gualquer outra mercadoria (Ex: um carro que seaapgy dia) pertence-lhe durante o dia. Ao
comprador pertence o uso da mercadoria, e o passiadforca de trabalho apenas cede o valor-
de-uso que vendeu ao ceder seu trabalho. Ao em&ragmpresa do capitalista, pertence ao
capitalista o valor-de-uso de sua forca de trabalha utilizacdo, o trabalho. O capitalista compra
a forca de trabalho e o incorpora.

Marx (2004) irA mostrar que o processo de trabaltwre entre coisas que o capitalista
comprou e entre coisas que lhe pertencem. O prathsge processo Ihe pertence. Ao vender seu
trabalho por determinada quantidade de meios dsist@bcia, o proletario renuncia qualquer
direito sobre o produto. Este pertence exclusivaenao capitalista que forneceu a matéria-prima
e 0s meios de subsisténcia ao trabalhador. E umsequéncia rigorosa da lei da apropriacéo.
Quando os trabalhadores recebem salarios poraeaitio, € o capitalista 0 possuidor do capital
e do trabalho.

Embora os produtos produzidos sejam Uteis a satgednacapitalista ndo os fabrica por
amor a eles. Na producao de mercadorias, o cap@taléio € movido por puro amor aos valores-
de-uso. Ele tem outros objetivos, denuncia Marn0420Primeiro: produzir um valor-de-uso que
tenha um valor-de-troca, um artigo destinado a &encha mercadoria. Segundo: quer produzir
uma mercadoria de valor mais elevado que o valpjuoto das mercadorias necessarias para
produzi-la, isto €, a soma dos valores dos meioprdducéo e forca de trabalho, pelos quais
antecipou seu dinheiro no mercado. Além de um @eunso, quer produzir mercadoria e valor
excedente (mais-valia). O trabalhador se torna onoanstro movido ao trabalhar” como afirma
Marx. O que o autor percebe no século XIX na Eurdaé muito distante do que observamos
no cotidiano de alguns profissionais de Educacaidinas academias. Trabalham de 10 a 12
horas por dia com vencimentos de R$ 10,00 h/a ediamé

Na superficie da sociedade burguesa, o salaricad@lhador aparece como preco do
trabalho, isto &, determinada quantidade de dialwam que se paga determinada quantidade de

trabalho. Na relacdo baseada no salario, o tralmthedente ou ndo-remunerado parece pago.
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Podemos citar como exemplo as extensas reuniddmaissde semana nas academias, nas quais
os profissionais e os estagiarios ndo sao pagcs,pmegisam obrigatoriamente estar presentes
para discutir, em geral, estratégias de retencadieletes. Como diz Marx (2005, p. 621), “O
capitalista quer receber o maximo possivel conaleatho minimo possivel de dinheiro”. Dai as
academias insistirem em suas fraseologias de atentb ao cliente, marketing pessoal, em vez

de valorizarem seus profissionais com remuneragiaoa agressiva e competitiva.

O MAIOR BEM HUMANO: a Felicidade

Aristoteles (384-323 a.C) nasceu em Estagira, pequelade do reino da Macedoénia.
Depois de ter sido anexada pelos Persas, pord®lfl3 a.C., a Macedonia se aliara aos gregos
durante algumas guerras e mais tarde se op0s algmlss. Em 366 a.C, Aristoteles partiu para
Atenas e acompanhou durante vinte anos os curs&tatio naAcademia Em 343 a.C, o rei
Filipe da Macedobnia pede a Aristoteles que sejaeogptor de seu filho Alexandre, entdo com
idade de 13 anos que futuramente serd conhecido édexandreO Grande Em 338 a.C.,
Felipe derrota Atenas e Tebas, mas € assassina88&mC. Alexandre sobe ao trono e comeca
preparar as grandes conquistas que lhe dardo.ghiséoteles, que apds a morte de sua primeira
esposa, se casara novamente, teve um filho chai@dmaco, dai sua Etitaser intitulada
“Etica a Nicomaco” (STIRN, 2008).

Precisamos, desde entdo, fazer uma observacdoaot@emos “ética” e moral” a fim de
evitar confusfes conceituais. Ricoeur (1990) afigua o termo “ética” proveniente do grego e o
termo “moral” proveniente do latim remetem a medéia (moeury. Para o autor, a ética possui
primazia sobre a moral e pode ser definida comisée de la vie bonne, avec et pour les autres,
dans des institutions juste&o nos determos brevemente nessa definicdo palsrasaltar que a
ética diz respeito a acdes voluntarias (com e datde aos outros) e ndo imperativos. Além
disso, a capacidade de agir intencionalmente néimia as relacdes interpessoais, mas estende-
se as instituicdes. Dai a ética se efetivar reakenea politica. Na visdo aristotélica, o ser humano

€ um animal politico, que estabelece as normagyud@assoal para si proprio (ética), deduz as

‘A palavra “ética” traduzida do grego pode signifitt@ébito” (etho9 ou “costume/carateréthos.
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normas do agir doméstico (economia) e examina tegtw) que é a cidade em que o homem
virtuoso deve exercer a sua virtude (politica).

Aristoételes ira criticar varias posicdes de seutraeBlatdo. Como todo bom discipulo,
Aristételes tentard superar o mestre. Ele criticBearia das Idéias, o dualismo alma-corpo, a
idéia de um bem absoluto e transcendente. Duraldteda Média foi considerado autoridade em
todos os campos do conhecimento humano sendo chadeado fildsofo”. Foi considerado
durante muitos séculos como insuperavel, a tal gpaqie Kant considerava a légica
simplesmente “fechada e acabada” desde o apardoindenOrganon de Aristételes. Chaui
(2002) faz uma das melhores sinteses da obra dtotetes. A autora é didatica, mesmo néo
abrindo méo do rigor conceitual. No entanto, préderecorrer a fonte primaria para discutir o
maior bem humano, a felicidade, na obra de Ariséterelacionando-o com o cotidiano do
profissional de educacéo fisica.

Para Aristételes (2009), o bem é a finalidade adladoas coisas que conhecemos. Mas
como hé& saberes e praticas diferentes, ha finggaliktintas. A finalidade da medicina é a
saude. A finalidade da construcdo de navios € @navfinalidade da estratégia de guerra é a
vitoria. A finalidade da economia € a riqueza. [B®tanto, entre as finalidades houver uma que
desejamos por si mesma, ao passo que desejamuosasfmalidades somente por causa dessa,
essa finalidade dltima sera o bem mais excelentepgpademos almejar. Qual seria 0 bem que
desejamos por si mesmo? Qual seria o bem que dese@mo finalidade e ndo como meio?

Mais importante ainda é considerar que esse beejadi@spor si mesmo sera o bem mais
importante para conduzirmos nossa vida. Com elerpod viver uma vida melhor. Essa tarefa
ndo é facil visto que podemos ter algumas concepgédem que implicam em efeitos nocivos.
A riqueza pode ser um bem valioso, mas certamemtkecemos pessoas que foram arruinadas
pela riqueza ou que, a despeito de toda riquepagaodseguiram viver felizes. Da mesma forma
poderiamos afirmar que a coragem é um bem a seadmsNo entanto, também sabemos que
muitas pessoas morreram voluntariamente ou naocgusia da coragem destemida.

Qual é realmente o bem mais elevado? Qual é 3 geepodemos desejar por si mesmo?

Aristételes (2009) respondera que é a felici@adegrande maioria da humanidade ndo hesitara

® Platédo considerava o maior bem o conhecimentddiias e o maior mal a ignorancia. Em Aristétetesiem
maior é a felicidade e o mal maior é o desequdilmii desarmonia. Ainda na Antiguidade, Epicuro wara o
maior bem o prazer e 0 maior mal a dor.
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em dizer que o maior bem é ser feliz. Mas no queiste a felicidade? Esse € um grande dilema
filosofico. Como a filosofia € a criagdo de coneeit(DELEUZE, 1991; MAIGNE, 2005),
determinar o conceito de felicidade é necessaria @& argumentos que se seguem. Se
realizdssemos uma pesquisa de opinido, certampatecteam respostas como: riqueza e honra.
Além disso, o0 mesmo individuo pode dizer diz codifsrentes em ocasides diferentes: quando
fica doente a felicidade é a saude; quando é palfaticidade é a riqueza. Quando esté solitario,
a felicidade é um companheiro (a).

A honra ndo pode ser um bem buscado por si meska@ Euito superficial para isso,
pois depende mais daqueles que a conferem, doameelé ao qual é conferidaD bem que
Aristoteles procura deve ser algo proprio ao sesyidor e dificil de ser dele suprimido. Quando
ariqueza, é bem certo que ela ndo é o bem quitstiss procura, pois € sempre um meio para
algo e ndo um fim em si mesmo. Alids, se a riqliegse um bem em si mesmo, uma finalidade
em si, seria irracional e incompativel com a prédusocial da prépria riqueza

Diante dessas dificuldades iniciais, Aristotele80@ pergunta se ndo seria adequado
recorrermos a unBem Universagltal como fez Platdo. Para Aristoteles, tudo cquersquadra
numa Idéia unica tém que ser objeto de uma Un&®ia. Logo, deveria haver uma Unica ciéncia
gue se ocupasse de todas as coisas boas. Mas ® da® ha muitas ciéncias mesmo para as
coisas boas. Nao é possivel, portanto, haverldéia comum correspondente ao absolutamente
Bom. Ela pode ser utilizada para predicar as c@jgasto a substancia, quantidade, qualidade, na
relacdo, no tempo no lugar, entre outros. ParatGieles, ndo é possivel que o bem seja uma
nocado geral Unica e universal, como na Teoria déias de Platdo (2005, 2007), pois se o fosse
nao seria predicavel em todasGategoriag mas somente em uma.

Repetidamente Aristételes afirma que o bem quemleura, € alguma coisa que, por Si

s6, seja a finalidade completa. Uma coisa buscad® awma finalidade em si mesma é mais

® A ética aristotélica é a ciéncia do bem, ou melderum bem especifico: a felicidade. A ética moddwmntiana,

por sua vez, é uma ética do dever. Por isso al@itzana pode ser classificada como deontolégitgiianto a ética
aristotélica como teleoldgica. Além disso, a éadstotélica € uma ética da situagdo, enquantica Kantiana é
uma ética das regras. Para Aristiteles, o homeiedalna situacéo especifica a qual se encontoag¢jsem uma
situagdo particular. Cabe ao ser humano discesbiiesa forma de agir naquele contexto. Para Kantoatrario, o

homem delibera sempre conforme a razéo legislatlbma acdo serd moral, em Kant, quando é praticaddqver

e de acordo com o dever.

" Ver o que o socidlogo francés Pierre Bourdieu {2@Mama de “poder simbdlico”.

8 Ver o que o socidlogo alemao Max Weber (2004}da® sobre a acumulacéo de riqueza.
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completa do que uma buscada como um meio para algoima. Chamamos de completa uma
coisa sempre eleita como uma finalidade e nuncaaommeio. A felicidade, parecer se o bem
absolutamente completo, uma vez que optamos ponedana como fim, enquanto outras coisas
como a honra, a rigueza e o0 prazer sdo apenay@iesskios para assegurarmos a felicidade.

A questdo é se a felicidade é algo que possa seerapdo ou adquirido através do
treinamento, cultivada de alguma maneira, confepdaalgum favor divino ou mesmo pela
sorte. Ora, se qualquer coisa possuida pela huadmigl uma dadiva dos deuses, na concepgao
grega, é razoavel supor que a felicidade seja wnaessao divina. Entretanto, esse assunto
talvez diga respeito mais propriamente a Teoldgetodo modo, a felicidade, para Aristoteles
(2009) néo € enviada do céu, mas sim conquistddavipride e por alguma espécie de estudo ou
pratica. A felicidade é uma atividade da alma.é&lan bem valorado e perfeito, 0 que parece ser
corroborado pelo fato de ser um primeiro principioponto de partida, uma vez que todas as
outras coisas sao feitas em funcéo dela.

Contudo, € evidente que a felicidade também reljees externos adicionais, visto ser
impossivel, ou dificil, desempenhar um papel n@bndo ser que se esteja munido do necessario
equipamento. Assim, parece efetivamente que adatle exige o acréscimo da prosperidade
externa, sendo esta a razdo de alguns individumkerdificam com a riqueza. Grandes e
frequientes reveses podem esmagar e arruinar relgsdaide tanto pelo sofrimento que causam
quanto pela obstrucdo que oferecem a muitas atieslaE o caso dos salarios desumanos
decorrente do piso de R$ 3,55.

Aristételes (2009) ressalta que mesmo na advemsjdgadobreza do homem resplandece
guando ele suporta pacientemente infortinios esltey e severos, gracas a generosidade e
grandeza da alma. E isso que os profissionais deae#lo fisica tém feito e doravante mais
mobilizados por salarios dignos. A felicidade éompativel com a exploracao sofrida por uma
classe profissional que é considerada uma dasimaistantes em um mundo caracterizado pela
presenca de doencas cronico-degenerativas e na® infatto-contagiosds Ademais, em
periodos pré-Copa do Mundo e pré-Jogos OlimpicoBnasil, crescem os holofotes sobre os
profissionais de educacédo fisica. Precarizacdaahmlho implica em precarizagdo da vida. A

infelicidade vivenciada no cotidiano da atividadeofigsional, em parte produzida pelas

° Ver Fassim e Memmi (2004).
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condicOes salariais inadequadas, contribui parrdapdo interesse pela propria atividade, assim
como a desresponsabilizacéo pela salde das pessoas quais lidamos.

A ética é o resultado da escolha e da deliberdgim, o piso de R$ 3,55 é uma escolha
ética deliberada dos empresarios. Ndo é uma ocildg “mao invisivéf” do mercado, produto
das relacOes de oferta e procura. Tal piso sal@ripbrtanto, uma desmoralizacao de toda uma
classe profissional com formacao superior e resginlidade pela saude.

Deliberamos sobre o que depende de nossa razanosske acédo. Deliberamos sobre tudo
aquilo que podemos escolher. Os animais ndo sdazespde deliberar, mas nés podemos
calcular e pesar os pros e contras de nossas dgfimscomo as consequéncias de nossas
conduta$'. Além disso, ndo deliberamos sobre os fins, mhseses meios, isto é, deliberamos
em vista do fim e ndo sobre o fim. Assim como o is@d&o delibera se deve curar um doente e
sim quais sdo 0s meios para cura-lo, os profissot@ educacédo fisica devem deliberar se
aceitam ou ndo esse piso salarial em vista de ammimgor.

Ricoeur (1990) afirma que a ética tém duas calattsars que ndo podem ser
negligenciadas. Primeiramente a capacidade dehesqudr razbes especificas, de preferir isso a
aquilo, ou seja, a capacidade que temos de agmdimtnalmente. Em seguida, a capacidade de
introduzir mudancas no curso das coisas, de conmgaquer coisa no mundo, ou seja, a
capacidade de iniciativa. Essas duas capacidadekisdamentais para as discussdes salariais
vigentes na Educacao Fisica.

Se Aristételes (2009) nos ensinou que o Vvicio ésern excesso ou a falta, precisamos,
enquanto profissionais de educacao fisica evisgsegicios que tendem aos extremos. A virtude
consiste exatamente na mediana ou meio-termo emarelaos vicios extremos. Nao devemos
impor nossa demanda por um piso salarial excespmtanto, irreal para as condi¢cdes soécio-
econdmicas dos empregadores, tampouco devemosragsgit piso que tende excessivamente
para a falta (R$ 3,55).

19 ver Adam Smith (2009).

1 Na ética kantiana, diferente da ética aristotéjea estamos discutindo, a Unica lei, de fato, una liberdade
possa se dar ndo é uma regra de agdo: “O que euamr aqui e agora?”, mas sim o imperativo categdAges
unicamente de acordo com a maxima que faca tuavaddiode forma que se torne uma lei universal’al@uer um
gue se submete a esse imperativo € autbnomo, auasepr da lei a qual ele mesmo obedece. Coloemts® a
questao do vazio de conteudo dessa regra que mdmada em particular. Isto €, a ética kantiana @& etica
estritamente formal, fundada em principios, mas sentetidos, modelos, regras, orienta¢des parardagiano.
Ver Ricoeur (1990).
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Como classe profissional precisamos fazer uma s prol da valorizacdo. Uma
escolha ndo € um ato impensado ou débil. A escaftrma Aristételes (2009) no Livro Il da
Etica a Nicomacpé a ac&o voluntaria precedida por deliberacép ppreconseguinte, envolve o
raciocinio e outros processos cognitivos. SO podedaiberar sobre o que produzimos pelas
nossas acdes. Nao cabe a nds deliberar sobraa@ggiss comerciais dos empresarios, donos de
academias. Tampouco nos cabe deliberar sobre didpta ou qualidade dos funcionarios
dessas mesmas academias. Cabe-nos deliberar goréggenossas acées mediante o desrespeito
constitucional das protecdes trabalhistas e megliaat piso salarial considerado indigno pela
classe. Deliberamos sobre coisas que estdo sob nosfole e que sdo atingiveis pela nossa
acdo. Por que participar de uma reunido ndo-reradaera academia num sabado de manha se
estes ndo sao meus dias de trabalho? Por quepgsartie uma reunido ndo-remunerada as 23:00
h se meu horario de trabalho é de 19:00-22:00h70Ganposicionar e agir diante do empregador
gue oferece vencimentos de R$ 3,55 h/a?

Assim como o médico ndo delibera se ir4 curar seiepte, o profissional de educacéao
fisica ndo delibera se ir4 prescrever exercicaisd$ seguros e adequados. Mas € nosso dever
tomar uma posi¢cdo diante da realidade que nosesamada. O que seria entdo uma atitude
virtuosa de um profissional de educacéao fisicataSercontrar uma medida entre os extremos
contrarios, a moderacao, o justo meio, nem exaessofalta. A virtude € um habito adquirido,
uma disposi¢cdo para o0 agir racionalmente em cond@ade com a justa medida. S6 nos
tornamos virtuosos se realizarmos acdes virtudaos tornamos bons se realizarmos acdes
boas. Nao se trata de uma guerra contra os donasadiemias, construindo inimigos, mas sim
produzir um dialogo que tenha por exceléncia ajostdida.

Se percebo que A (aumentar o piso salarial) € &esejpreciso procurar os meios B e C
para conseguir A. Nossa tarefa é exatamente déscpigr meios utilizaremos. Ai sim, talvez,
estaremos agindo eticamente e, portanto, em busozatr bem humano (incluindo aqui todos

nos profissionais de educacao fisica): a felicidade
CONCLUSOES

Quem esta certo, os empresarios donos de academias profissionais de educacao

fisica? Quem detém a verdade? Dificil dizer, poier@ade € uma producéo do jogo de forcas e
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das relagbes de poder. Nao existe verdade forader mu sem poder. A verdade € produzida e
produz efeitos regulamentados de poder. Cada smi@etem seu regime de verdade, sua
“politica geral” de verdade: isto é, os tipos dscdisos e praticas que ela faz funcionar como
verdadeiros (FOUCAULT, 1989, 1993, 2001).

Ha um combate pela verdade, em torno do estatutcedtade e do papel econdmico-
politico que ela desempenha. E preciso pensar ablepnas ndo em termos de
“ciéncia/ideologia”, mas em termos de “verdade/pbod©u seja, a luta por valorizacao
profissional ndo passa por ideologia das clasabaltradoras contra a ideologia dos empresarios.
Trata-se de um conjunto de procedimentos regulpaos a producado, a lei, a reparticdo, a
circulagdo e o funcionamento dos enunciados deaderém torno do profissional de educacéo
fisica e de sua atuacdo. A “verdade” estad circuidatm ligada a sistemas de poder, que a
produzem e a apodiam, e a efeitos de poder quenél& ie que a reproduzem. A questdo nédo €
criticar os conteudos ideologicos que estariamdbgaaos empresarios, tampouco mudar a
“consciéncia” dos profissionais, mas mudar o regadeeproducdo da verdade (FOUCAULT,
1976, 2006).

A partir da andlise socioecondmica do capitalisiMayx nos ajuda a compreender o
funcionamento da sociedade capitalista, sua estrgtiseu devir. A obra de Marx € um esforgo
destinado a demonstrar o carater contraditoricedone capitalista e sua futura desintegracdo. Se
Marx esta certo ou errado ndo nos cabe discutir &bpentanto, ndo podemos negar que sua
analise do capitalismo nos permite compreendepbcao dos trabalhadores.

A historia para Marx é a histéria da luta de classgie durante séculos, opde classes
trabalhadoras e classes dominantes, dispondo gmsdisos juridicos e ideoldgicos que
compdem a superestrutura. A sociedade capitalistdup e € produzida pela livre relacdo de
trabalho baseada no salario. Para compreender stituigbes de trabalho e os conflitos
existentes, Vatin (2009) afirma que o retorno aXxvi&afundamental. Nado ha capitalismo sem a
existéncia da propriedade privada e do controle miesos de producdo. A existéncia de
instituicdes privadas como as academias e o régpectntrole por empresarios implica em uma
relacdo de trabalho capitalista entre empregadanpregador. Relacdo baseada na livre
concorréncia e na liberdade econémica. O profissida educacéo fisica, como qualquer outro
profissional, vende sua forca de trabalho ao erdpgmesque, por sua vez, 0o remunera com

salarios. O empresario espera lucrar no seu negidcioisive pagando vencimentos minimos.
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Qual a origem do seu lucro? Como € possivel ludvianrX responde essas perguntas com a mais-
valia.

O salario pago pelo capitalista ao trabalhador f@iga de trabalho vendida equivale a
guantidade de trabalho social necesséario para prochercadorias indispensaveis a vida do
trabalhador e de sua familia. No entanto, o temgptrabalho necessario para produzir um valor
igual ao que recebe sob a forma de salario € anfériduracdo efetiva de seu trabalho. Marx
denuncia que o trabalhador trabalha 8 h, mas rezegiivalente a 4 h. Ele trabalha metade do
tempo para si e metade do tempo para a empresaidAvalia é, portanto, essa quantidade de
valor produzido pelo trabalhador além do tempordbalho necessario para produzir um valor
igual ao que recebe sob a forma de salario. O aoem#s produtividade, tdo em voga na
atualidade, proporciona uma reducédo do trabalhessécio e uma evolucdo da taxa de mais-
valia, caso o salario permaneca fixo. A concor@mies academias tende a aumentar a corrida
pela produtividade.

N&o obstante, o adoecimento dos trabalhadores teadenentar diante da incapacidade
de atender as exigéncias de produtividade e prositio. Segundo Alves (2005), as empresas
investem na saude do trabalhador, ndo com o objdivdiminuir a intensificacdo do trabalho,
mas para que possam extrair o maximo possivel pacictade produtiva de cada trabalhador.
Figueiredo e Athayde (2005) ressaltam que ha aiildd laborais, nas quais é quase impossivel
conquistar as exigéncias de produtividade e quididaspeitando as condi¢cdes organicas e a
saude. Trabalhar envolve a mobilizacdo do corpa téligéncia para um objetivo de producéo
além das capacidades individuais e coletivas. Myitwfessores ndo conseguem se adaptar as
novas exigéncias de produtividade do mercado daltva e passam a viver numa situagédo de
sofrimento que, inclusive, se manifesta corporatmen

Para Luz (2006), o mundo capitalista do traballss@a ser considerado e sentido como
hostil a vida, como um mundo sombrio a ser evitadoa dificuldade de enfrenta-lo
cotidianamente é uma fonte de mal-estar e adoetdmen

Sabemos que durante o século XIX e até meadoscidos¥€X, o trabalho se mostrava
produtor de sofrimento, desde instalagGes insasublas fabricas e aglomeragdes humanas nos
centros urbanos, até as exaustivas linhas de nentagorém ndo podemos esquecer que 0
trabalho atual dos profissionais de educacao fisimrcado pela instabilidade dos contratos

temporarios nas academias, em que cada um dea-sEmesponsavel por sua empregabilidade,

Rev. ARQUIVOS em Movimento, Rio de Janeiro, v.@,1p.117-134, jul./dez.2010



ARQUIVOS 15N 1600-5555 131
e-"‘MOWMFNTO

Revista slatr portos - UFRJ

pode também constituir-se em fonte de opressadpragfio ou exclusdo. As relacdes de trabalho
caracterizadas por grande competitividade, elevaudwesis de exigéncia e produtividade,
sobrecarga de trabalho, aceleragao do ritmo dallh@ppressao por resultados, baixa autonomia
sao fatores que contribuem para a insatisfacaatsmapante do trabalho.

Vincent (2009) afirma que os espacos de traballreegpondem a modos de gestéao
especificos. O espaco de trabalho é um espacadde pois os trabalhadores inscrevem no seu
trabalho uma parte de sua existéncia. O que atlitgt’ evidencia é que a partir da década de
1970 ocorreram muitas mudancas no regime sociagbtalho. Os postos de trabalho tornaram-
se intercambiaveis, assim como os trabalhadorefa @ez mais o trabalhador, independente do
capital cultural, torna-se instrumento descart&®etofrimento gerado pela perda de significados
e valores coletivos implicados na vida social leyad trabalhar (ao ser trabalhador) soma-se a
perda de importancia e prestigio do proprio prafiss de educacgdo fisica na estrutura
contemporanea de producéo, face a natureza dadomraacoes socio-historicas em curso. A
ética no trabalho, o regime social de trabalho adoecimento coletivo estdo intrinsecamente
ligados na conjuntura capitalista mundial.

Com Aristoteles aprendemos que o elemento telemmioda ética é a felicidade, que
consiste na atividade da alma segundo a virtudeseja, no meio-termo, no equilibrio, na
harmonia. A deliberacdo sobre os meios € essgmaial cada profissional diante das situacoes
especificas que se apresentam no cotidiano. O sailswial de R$ 3,55 é um ato moral. Por
conseguinte, Aristoteles (2009) no Livro Il da Btia Nicomaco afirma que todo ato moral
necessariamente se funda em trés condicdes:

a) conhecimento do que se faz na acao, isto gatecaoluntario

b) escolha do que se faz (deliberacéo)

C) acao que procede da escolha (agir)

Logo, os empresarios voluntariamente (12 condigiaplhem pagar R$ 3,55 h/a (22
condicdo) perpetuando a exploracdo do trabalhadavés da relacdo salarial (32 condi¢cdo). O
empresario nao se estabelece como homem virtu@prprofissional de educacao fisica pode
se engajar nesse exercicio ético e politico. Audet para Aristételes (2009) € a disposicéo

incorporada para o agihéxig consistente na mediadmésotésrelativa a nds seres humanos

2 Fournier (2007), Gallac e Volkof (2007), Lasfarg2008), Molénat (2008), Roquelaure (2008).
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gue deliberamosp(oairesig e agimos de forma maximakfotéy em relacdo ao Bem. Como
profissional podemos ser ou néo ser virtuosos.cdlka sempre sera nossa. Precisamos de uma

hexisvalorativa em nossa classe profissional.
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