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Toda crianca e jovem se deparam, em algum momento de sua vida, com a questao: O que
vocé vai ser quando crescer? A resposta dada e esperada, quase sempre, diz respeito a
uma identificagdo com uma profissdao, um trabalho, um emprego.

O trabalho ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupacdes e investi-
mentos individuais e coletivos; é fonte de renda, estrutura nosso calendario, é mecanis-
mo de integragao social. Entretanto, passamos, na atualidade, por um momento de re-
configuracao dos valores, tradi¢des e instituicdes que até o momento vinham servindo
de orientacdo para nossas vidas, tanto na esfera privada quanto na esfera publica. “O
trabalho apresenta-se como uma das esferas mais atingidas por mudancas relacionadas
a processos de individualizagao e flexibiliza¢ao, e tendo em vista sua importancia como
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organizador da vida em sociedade, pretendemos neste artigo discutir como estas mu-
dangas impactam os jovens, e principalmente, o momento de entrada na vida adulta.”

Num panorama de crise do emprego, que tem tido suas modalidades, funcdes e sig-
nificados reformulados, sdo os jovens que se encontram mais vulnerdveis a essas mu-
dancgas. E para atenuar os efeitos desta crise, esses sujeitos tém sido “convidados a
permanecerem fora do jogo” (nas palavras de BOURDIEU, 1983), em uma moratdria que
se prolonga cada vez mais, ndo ameagando assim os poucos postos de emprego ainda
disponiveis para os adultos.

Malgrado este panorama pessimista, observamos que o trabalho constitui ainda um va-
lorimportante e desempenha uma funcao especial para os jovens, tanto no Brasil, quan-
to em outros paises (GUIMARAES, 2004; KORMAN, 2007; PROVONOST & ROYER, 2004).
No processo de transicao para a vida adulta, encontram-se em jogo diversos elementos
- conjugalidade, parentalidade, fim da escolaridade, saida da casa dos pais. Entretanto,
0 nosso foco incidird sobre o trabalho, uma vez que o reconhecemos como elemento
possibilitador dos demais, como, por exemplo, através da independéncia econémica,
aspecto bastante ressaltado pelos jovens como atributo da vida adulta.

A partir da ideia de socializa¢do* e constru¢dao de identidade, podemos pensar que o
momento de insercdo profissional pode ter um papel importante na construcdo de uma
identidade de adulto, uma vez que o adulto tem seu papel social tradicionalmente as-
sociado ao de trabalhador. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é
tradicionalmente marcada pela insercdo profissional.

Aideia de inser¢do no trabalho sé ganhou sentido social — através da ideia da passagem
de aluno para trabalhador — no final do século XIX a partir da institucionaliza¢do da esco-
larizacdo compulsdria (DUBAR, 2001 apud GUIMARAES, 2006). No auge da Modernidade,
periodo de intenso crescimento e desenvolvimento pds-Guerra, os jovens passaram a
ter uma “passagem pré-programada”, uma passagem da escola ao emprego de maneira
quase imediata e automatica.

Entretanto, ao final da década de 1970, os jovens deixaram de vivenciar essa seguranga
da “passagem pré-programada’” e passaram a enfrentar uma situagao de “insercao ale-
atoria” (GUIMARAES, 2006) devido a mudangas na esfera do trabalho e no sistema de

1. Este artigo é parte do trabalho desenvolvido na tese de doutorado “A transicado para a vida adulta no
contemporaneo: um estudo com jovens cariocas e quebequenses” (MONTEIRO, 2011).

2. Tomamos aqui como referéncia a concep¢do de Pimenta (2007), para quem a socializacdo “é um pro-
cesso de constru¢do de identidade social por meio da interagdo/comunicagdo com os outros, em que 0s
individuos se apropriam subjetivamente do mundo social a que pertencem, ao mesmo tempo em que se
identificam com papéis que aprendem a desempenhar corretamente” (p. 128).
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emprego, quando a esfera de trabalho passa a sofrer efeitos de processos de individua-
lizacao, caracteristicos do momento atual.

“[...] o trabalho - ou a insercdo no trabalho, para seguir nos termos precedentes - passa
a carecer de rumo predetermindvel, adquirindo um sentido algo cadtico, com intensas
transicoes entre situacdes ocupacionais, ja que as trajetdrias profissionais ndo sdao mais
previsiveis a partir de mecanismos de regulagdo socialmente institucionalizados. A indi-
vidualizacao decorrente pde nos ombros do trabalhador, jovem ou adulto, a responsa-
bilidade de enfrentar todas as incertezas e novos riscos, enquanto gerenciador solitario
do seu préprio percurso” (GUIMARAES, 2006:175-176).

O jovem hoje se vé confrontado a dar conta do paradoxo entre um destino (ainda) so-
cialmente esperado - que codificava a passagem a vida adulta como um movimento que,
comegando na familia, estendia-se a escola e culminava com a inser¢ao no mercado de
trabalho e com a participacdo politica — e as suas (escassas) chances de realizacdo para
parcela ndo-desprezivel das novas geracdes (GUIMARAES, 2006).

Mas ao longo da histéria da humanidade, parece ser a transformacdo em um sujeito-
-produtivo, ou seja, em um individuo inserido na légica de produgao e contribuicdo na
sociedade, que tem configurado para o jovem - seus pares e a comunidade da qual faz
parte — a sua assuncao a uma identidade adulta, a um reconhecimento enquanto adulto.
E, portanto, no momento de entrada na vida adulta que se espera, tradicionalmente,
que por sua transformagdo em um sujeito-produtivo, o jovem encontre um novo lugar
no sistema social e ao mesmo tempo sofra transformacdes em sua subjetividade no
sentido de tornar-se adulto.

Na Iégica de uma equivaléncia de sujeito-produtivo e sujeito-adulto, no momento em que
esse espaco da produgao passa por modificagOes, é de se esperar que efeitos sejam sofri-
dos na passagem para a vida adulta. Segundo Korman, “[...] o jovem se encontra diante
da demanda de absorver todas as transformacdes, dando-lhes sentido dentro da expec-
tativa de ascender a condi¢do de sujeito-produtivo” (2007, p. 30). E, podemos acrescentar,
sujeito-adulto. O trabalho, ao invés de ser um papel social, com a funcao de organizar e
orientar a entrada na vida adulta, passa ao registro de “escolha”, a ser considerado como
uma expressdo de autorrealiza¢dao. Ao invés de, por exemplo, se seguir a profissao de pro-
fessor por ter um histdrico na familia de professores, a escolha de ser professor se encami-
nha como resultado do desenvolvimento de um processo identitario auto-referenciado.

Birman (2006) e Costa (2006) falam de implicacdes de mudancas operadas na esfera da
natureza do trabalho no “tornar-se adulto”. Birman (2006) afirma que “os impasses eco-
ndmicos e sociais da sociedade brasileira contemporanea criam um gargalo seletivo, que
é preocupante para a juventude, configurando uma situacdo bastante diferente da que
existia nos anos 1960, quando o leque de possibilidades existentes no mercado de traba-
lho era bem maior” (BIRMAN, 2006, p.39). Costa (2006) fala da perda do valor do trabalho
enquanto referencial para os jovens: “[...] Pensemos bem: lutamos durante séculos e sé-
culos para mostrar que o trabalho dignifica o sujeito; que o trabalho era fonte de virtudes
como a previdéncia, a diligéncia, a disciplina, a responsabilidade etc. De repente, tudo isso
parece conversa de tolo [...]” (COSTA, 2006, p. 20). Devido ao desemprego, a crise tem
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como consequéncia a redefinicdo do horizonte temporal no qual os individuos pensam
seu futuro. Para os jovens, a temporalidade na qual eles sao convidados a inscrever suas
aspiracdes profissionais toma uma forma diferente.

Apresentaremos a seguir alguns dados de pesquisa realizada sobre a transi¢do para a
vida adulta e sua relagdo com a questao do trabalho. Participaram da pesquisa 19 jovens
cariocas e quebequenses, com idades entre 25 e 30 anos (12 jovens do sexo feminino e 7
jovens do sexo masculino), e com curso superior completo. Ao se discutir o contexto da
entrada na vida adulta a partir dos conceitos de individualiza¢ao e desinstitucionaliza-
¢do, consideramos a pertinéncia da realizacdo desse estudo com uma faixa circunscrita
da juventude brasileira, a de jovens de classe média.

Os jovens participantes deste estudo, em seus relatos, parecem dar um destaque ao
trabalho enquanto fator importante neste momento de entrada na vida adulta, ao con-
trério do que vem sendo afirmado por alguns autores, para os quais o trabalho ndo seria
mais importante ao se falar em adultidade (BOUTINET, 1998; GORZ, 1988). O trabalho
é critério definidor para identificar-se como adulto ou ndo, seja enquanto presenca ou
falta, como no caso dos jovens cariocas. A ideia de responsabilidade, por exemplo, tao
estritamente associada a ideia de adulto, é expressa por muitos como responsabilidade
econdmica de poder se sustentar ou sustentar uma familia. Aindependéncia econdmica
ganha destaque entre jovens como condi¢ao para o que eles denominaram como inde-
pendéncia emocional, ou seja, como condi¢ao para estabelecimento de uma seguranga
subjetiva para poder se reconhecer enquanto adulto. Entretanto, a experiéncia de apro-
ximagdo do universo do trabalho difere para jovens cariocas e jovens quebequenses,
sendo que estes Ultimos, em funcao de contextos sdcio-culturais e econémicos, pare-
cem ter acesso a experiéncias prévias de trabalho, mesmo que informais, facilitando o
acesso a vida adulta em uma moratdria mais “permeadvel”.

Na analise das entrevistas com jovens de Quebec, constatamos de maneira marcante a
énfase dada por esses sujeitos a ideia de que o trabalho deve ser algo prazeroso, signi-
ficativo e que tenha uma funcdo social, uma vez que se passa uma grande parte da vida
nesse meio. O trabalho deve possibilitar, acima de tudo, a felicidade e uma maneira de
autorrealizacao.

“O sentido do trabalho? Vocé deve gostar do seu trabalho, as pessoas devem aproveitar
seu trabalho. J3 que vai gastar tanto tempo nele, vocé tem que se interessar por ele.
[...] Vocé deve ter um interesse, houve varios momentos da minha carreira onde eu ndo
queria levantar de manhg, eu tinha dor de cabeca, quantas noites eu tive dor de cabeca
porque eu tinha que voltar pro trabalho. Entao vocé deve gostar do trabalho, sabe, deve
ser um lugar onde vocé queira estar. [...]” JEREMIE, 30 ANOS, QUEBEQUENSE.
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N&o se consumir no trabalho, dar mais importancia a convivéncia social, isso parece es-
tar relacionado a posicao que defendem categoricamente de que o trabalho nao deve
estar reduzido a questdo financeira, do ganhar dinheiro. Admitem preferir escolher um
trabalho que pague menos, mas que seja de seu gosto, para que possam se sentir mais
satisfeitos e mais felizes.

E como se a associacdo com o fato de haver uma recompensa financeira para o trabalho,
0 que parece ser por eles associado a sociedade de consumo, tenha que ser imediata-
mente rechagada.

“Pra mim, o trabalho é importante, é a base. Deve-se trabalhar na vida. Por que estudar
tanto se nao for pra trabalhar? Mas como eu ja disse o salario ndo deve prevalecer sobre
a qualidade do trabalho. E preciso que eu ame o que eu faco. Ndo posso ficar num tra-
balho que ndo goste. Prefiro me privar de algumas coisas financeiras que fazer algo que
ndo ame.” Anne-Sophie, 26 anos, quebequense.

Lembremos que essas falas sao de jovens que, ao contrdrio dos jovens cariocas, desfru-
tam de um sistema de apoio, principalmente de politicas publicas, que podem proporcio-
nar esse tipo de posicionamento.

Quando o trabalho é compreendido pelos jovens com conotac¢do negativa, associada ao
dinheiro e a sociedade de consumo, ele perde importancia no lugar que possa ter em
suas vidas.

“Digamos que eu coloco a familia, eu coloco os amigos, eu coloco tudo isso bem antes
do trabalho. [...] Eu acredito que meu trabalho... é importante trabalhar para se susten-
tar, para viver... E preciso um minimo de dinheiro para viver e tal. [...] Porque é preciso
se sustentar, mas é preciso também ser feliz com o que se faz [...]” MARTIN, 28 ANOS,
QUEBEQUENSE.

O que parece estar sendo construido pelos jovens é uma nova ética do trabalho, na qual
eles constroem limites a seu engajamento no trabalho.

Ja no Brasil, diferentemente do que fora indicado na fala dos jovens quebequenses, o
trabalho ndo assume conotacdo tdo negativa, sendo apontado inclusive como fazendo
parte do processo de constituicdo como pessoa. Também assume a fun¢ao de promo-
¢do de reconhecimento e permite a impressao de se sentir util e parte da sociedade. O
trabalho parece ter um valor mais central, no¢do que foi recusada pelos quebequenses,
0 que nos faz pensar que os efeitos do processo de individualiza¢ao e seu discurso de
flexibilidade parecem impactar menos os jovens cariocas. A condicao de flexibilidade,
que vem se tornando hegemodnica e reformulando as formas, rela¢des e leis na esfera
do trabalho, é transposta para a subjetividade, logo, impondo ao sujeito também uma
flexibilidade em sua maneira de ser e estar no mundo. Se percebemos, por um lado, que
as condi¢des econdmicas e socioculturais possam prejudicar os jovens cariocas na vivén-
cia da moratdria, como vimos, a tornando mais impermeavel; por outro lado, protege-os
dos efeitos do discurso individualizante.
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“Ah, aimportancia... eu acho que o trabalho é tudo hoje em dia, assim, eu acho que se eu
nao tivesse o meu trabalho, eu acho que eu seria uma outra pessoa. Eu acho que a maior
parte do meu dia, da minha vida hoje em dia, td em fun¢do do meu trabalho e como eu
sou. Eu acho que foi importante, sim, pra passagem pra vida adulta, eu acho, faz o que
motiva, né, é o que motiva a ser minha vida, o que eu busco na minha vida, hoje em dia,
€ 0 meu trabalho. Como é que se diz... os meus planos, meus planejamentos, tudo ta
focado no que eu fago hoje... no meu trabalho...” CRISTINA, 29 ANOS, CARIOCA.

“Eu acho essencial, porque assim é como se fosse assim, eu ndo imagino a minha vida
sem trabalhar, vocé sabe? E... eu acho que... que é essencial porque eu acho que te traz
alguma coisa que, por exemplo, que sé a familia, sé o marido e filhos ndo traria. Eu acho
que tem uma coisa de realizacdo, crescimento, de desafio, relacionamento também por-
que é outrarelacdo. [...]”. PATRICIA, 27 ANOS, CARIOCA.

Da mesma forma que os jovens quebequenses, uma dimensao subjetiva do trabalho é
ressaltada pelos jovens cariocas, ndao os restringindo a questao da subsisténcia, apesar
de esta estar presente.

“Foi, ah eu acho fundamental, eu ndo me vejo sem trabalhar. Eu acho assim fundamental
porque vocé se sente Util, ndo é sé o dinheiro, eu acho que tem uma recompensa de vocé
se sentir util, de estar fazendo alguma coisa para beneficiar outras pessoas, eu acho que
isso tem um valor muito grande pra mim”. HELENA, 30 ANOS, CARIOCA.

“0 trabalhar? Eu acho muito importante que realmente vocé ficar parada em casa, a im-
pressao que da € que o tempo estd passando. O trabalho, ele dignifica 0 homem como
diz o ditado, ele é fundamental. E muito importante trabalhar, é muito importante vocé
ter aquele elo de trabalho, aquelas coisas, as responsabilidades do trabalho, até pra vocé
ir realmente se desenvolvendo como pessoa.” DENISE, 25 ANOS, CARIOCA.

Os jovens de Quebec reconhecem o trabalho como parte de sua identidade, mas o tra-
balho descrito como realizagdo pessoal, como papel social e fonte de prazer e felicidade.
O que se faz, de certa forma, tem uma equivaléncia com o que se é, por isso o trabalho
deve ser (til, ter uma utilidade para a sociedade. Mais do que isso, a escolha do que se
faz é produto de um processo de se individualizar.

“Porque aqui as pessoas se definem muito pelo trabalho deles. Entdo aqui quando vocé
pergunta pra uma pessoa quem € vocé? A pessoa vai falar, eu sou professora. Entdo o
trabalho é muito, muito importante. Demais talvez. Entdo pra mim é algo importante. E
algo que faz tanto parte da cultura que eu mesmo, quando eu estou fora do Québec eu
faco essa pergunta, o que vocé faz na vida. E o que faz é o trabalho, ndo tem a ver comas
outras coisas. Entdo quando eu conhe¢o uma nova pessoa sempre vou falar do trabalho
porque sinto que, a pessoa, que o trabalho fala muitas coisas sobre a pessoa.” MAUDE,
28 ANOS, QUEBEQUENSE.

Entretanto, os jovens procuram ndo se apresentar com sua identidade reduzida ao tra-
balho ou definida somente por esse aspecto. E como se a relagdo entre identidade e tra-
balho estivesse a todo o momento tensionada, na tentativa de se evitar uma totalizacao
ou um encapsulamento pelo trabalho.
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“Nao, eu ndo iria querer isso. Eu estou sempre... porque... porque eu preciso de um sen-
tido de equilibrio na vida. Eu acho que ficaria muito infeliz se tomasse muito lugar e me
definisse e se me define eu acho que toma muito lugar. [...] e ai ndo tem muito lugar pro
resto, familia, amigos, sua vida amorosa, entende, esportes, o que seja.” ISABELLE, 25
ANOS, QUEBEQUENSE.

Da mesma forma, essa ideia de nao-totalidade

também é defendida pelos jovens cariocas

“E de ser reconhecida como profissional também. Eu acho assim, eu acho que vocé tem
vdrias facetas na vida, vocé pode ser amiga, filha, esposa, mae e ser profissional. E acho
que é uma coisa que ninguém tira de vocé, se vocé, né, tiver sempre se empenhando,
né... [... ] Vocé pode deixar de ser esposa, por exemplo, vocé pode se separar, mas assim
o teu trabalho acho que tem uma coisa com a identidade, a profiss@o”. HELENA, 30 ANOS,
CARIOCA.

Os jovens cariocas ao falarem do trabalho como identidade ressaltam o reconhecimento
social proporcionado por ele de forma muito mais forte. Mais do que estar realizando
alguma atividade util a sociedade, a questdo de qual é a profissdo exercida e o reconhe-
cimento que esta possui perante a sociedade sdo valores importantes para os jovens
cariocas. Podemos relacionar esta questao ao fato de esses jovens estarem inseridos
em uma sociedade de classe, fortemente marcada pela divisdo e desigualdade social e,
logo, o lugar que se ocupa nela, assim como o reconhecimento obtido, é proveniente em
grande parte da profissao exercida.

Politicas publicas, trabalho e juventude:

alguns comentarios

26

Para dar conta das dificuldades enfrentadas pelos jovens no acesso a postos de traba-
Iho, faz-se necessdrio a construcdo de politicas publicas a partir da relacdo entre juven-
tude, educacao e trabalho. A necessidade da formulagdo de politicas voltadas para essa
questao se evidencia a partir da condicdo dita fragilizada da maioria dos jovens, sendo
elas, a defasagem entre as exigéncias demandadas pelo mercado formal de trabalho e
a possibilidade encontrada pelos jovens de se instrumentalizarem para o atendimento
a essas demandas; e o menor grau de articulacdo institucional e politica dos jovens, se
comparado ao grau de articula¢do dos adultos. (FREZZA, MARASCHIN & SANTOS, 2009).

O direito social, caracteristico do Estado de bem-estar social, garante o acesso ao bem-
-estar e seguranga, procurando proteger o cidaddo da Iégica do mercado através de
politicas publicas (como é o exemplo da aposentadoria). Entretanto, no caso dos jovens,
vemos uma contradi¢ao, pois o acesso a tal direito tem como condi¢ao a participagao
e contribui¢ao enquanto trabalhador. A identidade social e 0 acesso aos direitos sociais
sao definidos pela situacdo de emprego. Em uma sociedade cada vez mais liberal, tal
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associacao se estreita mais ainda. “Nas nossas sociedades, a integracao profissional as-
segura aos individuos o reconhecimento de seu trabalho, no sentido de sua contribui¢ao
a obra produtiva, mas também, ao mesmo tempo, o reconhecimento de direitos sociais
derivados” (PAUGAM, 2000, p. 96).

Assim, a questao com ajuventude passa a ser de como inclui-la como beneficidria desses
direitos, mesmo estando ainda excluida do mercado de trabalho. Se a infancia é benefi-
cidria através do direito a educacdo - considerado o direito social origindrio —, uma vez
que no horizonte esta a formacdo do futuro cidaddo e trabalhador (MONTEIRO, 2006),
a juventude passa a ter o “direito a qualificacao”, em continuidade a formacao, e a uma
aproximacao - mais informal, menos contumaz, de carater mais experimental - através
do “direito individual a experiéncia profissional” (estagios, trainees etc.).

Um exemplo que podemos trazer é o da sociedade francesa, que visando tratar des-
ta questdo, vé surgir uma “idade de insercdo”, entre a idade educativa e a idade do
trabalho. Assim, jovens entre 16 e 25 anos tornam-se beneficidrios de uma legislacdo e
medidas de insercao ao emprego em diversas modalidades criadas exclusivamente para
eles (LIMA, 2006). A abordagem com o jovem fica mais dependente ao seu estatuto — de
estudante ou carente — do que a idade. O universo juvenil acaba ficando ainda muito
préximo ao universo educativo. As experiéncias de trabalho possiveis sdo o “trabalho
de verao”, feito nas férias, ou estagios. Ja a sociedade quebequense trata a questdo da
insercdo profissional como uma esfera separada da educacao e formagao, com progra-
mas e legislacdes dedicados exclusivamente a isso, com subsidios que ndo perpassam a
vida estudantil (LIMA, 2006).

O universo brasileiro, novamente, é marcado pela questao da classe social e as medidas
de insercdo profissional parecem ficar restritas a preocupacao - e controle social - com
jovens pobres.

Ficou perceptivel, nesse documento [no Plano Nacional de Juventude (BRASIL, 2004)],
a relacdo existente entre o conjunto de justificativas para se incrementar as oportuni-
dades de trabalho de jovens de baixa renda com o discurso de marginalizacdo — que é
frequentemente enderecado a juventude pobre e/ou de periferias. Identificamos, ainda,
a implicagdo entre a falta de ocupagdo e o subemprego com um provavel destino de
delinquéncia desses jovens — como se, por ndo ter alguma ocupacdo formal (participa-
¢do em projetos ou trabalho), esse determinado jovem se tornaria um adulto marginal
(BRENNER,LANES & CARRANO, 2005:200).

Em levantamento feito sobre producdes académicas produzidas sobre o tema juventu-
de e trabalho, evidencia-se a avaliacdo de que programas e projetos governamentais (ou
ndo) estdo mais fortemente preocupados em “educar”, “qualificar”, “formar” jovens,
especialmente jovens pobres, do que construir alternativas efetivas para jovens no cam-

po do trabalho (CORROCHANO e NAKANO, 2009).

Assim, parece prevalecer entre as politicas de inser¢ao profissional de jovens um viés
de controle social, por isso um direcionamento as classes mais baixas, e as estratégias
adotadas pelas iniciativas publicas para encontrar saidas para o desemprego juvenil pa-
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recem se restringir a formacao e, consequentemente, o retardamento de seu ingresso
no mercado de trabalho (CORROCHANO, 2005). Faz-se necessario repensar a direcdo das
politicas publicas relacionadas a insercao profissional dos jovens para que estas se tor-
nem mais inclusivas (direcionadas ndo sé a jovens de baixa renda), como também ndo
fiquem restritas ao universo de qualificacdo, incidindo de forma mais concreta sobre
questdes e problemas do mercado de trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

28

BIRMAN, J., Tatuando o desamparo: a juventude na atualidade. In: CARDOSO, M. R. (org.). Ado-
lescentes. Sao Paulo: Escuta, 2006. p. 25-43.

BOURDIEU, P., A juventude é apenas uma palavra. In: BOURDIEU, P. Questdes de sociologia. Rio
de Janeiro: Marco Zero, 1983. p. 112-121.

BOUTINET, J-P. Uimmaturité de la vie adulte. Paris: Presses Universitaires de France, 1998.

BRENNER, A. K.; LANES, P.; CARRANOQ, P. C. R., A Arena das politicas publicas de juventude no
Brasil. JOvenes, Revista de Estudios sobre Juventud, México, DF, a. 9, n. 22, p. 194-211, jan-jun
2005.

CORROCHANO, M. C., Trabalho e juventude: entrevista com Maria Carla Corrochano. Cadernos
de Psicologia Social do Trabalho, Sao Paulo, v.8, p. 99-104, 2005.

CORROCHANO M.C.; NAKANO, M. Jovens e Trabalho. In: SPOSITO, M. P. (coord.). O estado da
arte sobre juventude na pds-graduagao brasileira: educacao, ciéncias sociais e servico social
(1999-2006). V. 1. Belo Horizonte: Argumentum, 2009, p. 17-62.

FREZZA, M.; MARASCHIN, C.; SANTOS, N. S. Juventude como problema de politicas publicas.
Psicologia & Sociedade, v. 21, n. 3, p. 313-323, 2009.

GUIMARAES, N. A. Trabalho: uma categoria-chave no imaginério juvenil? [2004].
Disponivel em: <http://www.ffich.usp.br/sociologia/nadya/Jovens e trabalho - Nadya_ Arau-
jo_Guimar%E3es_- FPA04-rev.pdf>. Acesso em: 13 fev. 2008.

GUIMARAES, N. A. Trajetdrias inseguras, autonomizacdo incerta: os jovens e o trabalho em mer-
cados sob intensas transi¢cbes ocupacionais. In: CAMARANO, A. A. (org.). Transicdo para a vida
adulta ou vida adulta em transi¢do? Rio de Janeiro: Ipea, 2006. p. 171-197.

GORZ, A. Métamorphoses du travail: critique de la raison économique. Paris: Gallimard, 1988.

KORMAN DIB, S. Juventude e projeto profissional: a construcdo subjetiva do trabalho. Tese de
Doutorado - Instituto de Psicologia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2007.

LIMA, L. Le temps de l‘insertion dans les politiques sociales, en France et au Québec. In: BIDART,
C. (dir.). Devenir adulte aujourd’hui: perspectivs internationales. Paris: Harmattan, 2006. p. 55-70.

PAUGAM, S. Le salarié de la précarité: les nouvelles formes de I‘intégration professionnelle.
Paris: Presses Universitaires de France, 2000.

PIMENTA, M. M. “Ser jovem” e “ser adulto”: identidades, representacdes e trajetdrias. Tese de
Doutorado — Departamento de Sociologia, Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas,
Universidade de S3o Paulo, 2007.

PROVONOST, G.; ROYER, C. Les valeurs des jeunes. Québec: Presses de I‘Université du Québec,
2004.

idad ©S5. ndmero 4 - ano 2 - set 2014 TEMAS EM DESTAQUE



RESUMO

PALAVRAS-CHAVE:

29

A transi¢ao para a vida adulta tem se configurado, na atualidade, como objeto de inte-
resse e investigacao por parte de diferentes atores sociais, tendo em vista o panorama
de dificuldades que jovens vém encontrando para sair da condi¢do juvenil. Neste con-
texto, cabe um olhar sobre a importancia do trabalho neste processo, uma vez que este
parece ser um marcador fundamental neste momento de entrada na vida adulta. Para
tal, foram realizadas entrevistas com 19 jovens cariocas e quebequenses pertencentes
a classe média e com ensino superior completo. A andlise dessas entrevistas nos mostra
que o trabalho mantém sua funcao de integracao social e é considerado pelos jovens
como aspecto viabilizador da vida adulta e referéncia identitaria enquanto tal.
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