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Este estudo analisa as dificuldades enfrentadas por
egressos do sistema prisional na reinsercao laboral
em Minas Gerais, com base em dados do Programa
de Inclusdao de Egressos do Sistema Prisional
(PrEsP). Utilizando regressao logistica, identifica-se
a influéncia de género e raga/cor na insergdo no
trabalho. Os resultados apontam estigmatizacao,
baixa escolaridade, faltade apoio e qualificacdo como
obstaculos. Defende-se a formulacdo de politicas
publicas intersetoriais, voltadas a inclusao social,
que considerem as especificidades dessa populacdo
vulnerdvel e contribuam para o aprimoramento das
estratégias de reintegracao.
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Introducao

Work Market Inequalities for Ex-inmates: A
Statistical Analysis in Minas Gerais This study
examines the challenges individuals released from the
prison system face in their reintegration into the labor
market in Minas Gerais based on data from the Prison
System Releasee Inclusion Program. Logjistic regression
analysis found the influence of gender and race/color on
employment outcomes. Findings highlight stigma, low
educational attainment, lack of support networks, and
limited professional qualifications as significant barriers.
This study defends the development of intersectoral
public policies aimed at social inclusion that consider the
specific vulnerabilities of this population and contribute
to improving reintegration strategies.
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inclusao social de individuos egressos do sistema prisional ao mercado de trabalho

constitui um desafio significativo no contexto brasileiro, em Minas Gerais — que cons-

titui o recorte territorial adotado neste estudo -, no qual tém sido implementadas poli-

ticas publicas com o objetivo de facilitar essa transi¢cdo. Contudo, a efetividade dessas iniciativas é
limitada pela persisténcia de desigualdades socioeconémicas que impactam as oportunidades de
emprego para essa populagao. Este artigo busca elucidar o impacto de fatores sociodemograficos
na reintegragao’ desses individuos no mercado de trabalho.

Conforme estudo recente do Instituto Igarapé (2025), embora o Brasil conte com programas
de apoio a inclusdo social de egressos, como o Programa de Inclusdo de Egressos do Sistema
Prisional (PrEsp), a maioria dessas iniciativas carece de avaliagdes sistematicas. Das nove inicia-

tivas com avaliagdes robustas analisadas pelo estudo, apenas uma ¢é brasileira - e seu impacto foi
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considerado inconclusivo, especialmente devido a auséncia de grupo de controle e a limitagdo dos
dados utilizados para aferir reincidéncia e garantia de direitos.

A condigao social dos egressos do sistema prisional é complexa e abrangente, influenciada
por um histoérico de encarceramento em massa e pelas préticas do sistema de justi¢a criminal
contemporaneo. Esse fendmeno, amplamente documentado em contextos internacionais como
nos Estados Unidos, revela consequéncias sociais e econdmicas profundas para os individuos
afetados e suas comunidades (PAGER, 2007; PETTIT; WESTERN, 2004). No Brasil, a situacéo
¢ igualmente preocupante, com desafios recorrentes de reintegracdo no mercado de trabalho e
indicios de reincidéncia penal. Ainda que os dados disponiveis sejam fragmentados e de dificil
padronizagao, estudos como o do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2022) apontam
que cerca de 24% das pessoas privadas de liberdade reincidem, revelando uma dinamica que exige
atengdo por parte de iniciativas estatais de apoio a quem sai da prisdo. Esse cendrio se agrava
quando observamos o descompasso entre os desafios enfrentados por essa populagdo e os inves-
timentos publicos destinados a sua reintegragdo. De acordo com o Instituto Igarapé (2025), em
2022, apenas R$ 12 milhoes foram alocados a programas de reintegragao pés-liberdade, enquanto
R$ 53,3 bilhoes foram destinados ao policiamento - uma diferenca de mais de quatro mil vezes.
Esses desafios estao diretamente relacionados a barreiras estruturais e ao estigma social enfrentado
pelos egressos, entendido aqui na perspectiva de Goffman (1988) como um atributo desvalorizado
que compromete a identidade social do individuo. No caso dos egressos, trata-se de uma marca
simbolica associada ao encarceramento, que dificulta a integra¢do social e laboral, conforme tam-
bém discutido por outros estudiosos, como Pager (2007); Madeira (2008); Souza & Silveira (2015).

Este estudo parte da premissa de que a analise das dinamicas de insercdo laboral dos egressos
do sistema prisional requer um exame atento das condi¢des sociais e econdmicas que moldam suas
experiéncias. Por meio da andlise de dados do PrEsP do governo de Minas Gerais, entre 2017 e
2020, adotou-se uma metodologia quantitativa, com o uso de modelos de regressao logistica, para
investigar a influéncia de fatores sociodemograficos na probabilidade de inser¢do no mercado
de trabalho. O objetivo é contribuir para o desenvolvimento de politicas ptiblicas mais eficazes e
inclusivas, que favorecam a reintegracdo social e econdmica dos egressos. Compreende-se, con-
tudo, que o acesso ao trabalho, embora seja um elemento importante para a estabilizagdo da vida
em liberdade, ndo ¢é suficiente por si s6 para reduzir a reincidéncia criminal.

Conforme argumenta Maruna (2001), a desisténcia do crime envolve multiplas dimensoes
subjetivas e estruturais, incluindo a constru¢do de uma identidade narrativa positiva, o fortaleci-
mento de vinculos sociais e o acesso a redes de apoio institucional. Assim, este estudo insere-se
no esfor¢o de produzir evidéncias empiricas que contribuam para politicas de reinsercdo mais
integradas e sensiveis a complexidade das trajetorias dos egressos.

E importante reconhecer que as limitagcdes dos dados disponiveis, como a falta de informagdes

socioecondmicas completas e a auséncia de codigosidentificadores que permitam o acompanhamento
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longitudinal de um mesmo individuo ao longo do tempo, restringem a generaliza¢ao dos resultados
para toda a populaciao de egressos em Minas Gerais. Ainda assim, a analise oferece contribui¢des
relevantes para a compreenséo das barreiras enfrentadas por esses individuos e ressalta a necessidade
de abordar as desigualdades sistémicas que limitam suas oportunidades de emprego.

Desta forma, este artigo contribui para o debate académico acerca das consequéncias sociais
e econdmicas do encarceramento em massa e a importancia da inclusdo laboral dos egressos do
sistema prisional, oferecendo evidéncias empiricas no contexto especifico de Minas Gerais. Ao
fazer isso, espera-se estimular discussdes criticas e subsidiar a formula¢ao de politicas publicas
mais eficazes nessa drea.

Os dados utilizados nesta pesquisa foram obtidos através do portal da transparéncia do
governo de Minas Gerais. Foram solicitadas informagdes sobre os egressos do sistema prisional
de todo o estado para os anos de 2017 a 2020, mas informaram-nos que ndo existia um banco
de dados com informagdes socioecondmicas para toda a populagdo de egressos, disponibilizan-
do-nos, portanto, apenas dados dos participantes do PrEsP? Os resultados e as conclusdes deste
estudo estdo, dessa forma, limitados a essa populagio especifica. E crucial mencionar que esses
bancos de dados, criados para uso administrativo, apresentam limitagdes, como a auséncia de
dados e a falta de identificagdo para analise longitudinal de individuos.

Embora o estudo utilize os dados do PrEsp, é importante reconhecer que, conforme ava-
liagdo do Instituto Igarapé (2025), o impacto dessa politica foi classificado como inconclusivo. A
auséncia de grupo de controle e a limitagao dos dados disponiveis comprometeram a capacidade
de se aferir com precisao a reincidéncia e a efetividade na garantia de direitos, o que também
impoe limites as inferéncias aqui apresentadas.

Apesar dessas limitagoes, os resultados sdo significativos para compreender as dinamicas e
caracteristicas desse grupo especifico, embora ndo sejam generalizaveis para toda a populacao de
egressos do sistema prisional em Minas Gerais. A compreensdo das experiéncias e necessidades
dos egressos ¢ fundamental para formular politicas publicas mais efetivas e inclusivas, visando a
reintegragdo social desses individuos e a redugdo da reincidéncia criminal.

Sendo assim, este trabalho examina as possibilidades de insercdo dos egressos do sistema
prisional no mercado de trabalho e analisa a influéncia de género e raga/cor nesse processo. Em
sintese, o estudo busca identificar os fatores socioeconémicos que influenciam a promogao do
acesso ao trabalho por parte dos egressos, investigando se género e cor/raga se apresentam como
variaveis determinantes nesse processo de inser¢ao laboral. Portanto, o artigo visa responder a
seguinte questao: Quais fatores socioecondmicos sdo essenciais para a promogdo do acesso ao
trabalho por egressos do sistema prisional?

A hipoétese de pesquisa parte da inspiragdo metodoldgica e tedrica nos estudos de Devah
Pager (2007), mas busca dialogar com a literatura brasileira sobre os desafios da reintegracdo de

egressos a0 mundo do trabalho. Considerando o contexto estrutural do sistema prisional e do
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mercado de trabalho brasileiro - marcado por desigualdades raciais e de género historicamente
consolidadas -, a hipdtese propde que raga/cor e género influenciam de forma significativa as
chances de inser¢ao laboral de individuos egressos. Estudos realizados no Brasil (MADEIRA,
2008; SOUZA; SILVEIRA, 2015; WOLFF; ROSA, 2006) apontam que a seletividade penal e o
estigma social dificultam o acesso a oportunidades de emprego digno para grupos mais vulnera-
veis. Assim, espera-se que, a semelhan¢a do que ocorre em outros contextos, como nos Estados
Unidos, egressos brancos e do sexo masculino apresentem maior probabilidade de inser¢do no
mercado de trabalho. Ao testar essa hipotese, este estudo busca evidenciar as dindmicas estruturais
que moldam os padrdes de exclusdo social no campo do trabalho, contribuindo para o aprimora-
mento das politicas publicas voltadas a essa populagio.

Os resultados desta investigacdo procuram responder a questdo proposta, investigando de
que forma fatores sociodemograficos, como género e cor/raga, influenciam as chances de insercao
dos egressos no mercado de trabalho por meio da premissa de que essas categorias estruturam
desigualdades historicamente consolidadas no sistema prisional e no mundo do trabalho no
Brasil. Ressalta-se a importancia de que os resultados encontrados nao podem ser generalizados
para toda a populagdo de egressos do sistema prisional de Minas Gerais, mas sdo relevantes para
o entendimento das dindmicas e caracteristicas desse grupo especifico, bem como para orientar

futuras pesquisas e intervengdes nessa drea.

Revisao da literatura

A insergdo de egressos do sistema prisional no mercado de trabalho constitui um desafio
complexo, marcado por barreiras sociais, econdmicas e legais que limitam as oportunidades de
emprego para essa populagdo. Este texto revisa a literatura relevante sobre o tema, fundamen-
tando-se nos estudos de diversos autores que analisaram a realidade dos egressos, os obstaculos
enfrentados por eles na busca por emprego, as percepcoes dos empregadores, as politicas e os
programas destinados a facilitar essa insergao.

Autores como Pager (2007) e Pettit e Western (2004) destacam o fendmeno do encarcera-
mento em massa nos Estados Unidos, ressaltando seus efeitos sobre individuos e comunidades.
No Brasil, embora o processo apresente especificidades, diversos estudiosos também apontam
para um crescimento acelerado e seletivo da populagdo prisional desde os anos 1990, especial-
mente entre os grupos racializados e pobres (ZAFFARONI; OLIVEIRA 2021), o que permite falar
em um encarceramento em massa com caracteristicas proprias no contexto latino-americano.
Esses autores salientam a criagdo de um ciclo de “porta giratéria’, no qual o encarceramento se

torna um marco na vida de muitos jovens, particularmente entre populagdes vulneraveis.
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A marginalizagdo no mercado de trabalho é agravada pelos estigmas associados aos antece-
dentes criminais. Vernick e Reardon (2001), ao analisarem os programas de corre¢des comunita-
rias nos Estados Unidos, destacam que, apesar do foco no treinamento de habilidades vocacionais,
muitos egressos enfrentam dificuldades de reinsergao.

No Brasil, embora existam programas com objetivos semelhantes, estudos indicam que tais
iniciativas ainda sio marcadas por descontinuidade, baixa cobertura e auséncia de avaliacio sis-
tematica (MADEIRA, 2008; SOUZA; SILVEIRA, 2015; WOLFF; ROSA, 2006), o que limitam sua
efetividade diante dos estigmas sociais e das exigéncias do mercado de trabalho. Devah Pager
(2007) investiga as hipdteses que explicam a baixa empregabilidade de egressos, incluindo a sele-
¢do adversa, os efeitos negativos da prisdo e o impacto dos registros criminais como “credenciais
negativas’, que restringem o acesso ao mercado de trabalho.

As politicas de inclusao social de egressos do sistema prisional no Brasil, como as analisa-
das por Souza e Silveira (2015) e Wolft e Rosa (2006), compreendem um conjunto de iniciativas
estatais e de parcerias com organizagdes da sociedade civil voltadas a promogao de apoio psi-
cossocial, qualificagao profissional e mediagdo de oportunidades no mercado de trabalho para
pessoas egressas do sistema prisional. Diferentemente dos modelos estadunidenses, nos quais
muitas agdes ocorrem de maneira descentralizada ou por meio de entidades religiosas e privadas,
as politicas brasileiras dependem da articulagao entre o sistema de justica e as politicas publicas de
assisténcia, educacio e trabalho.

Um exemplo recente ¢ a nova politica de atengdo a pessoa egressa do sistema prisional
(PNAPE) no Brasil instituida pelo Decreto n° 11.843/2023 (BRASIL, 2023), que tem como obje-
tivo promover a reintegragdo social e produtiva das pessoas egressas do sistema prisional e de seus
familiares. A politica integra a¢des nas areas de cidadania, emprego, saude e educagao, buscando
reduzir o ciclo de reincidéncia e garantir os direitos fundamentais dessa populagao. Os estados e
municipios podem aderir a PNAPE e receber apoio federal, implementando a politica de modo
cooperativo com a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN). Essa adesao cria uma
rede de suporte para pessoas egressas e suas familias em todo o pais.

Cabe destacar também a atua¢do dos Escritorios Sociais, que sdo equipamentos publicos
impulsionados pelo CNJ desde 2016 e que articulam os poderes Judicidrio e Executivo para ofe-
recer servicos especializados a partir do acolhimento de pessoas egressas e seus familiares. Até
o final de 2023, os Escritdrios Sociais estavam presentes em dezenas de municipios nas cinco
regides do pais, e, em 2024, foram inauguradas 12 novas unidades — totalizando 61 unidades em
funcionamento (CNJ, 2024).

De modo complementar, destaca-se a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional (PNAT), instituida pelo Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018 (BRASIL, 2018). A PNAT
tem como objetivo promover a reintegracao das pessoas privadas de liberdade e egressas por meio

da amplia¢ao das oportunidades de trabalho, com énfase na formagio profissional e na articulacao
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entre Unido, estados, Distrito Federal, municipios e sociedade civil. Ainda que represente um avango
normativo relevante, sua implementa¢do prética enfrenta desafios de coordenagio institucional,
financiamento e efetividade, carecendo de avaliagdes sistemadticas quanto ao seu impacto.

Desse modo, tais politicas, programas e projetos indicam a necessidade de uma abordagem
integrada, que combine agdes em diferentes frentes - como apoio psicossocial, formagao educa-
cional, articulagdo com o setor privado e enfrentamento ao estigma - para lidar com as multiplas
vulnerabilidades que afetam essa populagéo.

A literatura sugere que a superagiao dos entraves simbolicos e concretos da experiéncia de
privagdo de liberdade exige esforgos coordenados entre o Estado, a sociedade civil e o setor pri-
vado. Politicas que promovam a educagdo e formagdo profissional dentro do sistema prisional,
programas de reinser¢ao que abordem as necessidades individuais dos egressos e legislagdo que
limite a discrimina¢do baseada em antecedentes criminais sao fundamentais para melhorar as
oportunidades de emprego para essa populagao.

Os estudos de Smith e Broege (2020) indicam que, além das barreiras individuais, hé fatores
estruturais e percep¢oes dos empregadores que contribuem para a exclusdo de egressos do mer-
cado de trabalho. Essas percepgdes estao frequentemente baseadas em esteredtipos e preconceitos,
como demonstrado por Pager e Quillian (2005), que revelam uma discrepéncia entre as atitudes
declaradas pelos empregadores e suas praticas de contratagdo reais.

E importante destacar que a inclusdo social de egressos do sistema prisional no mercado de
trabalho ndo beneficia apenas os individuos envolvidos, mas também contribui para a seguranga
publica e para a reducdo das desigualdades sociais a0 promover uma sociedade mais inclusiva e justa.

A discussdo sobre inclusdao de egressos no mercado de trabalho também passa pela analise
dos programas de intermediagdo que procuram facilitar esse processo. Madeira (2009), em estudo
pioneiro sobre a tematica, destacou os aspectos positivos de politicas voltadas a reintegracao
social, como a criagdo de oportunidades de emprego e a importancia das redes de apoio interseto-
riais em areas como satde, educagio e habitagao. Embora sua analise ndo contemple diretamente
o Programa PrEsP, sua abordagem fornece elementos uteis para pensar a reintegragio como um
processo que ultrapassa a dimenséo estritamente laboral. No entanto, Andrade (2017) aponta para
sua fragmentagdo, baixa institucionalizacdo e limitada eficacia diante das desigualdades raciais,
de classe e de género que marcam o sistema prisional e o mercado de trabalho. Assim, faz-se
necessario compreender a reintegracido por meio de uma perspectiva critica e contextualizada, que
considere tanto as potencialidades quanto as contradi¢des dessas iniciativas.

No entanto, esses programas enfrentam desafios significativos, como a limitagdo de vagas e
a descontinuidade de politicas publicas, que podem comprometer sua eficacia. Souza e Silveira
(2015) analisam o Projeto Regresso, evidenciando dificuldades na definigdo de metas claras e na
coleta de dados para avaliagdo de resultados, apontando para a necessidade de melhorias na gestao

e no monitoramento dessas iniciativas. A precariedade desses programas reflete a complexidade
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da problematica da reintegracdo de egressos, exigindo um comprometimento maior do Estado e
da sociedade civil para garantir continuidade e efetividade as acoes de apoio.

Além das iniciativas governamentais, a participagdo do setor privado é frequentemente
apontada como um fator relevante na reintegracdo de egressos. Politicas de incentivo a contra-
tagdo, como a subven¢ao econdmica para empresas que empregam ex-detentos, sdo discutidas
na literatura como estratégias potenciais para mitigar preconceitos e ampliar as oportunidades
de inser¢ao laboral. No entanto, estudos criticos também apontam limita¢oes dessas medidas,
destacando sua baixa adesdo, cardter pontual e dependéncia de conjunturas favoraveis (BURNS,
1998; KAUFMAN, 2015; ONWUACHI-WILLIG; AJUNWA, 2018; PAGER, 2006; SCHNEPEL,
2017). Ainda assim, experiéncias como o programa desenvolvido pelo Instituto Minas Pela Paz,
em parceria com o PrEsP, exemplificam iniciativas que articulam esforcos entre Estado e setor
privado, sinalizando possibilidades para a constru¢iao de ambientes mais receptivos a contratacio
de egressos - ainda que tais modelos carecam de avaliagao sistematica quanto a sua efetividade.

O estigma de quem passou pelo sistema prisional como um grupo de alto risco ¢ um dos
maiores obstaculos para sua reinser¢ao no mercado de trabalho. Estudos como o de Purser (2012)
mostram como segmentos especificos do mercado se aproveitam da vulnerabilidade econdmica
dos egressos, oferecendo empregos precarios e mal remunerados. Esse cenario evidencia a neces-
sidade de politicas publicas mais robustas e de uma mudanga cultural que reconheca a capacidade
de reintegracao e contribuicao dos egressos a sociedade. A valorizagdo de programas de reabilita-
¢do e qualificagdo profissional dentro do sistema prisional é essencial para preparar os individuos
para uma transi¢ao bem-sucedida para o mercado de trabalho.

A literatura especializada sobre politicas de reintegragdo social destaca que a eficacia da
insercao laboral de egressos do sistema prisional depende de uma abordagem abrangente, capaz
de considerar as multiplas dimensées da exclusao social e econdmica enfrentadas por essa popu-
lagao. Diversos estudos defendem que a colaboragao entre o Estado, a sociedade civil e o setor
privado, quando articulada a implementagédo de politicas publicas intersetoriais e inclusivas, pode
ampliar as possibilidades de reinser¢do social e laboral, a0 mesmo tempo em que contribui para
a reducdo da reincidéncia penal e o fortalecimento da coesdo social. A experiéncia internacional,
bem como estudos de caso no contexto brasileiro, indica a relevancia de se investir em programas
de reintegragdo que enfrentem os efeitos imediatos da privagao de liberdade e as causas estruturais
da marginalizagao vivida pelos egressos.

A despeito da relevancia do tema, os estudos empiricos brasileiros que analisam com
profundidade a insergdo laboral de egressos do sistema prisional ainda sdo escassos. Revisoes
recentes apontam que a maior parte das pesquisas concentra-se em abordagens qualitativas ou
relatos de experiéncias locais, com pouca sistematizacdo dos resultados e auséncia de avaliagdes
metodologicamente robustas (ANDRADE, 2017; SILVA; BUENO, 2020; SOUZA; SILVEIRA,

2015). H4 um numero ainda menor de estudos que utilizam métodos quantitativos com bases
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de dados institucionais, o que torna esta analise uma contribui¢do inédita ao campo. Nesse
sentido, este trabalho posiciona-se como parte de um esforco incipiente de construcao de uma
base empirica solida no Brasil, subsidiando tanto a reflexdo tedrica quanto o aprimoramento das

politicas publicas de reintegragdo social.

Analise descritiva: dados gerais

A Tabela 1 apresenta o total de inscritos no Programa de Inclusdao de Egressos do Sistema
Prisional entre os anos de 2017 e 2020. Criado pelo governo de Minas Gerais, o PrEsP tem como
objetivo promover a reintegra¢ao social de pessoas egressas do sistema prisional, por meio da
articulagdo com institui¢des publicas e privadas, oferecendo apoio psicossocial, qualificacao
profissional e mediacdo de oportunidades no mercado de trabalho. Observa-se um aumento de
mais de 50% no namero de inscri¢oes entre 2017 e 2019, seguido por uma redugdo de pouco
mais de 11% em 2020. Esse declinio pode estar relacionado a crise sanitaria provocada pela
pandemia de covid-19, que afetou o funcionamento de diversos servigos publicos. No entanto,
também ¢é possivel que o crescimento anterior nas inscrigdes esteja associado a fatores como a
amplia¢ao do programa no territério mineiro, o aumento da visibilidade institucional, estraté-
gias de captacgdo ativa ou mesmo o cumprimento de determinagdes judiciais para compareci-
mento compulsorio. Essas hipoteses ndo se excluem mutuamente e indicam a complexidade na

interpretagao desses dados administrativos.

Tabela 1 - Total de inscritos por ano

2020 9.533
2019 10.786
2018 8.927
2017 5.026

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Na Tabela 2, é apresentado o total de inscritos no PrEsP separados por género, sendo que
a categoria Homens representa mais de 93% dos inscritos. Esse resultado era esperado, devido a
alta taxa de homens encarcerados em compara¢ao com a taxa de mulheres encarceradas, o que
pode refletir na taxa de egressos também ser mais alta entre os homens. No entanto, os dados
analisados ndo apresentam informacdes sobre a taxa de inscri¢des de outros géneros, como

travestis, mulheres transexuais e homens transexuais, entre outros.’
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Religiao

Homens

Tabela 2 — Sexo

32.083

Mulheres

2.182

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

O Grifico 1 apresenta a distribui¢cdo da populagao inscrita no PrEsP por religides. Os evan-

gélicos representam 44,81% dos casos, o que corresponde a 18,63% a mais do que os adeptos

do catolicismo, que totalizam 26,18%. Esse resultado pode ser explicado pela atuagdo das igre-

jas evangélicas nas prisoes brasileiras e nas comunidades de baixa renda, o que resulta em um

aumento no numero de fiéis.

Grafico 1 - Distribuicao da populacdo de egressos do PrEsP por religido
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Uma informagao relevante deste grafico ¢ a elevada propor¢ao de pessoas que se declararam

sem religido, com 23,37%. Nao ha uma explicagdo clara para essa taxa e os dados disponiveis

nao permitem verificar se essas respostas se referem a egressos que se consideram cristaos, mas

ndo seguem nenhuma religido especifica, ou seguem alguma religido de matriz africana, mas nao

declararam sua fé por algum motivo, ou se hda um nimero significativo de ateus e/ou agndsticos

entre esses declarantes.
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Raca/Cor

O Grafico 2 apresenta as declaracoes dos egressos inscritos no PrEsP em relagdo a variavel
cor/raca. Inicialmente, é interessante notar a taxa de pessoas que se declararam pardas, 43,13 %,
e pretas, com 21,46%. Ou seja, um pouco mais que o dobro de egressos se declararam pardos. Ao
se somar ambas as taxas, teremos 64,59% da populagao de egressos inscritos no programa classifi-
cada como negra, considerando as autodeclaragdes de individuos de cor preta e parda, de acordo

com a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Grafico 2 - Distribuicdo da populagéo de egressos do PrEsP por raga/cor
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Podemos comparar esses dados com uma pesquisa realizada pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica, segundo a qual, em 2021, 820.689 pessoas estavam inseridas no sistema
carcerario brasileiro, das quais 67,5% se declaravam negras - um aumento de 3,4% em relagdo
a 2020 (FBSP, 2022). Esse dado corrobora uma tendéncia histdrica: em 2011, a populagao negra
representava 60,3% dos presos; em 2021, esse numero chegou a 67,5%, enquanto a populagiao
branca caiu de 36,6% para 29%. Essa composi¢ao é semelhante & observada entre os inscritos
no PrEsP, em que 64,59% se autodeclaram pretos ou pardos. A equivaléncia entre os dados evi-
dencia a continuidade da seletividade racial para além do momento do encarceramento, mani-
festando-se também nas fases posteriores do ciclo penal, como a reinser¢do supervisionada e a

busca por oportunidades de trabalho e cidadania.
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O segundo ponto interessante que se nota ¢ a quase igualdade de declarantes pretos e brancos
nesta populag¢do, em que os individuos brancos representam 19,76% dos respondentes. Essa igual-
dade pode ser enganosa, uma vez que ha uma possibilidade de o declarante se considerar pardo
em sua autodeclaragdo, o que possivelmente diminui o numero de individuos que poderiam ser

considerados pretos nesta populacéo.

Insercao no mercado de trabalho

O Grifico 3 mostra que mais da metade dos ex-detentos (52,74%) exercem alguma atividade
remunerada, seja formal ou informal. Por outro lado, 47,26% dos participantes do programa nao
estdo trabalhando. Esse numero pode ser considerado alto para um programa que busca promover
ainclusao social de homens e mulheres egressos do sistema prisional, ja que o emprego é um fator
importante para a reintegragdo dessas pessoas a sociedade, prevenindo assim sua reincidéncia no

crime e retorno ao sistema prisional.

Grafico 3 - Proporcéo de egressos do PrEsP que exercem atividade remunerada

Exerce atividade remunerada?
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

No Grafico 4 temos uma visao mais apurada da inser¢do dos ex-detentos no mercado de
trabalho. Percebe-se que ha uma alta taxa de individuos que relataram estar desempregados
(40,23%), seguida por egressos que trabalham esporadicamente, nos chamados “bicos” (20,30%).
A taxa de empregados com carteira assinada representa apenas 10,30% dos atendidos. A principio,

essa baixa taxa poderia ser interpretada como um indicativo de fragilidade na reinser¢ao formal.
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No entanto, é necessario cautela nessa leitura: o artigo 114 da Lei de Execugao Penal estabelece
a exigéncia de vinculo empregaticio formal apenas para determinadas situagdes de progressao
de pena no regime aberto, o que nio se aplica a todo o universo de egressos. Neste estudo, ado-
ta-se o conceito de egresso conforme previsto na Resolugao CNJ n° 307/2019 (BRASIL, 2019)
e no Decreto Federal n° 11.843/2023, que considera como egressas as pessoas que deixaram o
sistema prisional em até um ano, independentemente do regime ou do tipo de cumprimento de
pena. Dessa forma, o percentual observado pode refletir multiplas realidades - desde a auséncia
de exigéncia judicial para inser¢ao formal até a priorizagdo, por parte do PrEsP, de agdes de apoio

psicossocial e de articulagdo com redes de protegdo social, além da promogao da empregabilidade.

Grafico 4 - Situacdo no mercado de trabalho dos egressos
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Fonte: Elaboracédo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

No Griéfico 5, é possivel observar se as atividades em que as pessoas estdo inseridas sdo
de carater formal ou informal. Dentre os trabalhadores formais, consideramos os empregados
com carteira assinada, autbonomos com previdéncia social, empregadores, funcionarios publicos
e microempreendedores individuais (MEIs). Entre os trabalhadores informais, consideramos os
que fazem trabalhos esporadicos, conhecidos como "bicos", os empregados sem carteira de traba-

lho assinada, os trabalhadores rurais e os autdbnomos sem previdéncia social.
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E importante destacar esta divisdo entre os trabalhadores egressos do sistema prisional, uma
vez que os trabalhadores formais tém uma maior gama de direitos assegurados por lei, principal-
mente os trabalhadores com carteira assinada que sao protegidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (BRASIL, 1943).

Os dados mostram que, considerando apenas aqueles que estdo inseridos de alguma forma
no mercado de trabalho, 76,81% dos ex-detentos estdo em atividades informais, enquanto apenas
23,19% estdo em atividades formais. Essa é uma quantidade enorme de trabalhadores em atividades

informais, quase 80% dos inscritos no PrEsP no periodo analisado.

Grafico 5 - Formalidade entre os egressos ocupados
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Fonte: Elaboracédo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

As atividades informais no mercado de trabalho sdo uma realidade frequente entre os egressos
do sistema prisional, que muitas vezes nao dispdem de qualificacdo profissional, enfrentam o precon-
ceito relacionado ao histérico criminal e carregam outros marcadores sociais que dificultam o acesso a
empregos formais. Contudo, é importante contextualizar esse cenario no quadro mais amplo do mer-
cado de trabalho brasileiro. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), referente ao 4° trimestre de 2022 e divulgada pelo IBGE (2023), 38,8% da populagao
ocupada no Brasil se encontrava na informalidade - o que equivale a cerca de 32,7 milhoes de trabalha-
dores entre os 84,4 milhoes de ocupados. No entanto, entre os inscritos no PrEsP, apenas 10,3% tinham
carteira assinada e 20,3% estavam em trabalhos informais (como “bicos”), ao passo que 40,2% estavam
desempregados. Isso indica que, para os egressos, o quadro da informalidade nao apenas acompanha
a tendéncia nacional, como se apresenta de maneira mais aguda e excludente, revelando os obstaculos

adicionais que enfrentam para acessar empregos formais e estaveis.
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Procura do emprego

No Grafico 6, consta que 54,23% dos trabalhadores estdo buscando emprego, enquanto 45,77%
ndo estdo. Entre aqueles que estao buscando, 41,23% estao desempregados, conforme apresentado
no grafico “Situagdo no mercado de trabalho”. Isso indica que ainda hd 13% dos egressos entrevista-
dos que, mesmo estando empregados em atividades remuneradas, possivelmente informais, como
“bicos”, continuam procurando por outro trabalho, possivelmente formal, com carteira assinada.

Essa situagdo sugere que eles buscam uma posi¢ao melhor no mercado de trabalho.

Grafico 6 - Egressos em busca de emprego
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Fonte: Elaboracédo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

A insercdo precaria dos egressos do sistema prisional no mercado de trabalho se manifesta
tanto pela baixa formalizagdo quanto pelo elevado percentual de desemprego. Dentre os inscritos
no PrEsP, apenas 10,3% declararam ter emprego com carteira assinada, enquanto 20,3% estavam
inseridos em atividades informais (“bicos”) e 40,2% estavam desempregados. Parte desses egressos
encontra-se fora da forca de trabalho, sem buscar ativamente emprego, o que pode indicar situ-
acoes de desalento. Para fins comparativos, segundo a PNAD Continua do 4° trimestre de 2022
(IBGE, 2023), a taxa de desalento no Brasil era de 3,4% entre a populacio fora da for¢a de traba-
lho. Embora os dados do PrEsP nio especifiquem com precisao essa condigdo, o elevado indice
de desemprego e informalidade entre os egressos sugere que o desestimulo diante da busca por
oportunidades formais pode ser mais intenso nesse grupo, em virtude das barreiras estruturais e

simbdlicas que enfrentam no retorno a vida social e produtiva.
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Principais ocupacoes

No Grifico 7, é possivel observar as principais ocupagdes dos egressos inscritos no PrEsP.
Dentre elas, destacam-se os pedreiros, representando 19,12% dos trabalhadores, seguidos pelos
auxiliares de servigos gerais, com 12,83%, ajudantes de pedreiro, com 7,57%, e pintores, com 4,62%.
E importante notar que a maioria dessas ocupagdes exige apenas nivel escolar basico ou médio,
podendo ser profissionalizadas por meio de cursos técnicos ou, em alguns casos, sem necessidade
de qualificagdo formal. Entretanto, tais atividades costumam ter pouco prestigio no mercado de

trabalho brasileiro, o que resulta em baixos saldrios para esses profissionais.

Grafico 7 - Principais ocupacdes entre 0s egressos inscritos no PresP

Principais ocupagdes
25%-

20%- 18.12%
15%-
12.83%
10%
7.57%
5% 462% 4089 3gao
290%  237% 4754
: 145%  1.11% 1.02%
%
o % o & & ¥ 3 K x S & o
£ &£ £ & § § £ & &£ § & £
& & £ & ¥ 3 & &5 & & g &
& o & " & & & 5y & & e, &
g F g & . o £ i B3 & &
o %. = & .-‘a'\-' w
"? .w'-.’j“ 3 {7
& = il
& § §
= w L

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Além disso, é possivel perceber que as principais ocupagdes dos egressos inscritos no PrEsP
estdo relacionadas ao setor de construcao civil, o que reflete uma maior aceitagao por esse tipo
de trabalhador nesse setor. No entanto, esse setor é altamente vulneravel a crises econOmicas e
oscilagoes do mercado, o que pode comprometer a estabilidade financeira dos trabalhadores.
Por outro lado, é importante destacar que o PrEsP oferece aos egressos a possibilidade de acesso
a cursos técnicos e profissionalizantes, o que aumenta suas chances de conseguir empregos em

areas mais valorizadas e com melhores saldrios.
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Remunerac¢ao segundo sexo

O Grifico 8 apresenta a mediana de renda do sexo feminino de R$ 1.000,00, enquanto a
média para pessoas do sexo feminino esta um pouco acima de R$ 750,00. Por outro lado, para os
egressos do sexo masculino, a mediana esta em R$ 1.250,00, e sua média confirma esse valor.

Isso significa que a mediana de renda é cerca de R$ 250,00 maior para o sexo masculino
em comparagao ao feminino, e a média é cerca de R$ 450,00 maior. Esses dados indicam que
trabalhadores do sexo feminino sdo remunerados de maneira inferior aos trabalhadores do sexo
masculino. No entanto, os dados analisados ndo permitem concluir se essas mulheres sdo discri-
minadas por receberem salarios menores do que os homens nas mesmas ocupagdes.

E importante destacar que uma grande parte dos declarantes do sexo masculino informou
receber menos de R$ 250,00. O que significa, possivelmente, a atuagdo desses individuos apenas em
trabalhos esporadicos.

Além disso, é possivel observar uma disparidade entre os valores maximos de renda de homens
e mulheres no PrEsP. Enquanto a maior renda declarada por uma mulher foi menor que R$ 1.250,00,
a maior renda declarada por um homem foi de R$ 1.500,00. Outra diferenga entre os sexos é a maior
concentragao de homens que recebem entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00, ja entre as mulheres ha uma

dispersdo maior entre os salarios recebidos, sendo que % delas recebe até R$ 500,00 mensais.

Grafico 8 - Renda por sexo

Renda por sexo

2000

1500

REMUNERAGAD (R$)

o 1

FEMINING MASCULING

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Essas diferencas sugerem que, mesmo entre os egressos do sistema prisional que conseguem
ingressar no mercado de trabalho, os homens tém acesso a oportunidades de emprego mais valori-

zadas e mais bem remuneradas do que as mulheres. Esse cenario pode refletir tanto a desigualdade
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estrutural de género no mercado de trabalho quanto a persisténcia de esteredtipos e preconceitos
em relagdo as mulheres egressas do sistema prisional. Além disso, ¢ importante ressaltar que a
informacédo de renda pode ser afetada por diversos fatores, como a presenca de atividades infor-

mais ou a falta de clareza na defini¢do do que é considerado renda.

Remunerac¢ao segundo raga/cor

Para a analise da remuneragao de acordo com raga/cor, o grafico 9 apresenta uma interessante
semelhanca na mediana dos que se declararam amarelos, brancos, pardos e pretos. No entanto, a
média revela que os amarelos e brancos apresentam uma renda ligeiramente maior do que pardos

e pretos, com uma diferenga de aproximadamente R$ 300,00 entre os grupos.

Grafico 9 - Renda por raga/cor
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

E importante destacar que uma parcela significativa dos entrevistados declarou receber
menos de R$ 250,00 mensais, independentemente da raca/cor. Conforme ilustrado no Grafico
9.1, essa concentragdo de renda extremamente baixa revela um quadro de precariedade acen-
tuada, possivelmente associado a atuacdo em trabalhos esporadicos ou a auséncia de vinculos
remunerados regulares. Tal situagdo evidencia que, mesmo entre os egressos que se encontram em

alguma forma de ocupagdo, a renda declarada frequentemente nao alcanga os patamares minimos
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necessarios para uma subsisténcia digna, refletindo os efeitos combinados da exclusdo social, da

informalidade e das barreiras estruturais de reintegracao.

Grafico 9.1 — Renda por raca/cor
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Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Sexo por insercao em atividades remuneradas

O Griéfico 10 mostra uma diferenga significativa na inser¢do no mercado de trabalho
entre homens e mulheres, com 54% dos homens exercendo atividades remuneradas, formais ou
informais, contra apenas 39% das mulheres. Essa disparidade sugere que, nesta populagao de
egressos, o sexo influencia diretamente as possibilidades de reintegra¢ao econémica. Embora
os dados do PrEsP nédo informem sobre atividades ndo remuneradas, é possivel que parte das
mulheres egressas esteja envolvida com trabalhos de cuidado doméstico e familiar - responsabi-
lidade que recai historicamente sobre as mulheres em contextos de vulnerabilidade social e que
permanece invisibilizada nas estatisticas de emprego. Desse modo podemos deduzir que a rein-
tegracdo das mulheres apos o carcere frequentemente se da no retorno a fung¢des de cuidado,
especialmente com filhos e outros dependentes, o que compromete sua inser¢do laboral formal

e reforca a divisao sexual do trabalho.
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Gréfico 10 - Insercao em atividade remunerada por sexo
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Ja o Grafico 11 apresenta a distribui¢ao de trabalhadores por tipo de trabalho (formal ou infor-
mal) e género. Observa-se que a maioria dos trabalhadores, tanto homens quanto mulheres, esta
inserida em ocupagdes informais, com uma leve superioridade entre os homens, que representam
pouco mais de 75% dos trabalhadores no mercado informal. Esses dados reforcam a necessidade de
que programas como o PrEsP incentivem estratégias de inser¢do qualificada no mercado de traba-

lho, com especial aten¢io a formalizagdo das ocupagdes e a redugdo das desigualdades de género.

Gréfico 11 - Sexo por formalidade/informalidade
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).
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Raca/cor por insercao em atividades remuneradas

O Grafico 12 apresenta os dados referentes a inser¢ao em atividades remuneradas de acordo

com a raga/cor dos egressos participantes do programa. Observa-se certa igualdade entre os

grupos, com 50% dos declarantes pretos em atividades remuneradas, 53,7% de pardos, 54,9% de

brancos e 48,9% de declarantes amarelos.

Gréfico 12 - Insercao em atividade remunerada por raga/cor
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Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

2 @
#

Percentual (%)

&

No Grafico 13, ¢ possivel visualizar melhor essa igualdade ao agrupar brancos e amarelos
em um mesmo grupo e pretos e pardos em outro. Ja no Grafico 14, é possivel comparar esses
mesmos grupos quanto a formalidade/informalidade das atividades remuneradas. Verifica-se
que o percentual de ocupantes de trabalhos informais é bastante alto para os dois grupos, com

mais de 75% para o grupo preto/pardo.

Grafico 13 - Insercao em atividade remunerada por grupo racial
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).
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Grafico 14 - Formalidade/Informalidade por grupo racial
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Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Os dados dos Graficos 13 e 14 indicam que a maioria dos egressos do sistema prisional ins-
critos no PrEsP, independentemente de sua raga/cor, estd inserida em trabalhos informais, que
oferecem menos protecao social e menos oportunidades de ascensdo profissional do que o tra-
balho formal. E importante destacar que a informalidade pode ser um fator que contribui para a

vulnerabilidade social e a reincidéncia criminal desses individuos.

Modelagem estatistica: o modelo e a hipotese de pesquisa

Nesta se¢ao, faremos uma analise mais robusta para testar nossa primeira hipétese de pes-
quisa. Inspirada no trabalho de Devah Pager (2007), a hipdtese parte da premissa de que sexo
e raga/cor sdo fatores fundamentais para entender como ocorre a (re)inser¢ao dos egressos do
sistema prisional no mercado de trabalho brasileiro. De modo similar ao que foi observado nos
Estados Unidos, espera-se que egressos do sexo masculino e brancos tenham mais éxito em sua

(re)inser¢do no mercado de trabalho brasileiro.

o Hipotese nula: ndo existem diferengas nas chances entre egressas mulheres e egressos

homens e entre egressos pretos e egressos brancos se inserirem no mercado de trabalho.

« Hipdtese alternativa: ha diferengas nas chances entre egressas mulheres e egressos

homens e entre egressos pretos e egressos brancos se inserirem no mercado de trabalho.

Para testar essa hipdtese, utilizamos um modelo de regressao em que a variavel dependente (resul-

tado) ¢ se o egresso “exerce alguma atividade remunerada ou nao” Como essa ¢ uma variavel bindria
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(sim ou nao), o modelo utilizado é adequado para este tipo de andlise. Além da variavel raga/cor e
sexo, que sao nossos principais interesses, utilizamos mais algumas variaveis de controle, como idade,
escolaridade, religiao, ter ou ndo filho e possuir deficiéncia. Todas essas variaveis de controle podem ter
impacto direto ou indireto sobre as chances de uma pessoa se inserir no mercado de trabalho.

O modelo de regressao logistica pode ser representado da seguinte forma, em que B0 é o

intercepto e é o erro do modelo:

"exerce atividade remunerada ~ 0+(idade)+(sexo)+(raca) +"

" (escolaridade)+(religido)+ (deficiéncia)+(filho)+ "

Para rodar o modelo, usamos o banco do PrEsP de 2018. A escolha por este banco se deu pelo

fato da menor ocorréncia de missings nas variaveis usadas no modelo.

Testando o efeito de raca e género

Os resultados do modelo nos permitem rejeitar a hipétese nula de que nao haveria dife-
rengas nas chances entre egressas mulheres e egressos homens e entre egressos pretos e egressos
brancos se inserirem no mercado de trabalho. Como se vé na Tabela 3, considerando um nivel
de significancia de 0,05 (5%), egressos pretos tém 15% menos chances de estarem inseridos no
mercado de trabalho do que egressos brancos. Os coeficientes para pardos, amarelos e outros nao
apresentaram significincia. Ja quando olhamos para o sexo, as diferencas nas chances sdo ainda
maiores. Egressos do sexo masculino tém 102,5% mais chances de estarem inseridos no mercado
de trabalho do que egressos do sexo feminino - considerando um nivel de significincia de 5%.

Esses resultados corroboram nossa hipdtese de pesquisa, que afirma existir uma desigualdade
nas chances entre homens e mulheres e entre pretos e brancos se inserirem no mercado de trabalho.

Os resultados do modelo também nos permitem entender o impacto de outras variaveis sobre
as chances de os egressos exercerem alguma atividade remunerada. Em relagao a variavel educagao,
egressos que tém ensino fundamental incompleto ou completo ou ensino médio incompleto tém
92,5% mais chances de estarem exercendo alguma atividade remunerada do que egressos analfabe-
tos. Egressos com ensino médio completo tém 167,1% mais chances e egressos com superior incom-
pleto ou mais tém 238,1% mais chances de estarem inseridos no mercado de trabalho.

Em termos de religido, os evangélicos tém 14,8% menos chances de estarem exercendo ativi-
dade remunerada do que catdlicos. Ja os sem religido tém 25% menos chances. O coeficiente para

a varidvel Outra Religido nao deu significativo.

Dilemas, Rev. Estud. Conflito Controle Soc. — Rio de Janeiro —Vol. 19 - n° 1 — 2026 — 66004
Daniel Araujo de Azevedo, Rafaelle Lopes Souza e Alexandre Silva Nogueira



Os evangélicos costumam vir de grupos mais pobres da populagdo. E mesmo com uma
rede de apoio formada pelos fiéis da mesma igreja, eles tém menos chances de encontrarem um
trabalho remunerado do que os catélicos.

Egressos que nao tém filhos apresentam 24,9% menos chances de estarem inseridos no mer-
cado de trabalho do que aqueles que tém filhos, possivelmente devido ao fato de os empregadores
pensarem que pessoas com familias e filhos sdo mais responsaveis que pessoas solteiras e sem
filhos. E egressos com algum tipo de deficiéncia tém 40,2% menos chances de estarem inseridos

no mercado de trabalho do que egressos que nao tém nenhum tipo de deficiéncia.

Tabela 3 — Resultados do modelo de regressao logistica

Intercepto 0,218 0,404%**

Idade 0,003 0,998

Amarela (Ref.: Branca) 0,184 0,845

Outra (Ref.: Branca) 0,073 0,855

Parda (Ref.: Branca) 0,078 0,971

Preta (Ref.: Branca) 0,061 0,851*
Masculino (Ref.: Feminino) 0,095 2,025%**
Fundamental incompleto ou completo e Médio incompleto (Ref.: Analfabeto) 0,156 1,925%**
Médio completo (Ref.: Analfabeto) 0,168 2,671%%*
Superior incompleto ou mais (Ref.: Analfabeto) 0,211 3,381%**
Evangélica (Ref.: Catdlico) 0,057 0,852**

Outra (Ref.: Catélico) 0,110 0,870
Sem religido (Ref.: Catélico) 0,067 0,750%**
Sem filho (Ref.: tem filho) 0,051 0,7571***
Com deficiéncia (Ref.: sem deficiéncia) 0,153 0,598***

Significancia: 0***'0,001 **'0,01 *'0,0570,1"1"
Neste trabalho estamos considerando uma significancia de 0,05.

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do PrEsP (2017-2020).

Conclusoes

Este artigo, ao analisar os dados de inscritos no Programa de Inclusao de Egressos do Sistema
Prisional nos anos de 2017 a 2020, evidencia as multiplas dificuldades enfrentadas por egressos do
sistema prisional na busca por inser¢ao no mercado de trabalho formal. A pesquisa destacou como
esses individuos, frequentemente marginalizados, sdo compelidos a aceitar posigoes de trabalho

pouco valorizadas, temporarias e sem direitos trabalhistas, confirmando as hipdteses levantadas
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por estudos anteriores, como o de Devah Pager (2007), sobre a estratificagao no acesso ao emprego
com base em raca, género e capacidade.

A conclusdo deste estudo refor¢a a necessidade urgente de politicas publicas voltadas a
reintegragdo social de egressos do sistema prisional que sejam, ao mesmo tempo, focalizadas,
intersetoriais e sensiveis as especificidades dessa populacédo. Mais do que apenas facilitar o acesso
ao mercado de trabalho, tais politicas devem enfrentar as raizes estruturais da desigualdade que
perpetuam o ciclo de exclusao social, incluindo o racismo institucional, as lacunas educacionais e
aauséncia de redes de apoio. Como destacam Serrano (2013) e Burns (1998), a efetividade de poli-
ticas publicas para populagdes vulneraveis exige articulagdo entre diferentes esferas de protegao
social e envolvimento do territério como espaco de reconstru¢ao de vinculos.

Nesse sentido, o desenho dessas politicas deve combinar a¢des de qualifica¢ao profissional,
acompanhamento psicossocial, estimulo a formalizacdo e incentivos ao setor privado, além de
incorporar mecanismos continuos de monitoramento e avaliacdo. A esse respeito, o Instituto
Igarapé (2025) sustenta que avaliagdes metodologicamente robustas sdo essenciais para o apri-
moramento das politicas publicas voltadas a egressos. Sem dados confidveis e sistematizados, a
efetividade dessas agdes ndo pode ser comprovada, e a continuidade ou replicagao de experiéncias
bem-sucedidas torna-se inviavel. Em perspectiva critica, Wacquant (2001) alerta que o Estado
penal, ao abandonar sua dimensao social, aprofunda a marginalizagdo dos egressos, sendo essen-
cial, portanto, a construgdo de politicas publicas que operem nao apenas como dispositivos de
controle, mas como instrumentos de cidadania e justiga social.

Além disso, recomenda-se que pesquisas futuras aprofundem as analises longitudinais sobre
as trajetorias de egressos do sistema prisional, com énfase na identificagao dos fatores que favo-
recem ou dificultam sua reinser¢ao social e econdmica ao longo do tempo. Estudos como os de
Ramakers (2022), Anazodo, Ricciardelli e Chan (2019), Toledo, Kemp e Machado (2014), Blessett
e Pryor (2013) e Marchi, Granza Filho e Dellecave (2018) abordam os percursos pds-carcere e/
ou evidenciam os desafios estruturais, simbdlicos e institucionais enfrentados por essa populagéo,
oferecendo contribui¢des relevantes para a compreensao dos limites das politicas publicas exis-
tentes e das estratégias de sobrevivéncia acionadas pelos proprios egressos. Complementarmente,
investigagdes que explorem as percep¢des de empregadores e as experiéncias de egressos no
ambiente de trabalho podem fornecer subsidios valiosos para o delineamento de agdes mais efica-
zes de enfrentamento do estigma e de promogao da inclusao social e laboral.

Finalmente, é imperativo que as politicas publicas sejam desenhadas e implementadas em
colaboragao com as proprias comunidades afetadas, assegurando que as vozes dos egressos sejam
ouvidas e consideradas no processo de formulagdo de programas que visem a sua reintegragao.
Isso ndo apenas aumentarad a eficdcia dessas iniciativas, como também contribuird para a constru-
¢30 de uma sociedade mais justa e inclusiva, em que o estigma da passagem pelo sistema prisional

ndo determine um futuro sombrio de um individuo que passou pelo sistema prisional brasileiro.
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Notas

' Utiliza-se aqui o termo “reintegracdo” como referéncia a reinsercao social e econdmica de pessoas egressas do sistema pri-
sional. Reconhece-se que o termo, tal como outros relacionados (ressocializagdo, reeducacéo etc.), apresenta ambiguidades e
sentidos normativos. Para uma critica a esses conceitos, ver: Chies (2024).

?Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsP). Ver mais em: https://www.seguranca.mg.gov.br/preven-
cao/programas/programa-de-inclusao-social-de-egresso-do-sistema-prisional-presp. Acesso em: 23 jan. 2026.

*Observacéo: Todos os graficos desta se¢do incluiram o ano de 2019, mas nos modelos de regressao esse ano nao seré incluido
porque a varidvel “ldade” apresenta um percentual alto de missings, 95,37%.
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