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Resumo

A presente vivéncia em gestdo apresenta um ponto de encontro entre cinco técnicas
administrativas em educacdo: o Curso de Especializacdo em Acessibilidade Cultural
(CEAC), do Departamento de Terapia Ocupacional, Faculdade de Medicina,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Aborda-se a importancia da qualificacdo
em acessibilidade cultural ofertada institucionalmente, em nivel de Especializacdo. O
curso possibilitou o encontro das servidoras, que se mobilizam para realizar acbes de
acessibilidade a comunidade académica da UFRJ. A busca pela qualificagcdo néo se deve
a questao financeira, pois quatro delas ja possuiam o incentivo a qualificagdo relacionado
a Especializacdo. O ingresso curso sucedeu a intencdo de cada uma aprimorar seus
conhecimentos sobre acessibilidade e valorizar o processo de transmissdo da cultura

socialmente acumulada, suas manifestagdes, vivéncias e multiplicidades.

Introducéo

A histéria dos 100 anos da UFRJ é marcada por lutas e conquistas diarias de seu
corpo social. Da sua criacdo em 1920 até os dias de hoje, muito se pode dizer sobre a

autonomia universitaria, seu quadro de pessoal, expansdo das matriculas, acesso,
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permanéncia e concluintes qualificados em seus cursos. Da hierarquizacdo do
conhecimento e do poder até a democratizacdo do saber para segmentos menos
favorecidos, muitos obstaculos foram, s&o e ainda serdo transpostos.

Durante os anos sombrios da Ditadura Militar no Brasil, alguns personagens
pagaram com a propria vida por lutarem por ideais democraticos e libertarios na
sociedade. Na universidade ndo foi diferente. Vidas foram ceifadas. Porém, suas vozes
ndo foram caladas e ecoam até os dias atuais. Um exemplo a ser citado é o do estudante
Mario Prata, que deu nome ao DCE da UFRJ.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe grandes avangos para a universidade. Um
deles foi a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, garantindo que
outros setores da sociedade pudessem participar de uma forma mais interativa com o
conhecimento académico trazendo reflexdes que antes ndo faziam parte da academia.
Nesse mesmo periodo aconteceram o0s concursos publicos de provas e titulos aumentando
a qualificacdo da forca de trabalho, institucionalizando o regime de dedicagdo exclusiva
e a valorizagéo da titulacdo (UFRJ, 2018).

Na década de 1990, com o governo neoliberal latente no Brasil, muitas foram as
lutas contra a privatizacao, a cobranca de mensalidade nas universidades e a instituicdo
da Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT) para os servidores. Em uma conjuntura de
escassos concursos publicos e enorme restricdo orcamentaria, a universidade publica
resistiu a esse momento através de agoes coletivas de sua comunidade académica. Ja em
meados dos anos 2000, durante a abertura politica, tivemos o Programa de Expanséo e

Reestruturacao das Universidades (Reuni).

A expansdo de cursos e concursos possibilitou um virtuoso surgimento das
universidades federais brasileiras, ampliando o nimero de 44 para 63
universidades. Por meio de cotas, da ampliacdo das vagas e do Sisu, as
universidades publicas mudaram muito rapidamente o perfil social de seus
estudantes. O maior aporte de recursos de custeio e de investimentos garantiu
melhores condi¢Bes para 0s novos programas, cursos e campi. As universidades
viveram anos de melhorias e de renovacao especialmente importantes no que diz
respeito a ampliagdo de concursos para servidores docentes e técnico-
administrativos (UFRJ, 2018, p. 23).

Uma mudanca fundamental na UFRJ foi realizada atraves da adocdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), com a
implementacdo de acOes afirmativas, possibilitando a insercdo de grupos sociais

excluidos, como, por exemplo, as pessoas com deficiéncia, ultimo segmento a ingressar
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por esta modalidade. O ingresso das pessoas com deficiéncia levou o corpo de servidores
da UFRJ a buscar capacitacdes e qualificacdes na area da acessibilidade a fim de
desenvolver competéncias que habilitassem a ampliacdo de oportunidades de acesso,
permanéncia e a conclusdo com qualidade e socialmente referenciada desses estudantes
na universidade.

Em 2010 foi criado o Curso de Especializacdo em Acessibilidade Cultural
(CEAC), vinculado ao Departamento de Terapia Ocupacional da UFRJ, com intuito de
capacitar, formar profissionais e ampliar as agcdes existentes nos ambientes culturais,
contribuindo na construcdo de um campo complexo e interdisciplinar. O CEAC foi
realizado em parceria da UFRJ com o antigo Ministério da Cultura. Até 0 momento da
publicacdo deste trabalho, teve trés turmas (2013, 2015 e 2018). Participaram da selecdo
do curso os mais diversos profissionais da area da cultura e da acessibilidade, procedentes
de diferentes regies do pais. Porém, um dos objetivos do curso era capacitar o proprio
corpo institucional da UFRJ (técnicos e docentes), visando contribuir para a consolidacéo
de uma politica de acessibilidade cultural para pessoas com deficiéncia na instituicao.
Nesse sentido, nas trés edi¢bes do curso foram oferecidas 15 (quinze) vagas institucionais,
as quais as autoras puderam se candidatar, uma em 2013 e as outras quatro em 2018
(Dorneles, Carvalho & Castro, 2017).

O Curso de Especializacdo em Acessibilidade Cultural atuou como um I6cus
gerador de ideias que possibilitou romper com o fosso geracional entre antigos e novos
servidores da institui¢do, no sentido citado por Mauro (2017) em fungdo do modo como
foi desenvolvido o trabalho nas turmas. Neste espaco, ndo ha discriminacdo entre o
fazer do antigo e do novo servidor. L& esta presente uma identidade, um
reconhecimento do fazer dos técnicos, como co-construtores da universidade,
respeitando a diversidade e a singularidade de cada um. A participacdo é desejada e
estimulada. O que traduz um bom indice de avaliacdo da qualidade do mesmo. Ou
como destaca Demo (apud Martins & Ribeiro, 2018) quando se avalia a qualidade da
educacdo superior, ha de se observar a influéncia direta da participacdo dos atores
institucionais que compdem a comunidade académica na sua construcdo cotidiana.
Autores como Fullan (apud Santos, 2003) apontam a correlacdo inversa existente entre
uma gestdo institucional centralizada, participacdo e flexibilidade, arriscando a

provocar exclusdes, posto que falar em incluséo € falar em participacdo de todos.
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Os técnicos-administrativos em educacdo fazem parte da comunidade
universitaria. Sua atuacdo € permanente e se expressa em praticas sociais diversificadas.
Em qualquer espago em que atuem, séo capazes de dar contribui¢des. Relagdes de poder
construidas historicamente dentro das universidades tentam invisibilizar o trabalho que
realizam e a importancia do fazer técnico. Mas se todos s@o responsabilizados pelos
problemas ocorridos no interior da instituicdo, também devem ser quanto a contribuicao
de solugbes. Os desafios a superar sdo imensos e 0 combate a praticas discriminatorias e
colidentes s&o cotidianos.

Ha interesses politicos, ndo naturais, em produzir uma “norma” que legitima
certas profissbes como melhores e outras como inferiores. Seguindo essa logica
excludente, preconceituosa e seletiva, os docentes seriam 0s servidores autorizados a
pensar, decidir e administrar a universidade enquanto os técnicos-administrativos
estariam aptos a executar afazeres sem nenhum poder politico ou importancia no

contexto da organizacdo. Como destaca Foucault (2001, p.62):

(...) anorma nao se define absolutamente como uma lei natural, mas pelo
papel de exigéncia e de coercdo que ela é capaz de exercer em relagdo aos
dominios a que se aplica. Por conseguinte, a norma é portadora de uma
pretensdo ao poder. A norma ndo é simplesmente um principio, ndo é nem
mesmo um principio de inteligibilidade; é um elemento a partir do qual
certo exercicio do poder se acha fundado e legitimado (...).

Os fios que nos unem

Esta vivéncia em gestdo envolveu profissionais da Museologia, da Educacéo e da
Assisténcia Estudantil, que atuam como técnicas administrativas da Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Os relatos abarcam um breve historico de suas atuacfes e 0 motivo que
as levou a fazer o Curso de Especializagdo em Acessibilidade Cultural. Nesta trajetoria
das cinco técnicas administrativas em educacdo, duas ingressaram na institui¢do no século
XX (1987 e 1988) e trés no século XXI (2005, 2010 e 2011). Duas geracdes se
encontraram e tragaram uma caminhada na politica de acessibilidade da instituicao.

O primeiro relato é da servidora Vilma Frazdo de Melo. Lotada no Instituto de
Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF), no Laboratério de Glicobiologia, do Centro de

Ciéncias da Saude, atua como responsavel pela parte administrativa e de prestacdo de
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contas de projetos nacionais e internacionais do setor. Ela ingressou na UFRJ em 1987 e
durante 20 anos foi secretaria na Divisdo de Programas e Bolsas e Coordenadora
Administrativa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), na
Pro-Reitoria de Pesquisa (PR-2). Graduou-se em Pedagogia pela Faculdade de Educacgao
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no ano de 2012. E, embora néo tivesse contato
direto com nenhum servidor ou estudante com deficiéncia durante todos esses anos de
instituicdo e, nas diversas atividades que desenvolveu, se interessou pela area de
Acessibilidade e atuou na implementacdo da Diretoria de Acessibilidade (Dirac) do
Gabinete da Reitoria da UFRJ, em 2018. Neste mesmo ano, ingressou no Curso de
Especializacdo em Acessibilidade Cultural.

Seu Trabalho de Conclusao de Curso intitulado “Cartilha Acessivel: Proposta de
Informativo a Recepcionistas de Pessoas com Deficiéncia em Ambientes Culturais”, teve
como finalidade orientar recepcionistas de espacos culturais, bem como promover
praticas inclusivas nesses ambientes, através de compilacdo de dados importantes para
estabelecer uma interacdo acolhedora entre o espaco cultural e o puablico, com maior
aproveitamento das exposi¢des por parte da pessoa com deficiéncia (Melo, 2019).

O objetivo que a levou fazer essa especializacao foi colaborar de forma efetiva e
capacitada no atendimento a pessoas com deficiéncia, agindo proativamente diante das
diferentes necessidades nos diversos setores carentes de acessibilidade e difusdo dos
conhecimentos junto a comunidade universitaria. E para aquisicdo do incentivo
qualificacdo estabelecido no Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos.

O segundo relato é da Técnica Administrativa Rose Lane Loureiro Gadelha de
Azedias que ingressou em 1988 na UFRJ, aos 21 anos, para trabalhar como Técnica em
Eletrotécnica. Formada pelo CEFET no Ensino Médio e no Projeto Maré, para ser tutora
e formar Auxiliares Técnicos, na época em nivel de primeiro grau, hoje atua no Ndcleo
de Inclusdo e Acessibilidade da Faculdade de Letras, do Centro de Letras e Artes,
orientando bolsistas Facilitadores de Aprendizagem que acompanham estudantes com
deficiéncia na graduagdo. Atua tambem oferecendo suporte aos professores em recursos,
na criacdo e orientacdo de estratégias e metodologias adaptaveis a funcionalidade dos
estudantes.

E importante ressaltar que com o diagnostico de seu filho com Sindrome de

Asperger e Dislexia, a servidora realizou uma avaliacdo médica sobre si, sendo
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diagnosticada também disléxica. Entender sua prépria funcionalidade de aprendizado, fez
toda a diferenca, ndo s para buscar mais formacéo, como atuar e posicionar-se dentro da
Universidade.

Ela se formou em Pedagogia, se especializou em Saude Mental Infanto Juvenil,
em Psicopedagogia, em Neurociéncia em Aprendizado, em Neuropsicopedagogia, em
Psicomotricidade, em Acessibilidade Cultural e estd terminando o Mestrado em
Tecnologia Social pela UFRJ. Durante esse tempo atuou na extensdo universitaria, como
capacitadora na éarea de Acessibilidade no Projeto Mare, no Projeto de Incluséo Digital
(9 turmas), no Curso Dislexia, no Curso O Espectro Autista, TDAH, no ExercitaMente
(3 turmas), Transtornos e Disturbios, Direitos Humanos (4 turmas), Acessibilidade e
Funcionalidade do Aprendizado (2 turmas), no Curso Pesquisa Cientifica — Preparatério
para Pés-Graduacdo e ainda participando como representante da Faculdade de Letras na
Cémara de Assuntos Académicos do Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva.

A busca pelo Curso de Especializacdo em Acessibilidade Cultural por esta
servidora decorreu da possibilidade de aquisi¢do de novos conhecimentos, acrescentando
conceitos tedricos e préaticos relacionados a questdes sobre acessibilidade cultural. Com
o tema “Estratégias de Linguagem Simplificada para Acessibilidade Cultural”, seu
trabalho monografico abordou a transcricdo dos textos introdutérios do Museu da
Geodiversidade em linguagem simples, recurso utilizado para facilitar a leitura de pessoas
com deficiéncia intelectual (Azedias, 2019). A forte parceria do grupo, encorajou esta
servidora, a defender um tema desafiador: reconhecer que pessoas disléxicas precisam de
Acessibilidade Cultural.

O terceiro relato é da Técnica em Assuntos Educacionais e Assessora de Inclusdo
e Acessibilidade da Pré-Reitoria de Politicas Estudantis (PR-7), Rita de Cassia Oliveira
Gomes. Seu ingresso, na UFRJ, ocorreu em 2005. Iniciou suas atividades na Pro-Reitoria
de Graduacdo (PR-1) onde recebeu como atribui¢éo a responsabilidade com a questdo do
acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia. Ela jA possuia conhecimentos
prévios sobre o assunto advindos da graduacdo em Psicologia, de cursos breves,
especializacOes e da experiéncia profissional atuando em institui¢cdes privadas. Ao longo
desses quinze anos de instituicdo, viu-se diante de inumeros desafios para atender as
especificidades desses novos estudantes. O ingresso na Superintendéncia Geral de

Assuntos Estudantis (SuperEst), onde atuou como Diretora da Divisdo de Incluséo,
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Acessibilidade e Assuntos Comunitarias de 2011 a 2018, a auxiliou na construcdo de
propostas que permitiram tornar a UFRJ uma instituicdo mais inclusiva e acessivel,
viabilizando o acesso e garantindo a permanéncia aos seus espagos fisicos, ao ensino e a
producdo do conhecimento de varios estudantes. Esse objetivo se realizava atraves de
parcerias com outros atores institucionais ou externos a UFRJ que desenvolviam acdes
analogas.

Em 2018, assumiu como 22 presidente do Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva
(FPALI), espaco de acolhimento de discentes e servidores docentes e técnicos
administrativos em educacdo no que tange a condicdes de acessibilidade e inclusdo na
UFRJ, passando a integrar as trés camaras. No Forum também atuam as demais
servidoras. No mesmo ano, assumiu a funcéo de Assessora da PR7, passando a participar
mais ativamente do didlogo institucional sobre Acessibilidade e Incluséo e auxiliar no
planejamento, desenvolvimento e execucdo de acBes em acessibilidade e inclusao,
batalhando pela equiparacdo de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia de
acordo com as determinacdes legais e normas técnicas em vigor e incorporando as
dimensdes de classe, género, étnico-racial, geracional, livre orientacdo sexual, identidade
de género, regional, de comunidades tradicionais, em situacdo de prisao e demais grupos
historicamente discriminados.

Ao tomar conhecimento da abertura da nova turma do Curso de Especializa¢do
em Acessibilidade Cultural oferecido pelo Curso de Terapia Ocupacional em 2018,
vislumbrou a oportunidade de inovar e reinventar o0 modo como estava conduzindo seu
fazer, ampliando-o para a area da cultura, conhecendo outras iniciativas, novas
referéncias, ideias, experiéncias e, melhorando a qualidade do servico que prestava. Uma
das lacunas formativas que apresentava era exatamente as relacionadas aos equipamentos
culturais. Seu estudo final abordou as bibliotecas universitarias acessiveis e inclusivas,
projeto que aguardava 0 momento certo para uma maior dedicacdo (Gomes, 2019).

A experiéncia na Especializagdo superou muito suas expectativas. Para esta
servidora, além de acessar a uma série de conhecimentos e informagdes novas, que
qualificaram ainda mais as atividades que desenvolve, desde o inicio houve por parte do
grupo de estudantes uma predisposi¢do a colaboracdo expressa através do compartilhar

de dicas, ferramentas e troca de solucgdes de alta e baixa tecnologia que contribuissem
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para uma maior acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. Foi criado uma
rede interativa e colaborativa de pessoas conectadas pelos mesmos interesses.

O quarto relato é da Musedloga do Museu da Geodiversidade do Instituto de
Geociéncias, Aline Rocha de Souza Ferreira de Castro, servidora da UFRJ desde 2010.
Além de atuar na elaboracdo e execucdo de projetos de fomento e na concepc¢édo e
desenvolvimento de exposi¢cGes museoldgicas, comecou a trabalhar pela acessibilidade e
incluséo nas exposi¢cGes do museu ao constatar que o circuito expositivo ainda nao era
acessivel para todos. Essa foi a oportunidade de solicitar o apoio da Prd-Reitoria de
Extensdo ao submeter, no final de 2012, o projeto: Um museu para todos: adaptacdo da
Exposicdo Memdrias da Terra do Museu da Geodiversidade (IGEO/UFRJ) para a
inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

No ano seguinte cursou o Curso de Especializagdo em Acessibilidade Cultural
(CEAC/UFRJ), numa das vagas destinada aos servidores da universidade. Esse curso foi
essencial para o compartilhamento tedrico e pratico sobre o tema, para o estabelecimento
de contatos e parcerias dentro e fora da universidade e para a produgédo de conhecimento
sobre acessibilidade, aplicada ao local de trabalho da servidora, através da escrita do
trabalho de conclusdo de curso intitulado “Caminhando em dire¢do ao museu inclusivo:
diagnostico de acessibilidade da exposicdo "Membrias da Terra" (Museu da
Geodiversidade - IGEO/UFRJ) com o mapeamento das intervengdes necessarias”. Neste
trabalho buscou-se diagnosticar os problemas de acessibilidade existentes na exposi¢éo
de longa duracdo do Museu da Geodiversidade, com o intuito de mapear as intervencdes
necessarias e contribuir para a reducédo das barreiras existentes naquele ambiente (Castro,
2014).

O envolvimento com o curso proporcionou desdobramentos e a segunda turma
deste curso teve como museu-escola - como se chama o local escolhido para que os alunos
pensem em solucdes, na pratica, para as disciplinas da especializagdo - foi o0 Museu da
Geodiversidade. Com isso, todo o material produzido pelos estudantes foi doado para o
museu para ser usado na recepcdo do publico. Também foi objeto de reflexdes
consolidadas em 4 trabalhos de concluséo de curso (TCC) realizados por estudantes da
turma que escolheram o Museu da Geodiversidade como tema. Na terceira turma do

CEAC, a servidora foi convidada a atuar como docente das disciplinas Exposicao
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Acessivel | e Il e também colaborou com o contato e organizacdo do museu-escola desta
edicdo, além da orientacdo de TCCs.

Através desta pequena trajetoria é possivel perceber o tripé da universidade:
ensino, pesquisa e extenséo contribuindo, ainda que pontualmente, por uma universidade
mais acessivel e inclusiva. O projeto de extensdo e a participacdo como discente,
pesquisadora e docente na pos-graduacao modificaram o rumo da carreira da servidora
que passou a atuar com o tema da acessibilidade e destina boa parte da sua carga horéaria
de trabalho para essa tematica. Como desdobramento dessas duas acdes, a servidora
passou a fazer parte da Comissdo de Acessibilidade do Instituto de Geociéncias (IGEO),
atua como representante do Centro de Ciéncias Matematica e da Natureza no Forum
UFRJ Acessivel e Inclusiva, coordena a Camara de Acessibilidade em Museus do Sistema
de Museus, Acervos e Patriménio da UFRJ, esta docente no Curso de Especializagdo em
Acessibilidade Cultural e docente colaboradora na disciplina Acessibilidade Cultural
oferecida pela Departamento de Terapia Ocupacional (Faculdade de Medicina/UFRJ).
Além disso, o Museu da Geodiversidade, embora seja um museu de pequeno porte, apos
a continuidade do trabalho envolvendo toda a equipe, passou a se destacar entre 0S museus
universitarios como uma referéncia de aplicabilidade de a¢cdes acessiveis e inclusivas.

O quinto relato € da Técnica em Assuntos Educacionais lotada no Instituto de
Geociéncias, do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza desde 2011, Damiane
Daniel Silva Oliveira dos Santos. J& atuando na extensdo universitaria muito antes do seu
ingresso na UFRJ, quando em sua Graduacdo em Pedagogia na Faculdade de Educacéo
da Baixada Fluminense da Universidade do Estado do Rio de Janeiro fora bolsista de
extensdo do Programa Integrado de Pesquisas e Cooperacdo Técnica na Baixada
Fluminense (PINBA), seu interesse pela area de acessibilidade deu-se devido ao convite
da museodloga do MGeo em dividir a coordenacao do projeto de acessibilidade.

Em 2015 coordenou o Curso de Extensdo Aprendendo a Lidar com a Diversidade
em parceria com o Departamento de Terapia Ocupacional da UFRJ, voltado para
profissionais da educacéo e da cultura de diferentes 6rgéos e instancias, com o objetivo
de capacita-los em acessibilidade atitudinal para recepcéo e atendimento de pessoas com
deficiéncias nos espagos culturais. Esse curso foi adaptado como oficina de sensibilizacéo
e realizado na Semana de Integracdo Académica da UFRJ (SIAC), no Encontro Nacional
de Acessibilidade da UFRJ (ENAC), no Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de
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Centros e Museus de Ciéncia (ABCMC), e em capacitacdes de funcionarios terceirizados,
estudantes e servidores da UFRJ.

Vendo a necessidade em se capacitar na area, participou do processo seletivo e
houve a oportunidade de participar da terceira turma da especializacdo em Acessibilidade
Cultural. Apresentou a monografia intitulada “Estratégias para mediacao de criangas e
jovens com Deficiéncia Intelectual no Museu da Geodiversidade (IGEO/UFRJ)” que teve
como objeto de estudo a acessibilidade de criancas e jovens com deficiéncia intelectual
no Museu da Geodiversidade (dos Santos, 2019). Em 2019 assumiu a funcdo de Diretora
Adjunta de Extensdo do IGEO. Durante esses anos, participou das plenarias do FPAI
como representante do IGEO e instituiu a Comissao de Acessibilidade do Instituto, onde
exerce atualmente a funcdo de presidente. Participou da Comissdo Organizadora dos dois
Encontros de Sensibilizacdo UFRJ pela Acessibilidade (ESUA), através da Camara de
Formacdo Académica do FPAI, a Camara 2.

No ano de 2020 ingressou na turma do Mestrado Profissional do Nucleo
Interdisciplinar para o Desenvolvimento de Tecnologia Social (UFRJ) com o objetivo de
aprofundar o estudo na éarea da acessibilidade no Museu e contribuir com agdes de
inclusdo para o publico com deficiéncia, além de difundir os questionamentos e

inquietacbes com outras unidades da UFRJ.

Organizando os fios em lagos para uma nova urdidura

Nos Ultimos anos a Universidade Federal do Rio de Janeiro vem se deparando
com inumeros desafios no campo da acessibilidade, como o de acolher e acompanhar seus
estudantes com deficiéncia, num processo de oferecer qualidade na formacdo académica
desses estudantes, na diminuicéo da evasdo e até no acompanhamento de egressos. Além
de oferecer ambiente adequado aos seus servidores com deficiéncia.

Nesta vivéncia institucional observa-se a luta das pessoas com deficiéncia,
servidores e estudantes, em terem seus direitos garantidos, através de relatos em reunides,
plenarias e atuacdo direta com eles. A pauta da acessibilidade ndo pode nem deve ser
apenas dos militantes desta causa, mas sim de todos que comp6e a comunidade UFRJ.
Preocupados com isso, 0s membros da Reitoria criaram em 2018 a Diretoria de
Acessibilidade (DIRAC).
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A participacdo e a conclusdo do Curso de Especializagdo em Acessibilidade
Cultural trouxeram bons frutos para as carreiras das cinco técnicas administrativas em
educacao e contribuiram para uma atuacdo mais qualificada das mesmas em seus setores
de trabalho na universidade.

O relato aqui exposto apresenta também a vivéncia subjetiva de uma servidora
com dislexia que sempre se colocou disposta a contribuir para que todos possam ter
oportunidades de aprendizagem de acordo com sua funcionalidade. Bem como, o
fortalecimento da atuacéo coletiva das servidoras nas plenarias do Forum UFRJ Acessivel
e Inclusiva onde também se encontram servidores e funcionarios com deficiéncia além
de estudantes.

A parceria entre 0 Museu da Geodiversidade e o Departamento de Terapia
Ocupacional da UFRJ, levou uma egressa da primeira turma ser docente na terceira edigdo
do curso, ministrando as disciplinas Exposicdo Acessivel | e I1.

Em um trabalho colaborativo junto a DIRAC, as servidoras realizam o
assessoramento de estudantes com deficiéncia, na PR-7, no Instituto de Geociéncias, na
Faculdade de Letras e no Instituto de Biofisica. Além de oferecer consultoria a docentes
gue tenham estudantes com deficiéncia matriculados em sua disciplina.

Também ha a participacdo como mediadoras em cursos e oficinas de
acessibilidade, organizagdo e apresentacdo de trabalhos em eventos internos e externos a
UFRJ, nacional e internacional, fortalecendo e ampliando a rede de acessibilidade. E a
producdo de materiais para a acessibilidade e artigos.

Uma servidora ingressou no Mestrado Profissional do NIDES em 2020 e se
propde a pesquisar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia intelectual e analisar o
uso de tecnologia assistiva no espaco do Museu da Geodiversidade.

Ao longo desse processo, destaca-se que a Universidade ao investir na formacéo
de seus servidores atraves de acOes afirmativas em Cursos de Especializagdo e demais
cursos que ampliem a capacitacdo e qualificacdo gera melhoria na carreira de seus
técnicos, a0 mesmo tempo que joga importante papel na democratizagdo do
conhecimento. Agdes como essas, mexem com ideias pré-concebidas e cristalizadas e
servem para transformar a Universidade.

Este grupo se formou buscando melhores condicdes de realizar seu trabalho, mas

também se engajou na defesa aos direitos humanos, dentre os quais os da Educacéo e
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Acessibilidade. A militancia em prol da Acessibilidade fez com que se encontrassem ou
reencontrassem. A oportunidade de participar do Curso de Especializacdo em
Acessibilidade Cultural possibilitou transformar visdes, aprofundar conhecimentos,
acrescentar questionamentos sobre tecnologia assistiva e pesquisar &reas distintas
(aplicativos desenvolvidos para disléxicos para a vida adulta, deficiéncia intelectual,
bibliotecas e museus e capacitacao para o acolhimento de pessoas com deficiéncia).

Possibilitar o aumento da qualificagcdo profissional fortalece o segmento dos
técnicos, legitima a sua voz a0 mesmo tempo que gera a transformacéo social. Faz parte
da defesa da acessibilidade atitudinal pois s6 quebrando barreiras atitudinais se consegue
mexer com as cabecas e pensar em outras formas de acessibilidade (arquitetbnica,
metodoldgica, programatica, comunicacional, digital).

Uma educacdo estatica ndo transforma. Uma formacéo critica e uma educacédo
libertadora possibilitam formar profissionais melhores, capazes de construir amizades
baseadas no respeito, em ideais, em desejos que se almeja. O (re)encontrar e conhecer
estas servidoras possibilitou a criacdo de um grupo fixo para a realizagéo de trabalhos das
disciplinas, mas também de lagos afetivos que permanecem até os dias atuais. Com estas
servidoras foi estabelecido interagBes periddicas, o compartilhamento de paixdes e
preocupac0es, a construcao de um espaco de confianca, de escuta, de fala, onde uma apoia
a outra num movimento de solidariedade feminina e partilha emocional enriquecida e

enriquecedora.

Alguns considerandos ...

Nesse centenario da UFRJ o mundo vivencia tempos dificeis. O distanciamento
fisico, preconizado como medida preventiva a pandemia da Sars-Cov-2, é capaz de
defender do contagio por um virus ainda pouco conhecido, mas gera consequéncias. A
grande maioria das pessoas preocupa-se em como enfrentar o Covid-19, garantir a
sobrevivéncia e tentar permanecer sd. A UFRJ tem assumido papel de protagonista neste
momento, garantindo seu padréo de qualidade e exceléncia cientifica.

No cenario nacional hd grande retrocesso e dificuldades para os servidores
publicos imputados como um fardo para a sociedade pelo governo federal. E preciso

reforcar a organizacao, a identidade, o trabalho, a dedicacdo dos servidores publicos,
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conhecer suas trajetdrias e ressaltar a relevancia e importancia do fazer dos técnicos-
administrativos em educacdo para a Universidade. Eles ndo sdo tarefeiros de ultima hora.
Sao plenamente capazes de refletir e propor alternativas a Universidade.

Atraveés do relato desta vivéncia é possivel perceber que o objetivo do Curso de
Especializacdo em Acessibilidade Cultural foi atingido ao formar servidores que
continuaram atuando para tornar a universidade mais acessivel e inclusiva, nos mais
diversos setores da UFRJ. Inclusdo é mais que um termo. Inclusdo é processo que néo se
limita a um aspecto da vida (cor da pele, género, idade, religido, profissao, possuir ou ndo
uma deficiéncia ou qualquer outra diversidade). Inclusdo que é entendida em um sentido
amplo, como direito de participar e lutar contra processos excludentes, discriminatorios,
estejam eles onde estiverem.

Cabe ressaltar que as servidoras seguem trabalhando por uma UFRJ mais
acessivel, inclusiva e diversa, ampliaram suas redes de relacionamento profissional
mantendo contato com os outros estudantes do Curso de Especializacao via redes sociais,
para a promocao de agdes de incluséo e difusdo de conhecimento para a melhoria na
qualidade no atendimento das pessoas com deficiéncia.

Uma caracteristica marcante no grupo tem sido a imediata identificacdo dos
desafios que estudantes com deficiéncia tém ao ingressar na Comunidade Académica e a
busca por solugdes/propostas imediatas e cabiveis no quadro orcamentario tdo complexo
que é o das Universidades na atual conjuntura. O grupo é uma das evidéncias de que o
Curso de Especializacdo em Acessibilidade Cultural é de grande importancia para a
promocdo de acdes de inclusdo e difusdo de conhecimento para a melhoria na qualidade
no atendimento das pessoas com deficiéncia na UFRJ.

Por fim, reforca-se que a qualificagdo das servidoras tomou uma proporcao além
da esperada. Elas continuam a se relacionar para além da relacdo colaborativa de trabalho.
Criaram-se lacos afetivos e realizaram varios encontros apos o término do curso. Inclusive
remotamente, tendo em vista a atual situagdo de pandemia. O grupo continua trocando
experiéncias tanto de trabalho quanto de suas vidas como um todo, 0 que sabemos ser

benéfico até mesmo para a saude do trabalhador/servidor.
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