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RESUMO:

A presente pesquisa tem 0 objetivo de analisar o perfil socioecondmico dos candidatos convocados para 0
procedimento de heteroidentificacdo, complementar & autodeclaracao racial, especificamente os ingressantes por
meio do Edital 40/2022 PROEN/IFRN - Exame de Sele¢do 2023 para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte. Esta andlise foi feita para trés perfis: os candidatos que compareceram ao
procedimento e obtiveram deferimento; os que foram indeferidos por auséncia do conjunto de critérios fenotipicos;
e os indeferidos por auséncia ao procedimento, sendo observadas as seguintes variaveis: turno de escolha do curso;
género; parentesco das pessoas que residem com o candidato; nivel de escolaridade do pai; nivel de escolaridade
da mée; nimero de pessoas que residem no mesmo domicilio; pessoa(s) responsavel(is) pela renda; valor da renda
per capita; e em quais programas do governo federal o candidato ou algum membro da familia é beneficiario.
Apos analise destas variaveis, pode-se verificar que a maioria dos candidatos convocados, além de oriundos de
escola publica, possuem renda familiar per capita que néo ultrapassa meio salario-minimo, além de que 58,2% do
publico total de convocados é beneficiario do Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia. Ademais, foi verificado um
baixo nimero de candidatos em que a mae ou o pai possuem nivel de escolaridade superior ao ensino médio.

PALAVRAS-CHAVE: Cotas raciais; heteroidentificacdo; curso técnico integrado.

ABSTRACT:

The present research aims to analyze the socioeconomic profile of the candidates called for the complementary
procedure to the self-declaration, specifically of those entering through Public Notice 40/2022 PROEN/IFRN -
Selection Exam 2023 for the Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande do Norte. This
analysis was carried out for three profiles: the candidates who attended and were approved; those that were rejected
due to lack of the set of criteria; and those inserted due to non-absence from the procedure, observing the following
variables: course selection shift, gender, who the candidate lives with, father's education level, mother's education
level, number of people residing in the same household, person(s) responsible for income, amount of per capita
income and which federal government programs the candidate or a family member is a beneficiary of. After
analyzing these variables, it can be considered that the profile of the majority of candidates invited, in addition to
coming from public schools, have a per capita family income that does not exceed half a minimum wage, in
addition to the fact that 58.2% of the total number of candidates invited is beneficiary of the Brazil Aid Program.
In addition, the number of candidates whose mother or father has a higher education level than high school is very
low.
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1 INTRODUCAO

Em um pais com altos indices de desigualdades como o Brasil, as discussdes acerca dos
fatores que ocasionam tal problematica sugere a criacdo de politicas sociais. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o Brasil € o nono pais do mundo com mais
desigualdade social. Em relacdo as causas de tal fato, podem-se destacar: a ma distribuicdo de
renda; escassas oportunidades de trabalho; acesso a educacdo deficitario; ma gestdo dos
recursos publicos e falta de investimentos em programas socioculturais.

Para Lira (2018), o Estado brasileiro € fundado em raizes de opressdo, responsavel pelo
processo de escravizagao do povo negro, e a ndo garantia de nenhum mecanismo de indenizagéo
ou politicas sociais. Esse acontecimento, combinado com a necessidade de 0s negros
dependerem dos proprietarios de terras; e com as restricbes impostas sobre seu acesso a certos
locais, resultou na situacao de desigualdade e discriminacdo que afeta o cotidiano da raga.

Segundo o IBGE (2022), acerca das desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil, em
2018 a taxa de analfabetismo da populagdo preta ou parda, com 15 anos ou mais de idade, era
de 9,1%; enquanto a da populacdo branca era de 3,9%. Além disso, a taxa de conclusdo do
ensino medio para homens e mulheres pretos ou pardos era de 61,8%; e brancos, 76,8%.

Além disso, ainda conforme o IBGE (2022), a formac&o racial da regido Nordeste do
Brasil, onde esta localizada a instituicdo em estudo, é de 59,6% de autodeclarados pardos;
outros 13% se declaram pretos; e mais 1%, indigena. O percentual da populagéo de individuos
pretos, no Nordeste, € 0 maior entre todas as regides brasileiras; enquanto o percentual de pardos
é 0 segundo maior, atras apenas da regido Norte.

Inserida nesse cenario, a trajetéria do povo negro é marcada por discriminagcdo ha
centenas de anos, surgindo no periodo colonial e deixando rastros no mundo atual, como o
preconceito, direitos violados e a desigualdade (DAMASCENA; MIRANDA,; SILVA, 2018).
Diante disso, torna-se necessario que a sociedade tenha um bom entendimento da tematica
‘acOes afirmativas’, principalmente pelo entendimento dos fatos historicos ocorridos, como o
conhecimento acerca das politicas publicas, compreendendo-as ndo como um privilégio, mas
sim como um direito essencial de garantia a educagéo e equidade social.

Assim, o Estado, por meio de politicas publicas, implementa mecanismos para remediar
0 passado discriminatorio, denominados de politicas de agdo afirmativa. Dentro desse cenario,
em 2003, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), foi a primeira instituicdo de ensino
superior a adotar politica de cotas, e até 0 ano de 2005 um total de 14 universidades também
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aderiram a pratica. Em 20 de julho de 2010, foi instituida a Lei n® 12.288, denominada Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a assegurar a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades e garantia de seus direitos (BRASIL, 2010).

Logo depois, em agosto de 2012, foi aprovada a Lei n° 12.711, caracterizada como uma
politica publica de acdo afirmativa na educacao superior, de carater legal e obrigatdrio, a qual
determinou que as Universidades e Institutos Federais reservassem 50% das suas vagas para
estudantes oriundos de escola publica e dentre elas, ha reserva de um percentual destinado a
estudantes negros (pretos ou pardos) e indigenas. Esse percentual € definido conforme o
tamanho da populacdo no territorio da Instituicdo de Ensino Superior (IES), a partir de dados
do IBGE (BRASIL, 2012).

Como caso em estudo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN) é uma instituicdo centenaria, fundada em 1909, e que ja passou por
seis diferentes institucionalidades, adotando a atual desde o ano de 2009. Conforme relatério
de gestdo, o IFRN possui 34.347 matriculas, atendidas por 2.656 servidores, e distribuidas entre
22 campi. Além disso, possui 231 cursos voltados educagdo basica, superior e de pos-
graduacdo. Desses, 33 sdo cursos técnicos na modalidade integrada. A funcdo social do IFRN
¢ “ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, de qualidade referenciada socialmente e de
arquitetura politico-pedagdgica capaz de articular ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia,
comprometida com a formacdo humana integral, com o exercicio da cidadania e com a producgéo
e a socializacdo do conhecimento, visando, sobretudo, a transformacdo da realidade na
perspectiva da igualdade e da justiga sociais” (IFRN, 2023).

Ao longo de sua histéria, o IFRN dispde de acdes afirmativas desde 1978, cada uma
com suas particularidades e publico-alvo, sendo essas descritas mais adiante, na secdo 2.
Atualmente seus processos seletivos discentes sdo amparados pela Lei de Cotas, n°
12.711/2012; pela Lei n° 13.409, de 2016; e pela Resolugéo n° 05, de 2017, implementada pelo
Conselho Superior da Instituicdo. As duas Ultimas referem-se a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (IFRN, 2017).

Acerca da operacionalizagdo dessas normativas, Saddy e Santana (2016-2017, p. 641)
alertam que as fraudes nas cotas raciais foram identificadas pois “se percebeu que ocorriam
distorgdes entre a classificacdo étnica feita por candidatos em suas autodeclaragdes e a
classificac@o na opinido de outrem”. Nesse sentido, a fraude se da por uma percepcao divergente

entre uma autodeclaracao (o que a pessoa declara ser) e uma heteroidentificagdo (como as outras
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pessoas a veem). E esse fato tem sido relatado pelos movimentos negros universitarios e
denunciado em diversos meios, como nas ouvidorias das universidades e no Ministério Publico.
Na heteroidentificacdo, para fins de agdo afirmativa racial, geralmente uma banca
analisa o fendtipo dos candidatos que se autodeclararam negros. Como é uma liberalidade das
universidades, existem diversos modelos de analises, de forma que algumas analisam
fotografias dos candidatos, outras possuem entrevistas, mas todas acabam por analisar a
imagem dos candidatos (MACHADO; FRANCISCHETTO, 2021). Mesmo com diversos tipos
de analises, seja por fotografias, videos ou procedimento presencial, para o Resolucdo n°
88/2022, IFRN (2022), o parecer de deferimento ou indeferimento do candidato é dado a partir
da observancia dos critérios fenotipicos como: cor da pele, textura do cabelo, formato dos labios
e nariz, e concentracdo de melanina em algumas partes dos corpos. Para os candidatos
autodeclarados indigenas, a analise é feita a partir de documento de pertencimento étnico.

Este procedimento é uma forma de avaliar e acompanhar os ingressantes pela politica
de cotas raciais, atestando a recomendacdo de Barcellos (2018), o qual sugere que o
acompanhamento e monitoramento das politicas de acao afirmativa verificam o que de fato esta
sendo executado no contexto da politica em exame, e apura os resultados concretos produzidos
em face dos direitos fundamentais que se pretende promover.

Diante do mencionado no paragrafo anterior, foi homologada a Resolugdo n° 88/2022,
a qual dispde acerca da aprovacédo do regulamento das a¢des afirmativas sobre 0s processos de
heteroidentificacdo no IFRN, regulamentando o acesso as cotas no ambito dos processos
seletivos para ingresso de discentes e concursos publicos para ingresso de servidores - técnicos
administrativos e docentes.

Levando em consideracdo o0 exposto anteriormente, torna-se fundamental a realizacao
de pesquisas e analises acerca da questdo racial no Brasil, assim como 0 acompanhamento das
politicas de a¢des afirmativas permitem verificar de que modo o cotidiano do povo negro e
indigena ainda é afetado. A afericdo da autodeclaracdo é basica para garantir o cumprimento da
lei e 0 uso desse direito pelo publico a quem é destinado. Diante disso, a presente pesquisa tem
0 objetivo de analisar o perfil socioeconémico dos candidatos com parecer deferido ou
indeferido no procedimento de heteroidentificacdo do processo seletivo para ingresso, em 2023,

nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do IFRN.
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2 ACOES AFIRMATIVAS E COTAS NO BRASIL E NO IFRN

Para Ledo et al. (2017), em relacdo as médias de anos de estudo de acordo com 0s grupos
de raca/cor, entre 2011 e 2015, foi possivel verificar que os brancos atingiram as maiores
médias: entre 9 e 10 anos de escolaridade. Ja os autodeclarados pretos e pardos, por outro lado,
obtiveram médias de escolaridade menores que a dos brancos, com um aumento de 7 para 8
anos a partir do ano de 2012.

De acordo com o relatorio das desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil, realizado
pelo IBGE (2022), os brancos mantiveram uma taxa de comparecimento ao Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) maior do que os demais grupos, ao longo do periodo analisado.
Ainda de acordo com o documento, apesar de os brancos terem experimentado uma queda
significativa de 75,2% para 49,2% de comparecimento entre 2019 e 2020, retornando para
72,1% em 2021, a diferenca na taxa desse grupo em relacgdo a dos pardos e pretos ficou ainda
maior em 2020 e 2021. Os pardos tiveram queda na taxa de comparecimento de 71,8% para
43,1% de 2019 para 2020, atingindo apenas 62,9% em 2021, enquanto 0s pretos apresentaram
taxas de 66,9%, 40,7% e 60,2%, respectivamente. Isso significa que ap0s a inscri¢do, os pretos
e pardos tiveram mais dificuldade do que os brancos para comparecer a prova.

Considerando o cenario descrito nos paragrafos anteriores, assim como a finalidade de
garantir a igualdade no acesso e permanéncia na escola, e de minimizar os efeitos da
desigualdade social na sociedade, politicas publicas de agdes afirmativas surgiram. Para
Marinho e Carvalho (2018) politicas de a¢do afirmativa, em geral, séo um meio facultativo para
fomentar a realizacdo de principios constitucionais (em especial o principio da igualdade), mas
ndo sdo um meio obrigatério nem proibido. De forma complementar, Godoi e Santos (2021)
argumentam que

O uso das acgdes afirmativas exige novas formas de ver e pensar 0 espaco, as
metodologias e epistemologias que gravitam em torno do saber localizado na
academia (que, em geral, se vangloria de deter a exclusiva prerrogativa de produzir
ciéncia). Num espaco de dominac&o da elite branca, a presenga do negro traz diversas

repercussdes de ordens distintas que devem ser cuidadosamente investigadas
(GODOI; SANTOS, 2021, p. 28).
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Entendida como uma politica afirmativa, a Lei n° 12.711/2012 (BRASIL, 2012b)
reserva, no minimo, 50% das vagas das instituicdes federais de ensino superior e técnico para
estudantes de escolas publicas, que sé@o preenchidas por candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢do, no minimo, igual a presenca desses grupos na populacéo
total da unidade da federagéo onde fica a instituicdo.

Moura e Tamboril (2018) definem a condic&o de estudante oriundo de escola publica
como um fator de maior consenso como critério para reserva de vagas, visto que essa escola
apresenta dificuldades em oferecer o conhecimento necessario ao acompanhamento dos cursos,
0 que ndo ocorre junto a maioria dos estudantes oriundos de escolas privadas. Ou seja, ha casos
em que escolas privadas proporcionam maior contelddo programatico e devido
acompanhamento, enquanto em redes de ensino publicas, disciplinas deixam de ser ensinadas
por falta de professores.

Por isso, considera-se que a Lei n°® 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824,
de 11 de outubro de 2012 (BRASIL, 2012a), trouxe avangos para a democratiza¢cdo do acesso
ao ensino publico, de forma que, para Godoi e Santos (2021) as instituicGes publicas que
recebem os alunos cotistas se tornam mais plurais e mais representativas da realidade brasileira,
efetivando medidas de reconhecimento significativas para minorias étnico-raciais e, de
redistribuicdo, para grupos economicamente vulneraveis.

A adocdo das reservas de vagas nas universidades e institutos de educacao, no Brasil,
ganhou énfase no ano 2000 pela Lei estadual n° 3.524, no Rio de Janeiro, sendo posteriormente
adotada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e pela Universidade Estadual
do Norte Fluminense (UENF). Conforme Pacheco (2022), nos anos seguintes, outras leis e
resolucdes foram sendo aprovadas em outros estados e em outras instituicdes de ensino médio
e superior, tais como a Universidade de Brasilia (UNB), em 2004, e a Universidade do Estado
da Bahia (UNEB), de forma que cada instituicdo possuia autonomia para definir seus critérios
e distribuicdo das vagas.

A partir dessas acOes o sistema de cotas raciais estimulou o interesse de pesquisadores,
grupos de comunicagdo, movimentos sociais e da sociedade civil, de maneira que a literatura
académica, ao avaliar os resultados, relatou assertividade quanto a politica, aumentando de
forma significativa o ingresso de estudantes negros, indigenas e oriundos de escolas publicas

em diversas instituicdes de ensino (OLIVA, 2020).
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Em 2013, um ano apos a Lei de Cotas, o quantitativo dos que cursavam ou haviam
concluido o nivel superior em instituicGes federais de ensino aumentou cerca de seis vezes em
relacdo a 1997, passando a ser de 18,8% (TELES, 2015). Para o autor, parece que realmente 0s
beneficiados com as cotas tém utilizado este direito que lhes foi garantido, obtendo, portanto,
resultados e alcangando impacto social.

A evolucdo das acdes afirmativas até a regulamentacdo da Lei n°® 12.711/2012 surtiu
efeitos palpaveis e positivos, mas ainda insuficientes para se dar por terminada a missao
histdrica das ac6es afirmativas no ensino brasileiro, afirma Godoi e Santos (2021), sugerindo-
se ao legislador federal que confirme e renove essa politica. Godoi e Santos afirmam que a
revisdo da legislacdo deve incluir a discussdo democratica e plural de mecanismos cuja adocao
viabilize, além do acesso, a permanéncia dos estudantes, de modo a fazer com que a reserva de
vagas ndo seja reduzida a uma pratica desmobilizadora.

O IFRN, ao longo de suas diversas institucionalidades, j& possuia politicas de a¢Ges
afirmativas, iniciando-se com as parcerias com sindicatos do estado e chegando até a atual
distribuicdo de vagas. A evolucdo histdrica da adocao dessa pratica, de acordo com Skeete

(2013), pode ser observada no quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Evolucdo das politicas afirmativas no IFRN

NO/DOCUMENTO [ PROGRAMA FINALIDADE
Convénio entre a ETFERN e o programa Especial de Bolsas de
Estudos (PEBE) do Ministério do Trabalho.
1978 Pro-Técnico
Reforco a aprendizagem, destinado aos estudantes que
comprovem vinculo com os sindicatos.
Portaria n® 141/1987 Pro-Técnico Devido ao aumento na procura, passou a ser realizada uma pré-
da Direcdo Geral da (Novos selecdo, podendo atender alunos de todas as redes de ensino
ETFRN Procedimentos) | que estavam concluindo o 1° grau.
Portaria n° 169 da Pro-Técnico Reestruturado como programa de ensino a distancia, utilizando
Direcéo Geral da material impresso e teleaula, sendo 50% das vagas eram
ETFRN reservadas para 0s cursos regulares.
Portaria n® 79/1999 da Programa de Destinado aos alunos das escolas publicas e conveniadas que
Direcdo-Geral do Iniciagdo cursam a 8 série do ensino fundamental, oferece a
Cefet-RN Profissional do | oportunidade para esses alunos ingressarem nos cursos da
CEFET-RN Instituicdo, sem determinacdo de rede de ensino.
Resolugéo n° 50% das vagas para ingresso nos exames de selecdo, nas varias
04/2004/Cefet-RN - ofertas educacionais proporcionadas pela instituicdo no ensino
técnico subsequente e superior.
2009 Programa de 50% das vagas ofertadas, aberto aos alunos da rede publica para
Iniciacdo preparagao para ingresso no ensino técnico integrado.
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Tecnoldgica e
Cidadania

Fonte: Os Autores (2022).

Atualmente os processos seletivos discentes do IFRN possuem suas reservas de vagas
amparadas pela seguinte legislacdo: Lei n°® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016 (BRASIL, 2016),
Lei n® 12.711/2012, que realizou a insercao da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
e a Resolugdo n® 05, de 2017 (IFRN, 2017), implementada pelo Conselho Superior da
Instituicdo, também referindo-se a reserva de vagas para deficientes. Essa Gltima difere das
outras por permitir a participacdo de pessoas oriundas de escola particular. Para um melhor
entendimento acerca da distribui¢do dessas vagas, a Figura 1 apresenta o organograma presente

nos editais dos processos seletivos.

Figura 1: Distribuicdo das vagas

MINIMO 50% DAS VAGAS ESTUDANIES cOM
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA - AMPLA
ESTUDANTES s CONCORRENCIA
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Fonte: IFRN (2022).

Na Figura 1 pode-se observar como € feita a distribuicdo de vagas nos atuais processos
seletivos para ingresso dos discentes nos cursos técnicos de nivel medio na forma integrada,
integrado proeja (destinado para os maiores de 18 anos), subsequente e graduacéo.

Partindo para a discusséo acerca das bancas de heteroidentificacdo, tem-se que a palavra
heteroidentificacdo possui em sua composicdo o prefixo de origem grega ‘hetero’, cuja
etimologia heteros e significa outro, ou seja, a heteroidentificacdo ¢ uma identificacdo a ser

realizada por outro, em oposicdo a autoidentificacdo ou autodeclaragcdo de etnia. Assim sendo, a
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realizacdo da heteroidentificacdo € um procedimento complementar a autodeclaracdo, que
consiste na percepcao social de outros, aléem da propria pessoa, para a identificacao étnico-racial.

Em conformidade com o texto da Resolugdo n° 88/2022-1FRN, comissfes de
heteroidentificacdo utilizam exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato no processo seletivo. O fendtipo estd relacionado com as
caracteristicas externas, morfoldgicas e fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fenétipo
determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis). Alguns dos critérios
fenotipicos sdo textura do cabelo, cor da pele e formato da boca.

A afericdo de veracidade da autodeclaragéo para os candidatos negros (pretos ou pardos)
em processos seletivos guia-se, inicialmente, pela Portaria Normativa n® 04/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O documento mencionado dispGe das seguintes
condicdes e diretrizes para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo (BRASIL,
2018):

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
sqbrr_\etidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso
F\L;b“-co’garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificacdo, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas nesta Portaria

Normativa;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracéo publica.

Segundo Santana, Cunha e Jesus (2022, p. 8), a fraude nas cotas étnico-raciais acendeu
uma nova polémica nas politicas de cotas e uma nova discussdo social em torno da
implementacao das comissdes de controle e seu funcionamento. As pessoas que defenderam e
defendem cotas aceitaram a criacdo das comissdes de controle para evitar fraudes, e as pessoas
que estdo ou estiveram contra as cotas se posicionaram desfavoraveis a elas, as quais
qualificaram de “tribunais raciais”.

De acordo com Silva et al. (2020), o principal dilema das comissdes de
heteroidentificacdo é lidar com os autodeclarados pardos. Enquanto pauta das relagdes raciais
brasileiras, as pessoas pardas foram reivindicadas pelo movimento negro como integrantes da
categoria negros, por razdes que envolviam tanto justificativas de natureza socioecondmica
como de ascendéncia e de fendtipo.

Acerca do debate sobre o pardo ser considerado como negro, 0s autores ainda dispdem

do seguinte:
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Em 2017, a comisséo de heteroidentificacdo da UFF trabalhou com a concepgéo de
que a pessoa autodeclarada parda com direito a vaga pelas cotas étnico-raciais ¢ aquela
gue possua tragos fenotipicos que podem ser percebidos como pertencentes aos
negros, causando-lhe, ou podendo lhe causar, situagdes de discriminagdo racial — as
guais o candidato poderia descrever no questionario ou narrar na entrevista. Para a
comissdo, a concepcdo era de que o racismo é socialmente compartilhado e de que
nossas relagcdes sociais sdo relagdes também racial- mente orientadas. Por isso, a
subjetividade ¢ inerente ao processo de avaliagdo. Entende-se que a subjetividade é
produzida pelas relagdes sociais em que vivemos e que as experiéncias individuais
provocam nuances, as quais, porem, ndo sdo tdo dispares a ponto de impedir
convergéncias no &mbito de uma comissdo de heteroidentificagdo. Ainda assim, a
metodologia de trabalho adotada garante que as diferentes experiéncias individuais
dos integrantes das comiss@es, as quais podem divergir sobre quem pode ter sofrido
racismo ou possa vir a sofrer, sejam consideradas em favor do candidato (SILVA et
al., 2020, p. 340).

Diante do exposto, Batista e Figueiredo (2020) ressaltam a importancia das comissdes
de heteroidentificacdo, apds serem implementadas na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), pois os primeiros efeitos da instalacdo foram reveladores do que esta em disputa
no atual contexto da politica de cota racial: o significado do que é ser pessoa negra no Brasil,
um pais mestico. Os autores indicam o fendtipo como revelador do que é ser pessoa negra, ou
seja, o que o faz pertencer ao grupo social e cultural que, historicamente, tem sofrido injusticas
como o racismo e a discriminacéo racial. Além disso, defendem também que estas comissdes

frustram fraudes de candidatos, em especial, aos cursos mais elitizados.

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa é de natureza descritiva pois, para Gil (2002), as pesquisas
descritivas ttm como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populacédo ou fenémeno. Ela ainda apresenta uma abordagem quantitativa, por meio da qual foi
realizada a andlise e tratamento dos dados sobre os candidatos aos cursos tecnicos de nivel
médio, utilizando como forma de ingresso a Lei de Cotas, exclusivamente para estudantes
pretos, pardos e indigenas. Conforme Zanella (2006), a abordagem quantitativa preocupa-se
com representatividade numérica, isto €, com a medicdo objetiva e a quantificagdo dos
resultados tendo, portanto, o objetivo de generalizar os dados a respeito de uma populacéo.
Nesse caso, a populacdo sdo os candidatos a discentes dos cursos técnicos integrados de nivel
médio, ingressantes pela cota destinada aos pretos, pardos e indigenas.

Considerando que esta pesquisa analisa o perfil socioeconébmico dos candidatos
convocados ao procedimento de heteroidentificacdo do Edital 40/2022 - Cursos Técnicos
Integrados 2023, o universo de sujeitos foi de 1.766 individuos, abrangendo todos os campi do

IFRN que ofertaram vagas no processo seletivo mencionado. A afericdo da autodeclaracao
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destes candidatos ocorreu no periodo de 23 de janeiro a 01 de fevereiro de 2023, no campus
ofertante do curso escolhido pelo candidato no momento de sua inscricao.

As variaveis exploradas foram: turno de escolha do curso; género; parentesco das
pessoas que residem com o candidato; nivel de escolaridade do pai; nivel de escolaridade da
mae; nimero de pessoas que residem no mesmo domicilio; pessoa(s) responsavel(is) pela renda
familiar; valor da renda per capita; e em quais programas do governo federal o candidato ou
algum membro da familia é beneficiario. O estudo utilizou estas variaveis para trés publicos: os
que compareceram a afericdo e foram deferidos (perfil 1); os que compareceram e foram
indeferidos por auséncia de critério fenotipico da populacdo negra (perfil 2); e os que nédo
compareceram e por isto obtiveram indeferimento (perfil 3). Para analise dos dados e realizacao
dos resultados dessa pesquisa foi utilizado o relatério de acompanhamento dos candidatos
gerado pelo sistema da organizacao responsavel pelo processo seletivo, no sitio eletrénico de
inscrigdo no processo seletivo, disponibilizado via processo eletrénico enviado a Coordenagéo
de Acesso Discente/Pro-Reitoria de Ensino do IFRN. Tanto a disponibilizacdo quanto a
utilizacao dos dados estdo de acordo com o cumprimento das disposi¢des legais previstas na Lei

Geral de Protecdo de Dados (LGPD), conforme seus artigos 7° e 11.

4 RESULTADOS

A regulamentacdo do procedimento de heteroidentificacdo no IFRN ocorreu por meio
da Resolugdo n°® 88/2022, aprovada pelo Conselho Superior de Ensino, e aplicada aos processos
seletivos para ingresso de discentes e concursos publicos para provimento de servidores na
instituicao.

O documento estabelece, de acordo com seu artigo 3°:

I. os procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaragdo para
candidatos(as) negros(as) inscritos para cotas reservadas para autodeclarados
pretos(as) e pardos(as), bem como para os autodeclarados indigenas, inscritos para
cotas reservadas para autodeclarados indigenas, no ambito dos processos seletivos
para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores de graduacéo e de
pos-graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte;

Il. os procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracdo para
candidatos(as) negros(as) inscritos para cotas reservadas para autodeclarados
pretos(as) e pardos(as), no ambito dos concursos publicos para ingresso nos cargos de
técnico-administrativo e/ou docente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte;

I1l. o processo de analise dos documentos necessarios para concorrer a vaga de
candidato indigena, no &mbito dos processos seletivos para ingresso como discente no
IFRN;
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IV. na forma de anexo, o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN, 2022).

Em conformidade com o artigo 2° da referida resolucdo, a formagdo das comissdes
obedece a distribuicdo por variacdo de género e raca/etnia/cor e participacdo de movimentos
sociais, de modo a garantir composicao baseada no principio da equidade.

O processo seletivo regido pelo Edital 40/2022 - PROEN/IFRN foi publicado no dia 26
de setembro de 2022, e os candidatos interessados em cursar 0 ensino médio integrado podiam
inscrever-se no periodo estipulado no cronograma disposto em edital. Diante das ofertas de
vagas, foram convocados para afericdo com a Comisséo Local de Heteroidentificagdo um
nimero de candidatos (pretos, pardos e indigenas) correspondente a até 3 (trés) vezes a
quantidade de vagas reservadas por campus/curso/turno. No caso de o candidato néo
comparecer a afericdo complementar da autodeclaracao, ele € eliminado das listas de reservas
de vagas destinada aos pretos, pardos e indigenas (L2, L6, L10 e L14).

De acordo com o item 57 do documento, o processo de afericdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) se realiza por meio de avaliagdo dos critérios
fenotipicos, a partir do qual ser4 emitido um parecer que deferird ou indeferirda a condicéo
declarada pelo candidato.

Ainda conforme o edital, este procedimento de aferi¢do da autodeclaracéo é gravado em
video. No caso de deferimento, o candidato continua no processo seletivo, e em caso de
indeferimento por auséncia de critério fenotipico o candidato tem direito a recorrer e a analise
desse recurso serd realizada por uma Comissdo Institucional, a partir da gravacao feita na
afericdo regular. Caso seja necessario, o candidato pode ser convocado novamente e
presencialmente. Apos verificagdo do recurso ha duas possibilidades: 1) comissdo emitir parecer
de deferimento, caso em que o candidato continuard concorrendo as vagas reservadas e; 2) o
candidato € eliminado das listas mencionadas acima. Nos dois casos de indeferimento, o
individuo continua concorrendo as demais listas que tenha direito.

Para os candidatos indigenas, a afericdo é feita a partir da analise de documento de
pertencimento étnico, conforme modelo disponibilizado em edital, e assinado pelas liderancas
indigenas locais. Como consta no artigo 5° da Resolucéo n°® 88/2022, a anélise ocorre por meio
de didlogo com as liderancas indigenas presentes no Rio Grande do Norte (RN), representadas
pela APIRN (Articulacdo dos Povos Indigenas do RN) e APOINME (Articulacdo dos Povos
Indigenas do NE, MG e ES).
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Conforme mencionado no organograma acerca da distribuicdo de vagas, esta previsto a
reserva de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas do processo seletivo para
estudantes que cursaram o ensino fundamental em escola publica. Dentro dessa porcentagem é
reservado 58,08% (cinquenta e oito virgula zero oito por cento) das vagas, por curso e turno,
aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Ainda de acordo com o documento regulamentador, caso seja identificado pela
Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e perdera o direito a vaga, nao sendo reclassificado nas demais listas as quais tenha direito.
Nesse caso, o candidato sofrera as sangdes penais cabiveis, em procedimento que Ihe assegure
o contraditorio e a ampla defesa.

Para melhor entendimento do procedimento de heteroidentificagdo no IFRN, a Figura 2

traz o processo representado em um fluxograma.

Figura 2: Etapas do Procedimento de Heteroidentificacdo (negros)
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Fonte: Os Autores (2023)

Na Figura 3, a seguir, estd representada a varidvel acerca da escolha de turno para
ingresso nos cursos técnicos integrados de nivel médio do IFRN, com divis&o feita entre turno
matutino e turno vespertino. O quantitativo de candidatos estéa ilustrado em gréafico de colunas,
subdividido para cada perfil, no qual ha duas colunas representando cada turno de escolha.
Ainda nesta figura, ha um gréafico de rosca mostrando uma analise do percentual total do turno,

levando em consideragéo todos os perfis.
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Figura 3: Escolha de turno para o curso
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Fonte: Os Autores (2023).

Em relagéo ao turno em que os candidatos optaram por cursar, no momento da inscrigéo
no processo seletivo, é possivel identificar, na Figura 3, que para os trés perfis analisados, 0
maior numero de escolhas foi para o turno matutino, totalizando 52,5% dos participantes, ou
seja, dos 1.766 candidatos inscritos, 928 optaram por este turno. Para o turno vespertino, 838
realizaram escolha, correspondendo a 47,5% do publico total. Em uma anélise individual, por
cada perfil, os nimeros pouco divergem de um turno para o outro, sendo a escolha pelo turno
matutino, de acordo com cada perfil mencionado anteriormente, respectivamente 562 (perfil 1),
65 (perfil 2) e 301 (perfil 3). Em relacdo a quantidade de escolha pelo turno vespertino o
resultado foi: 537 (perfil 1), 57 (perfil 2) e 244 (perfil 3).

A justificativa para o percentual apresentado pode estar relacionada a quantidade de
cursos ofertados nos respectivos turnos, pois no edital n® 40/2022, que rege o processo seletivo
analisado, dos 83 cursos ofertados, 43 (51%) sdo para ingresso no turno matutino, restando 40
(49%) para o turno vespertino. Esses percentuais praticamente se repetiram nos trés perfis
presentes no grafico anterior, com uma diferenca um pouco maior entre aqueles candidatos que
ndo compareceram a heteroidentificacdo (55% turno matutino e 45% turno vespertino). E valido
lembrar que o IFRN n&o oferece cursos técnicos integrados no turno noturno.

Para dar continuidade a analise das variaveis citadas anteriormente, a Figura 4 remete a
distribuicéo de candidatos de acordo com o sexo (feminino ou masculino), na qual o nimero de
candidatos por cada perfil esta presente em gréaficos de colunas. Ademais, o grafico de pizza,
na parte inferior, traz o percentual total de inscritos do sexo feminino e do sexo masculino,

dando entdo a informacéo de qual sexo foi predominante diante dos aferidos.
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Figura 4: Distribuicdo de candidatos de acordo com o sexo
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Fonte: Os Autores (2023)

Na Figura 4 pode-se observar que os candidatos do sexo feminino representam 55,2%
do publico total. Para cada perfil, especificadamente, o sexo feminino também foi
predominante, sendo um total de 629 (57%) do perfil dos que obtiveram deferimento, 69 (57%)
de indeferidos por auséncia do conjunto de critérios fenotipicos e 295 (54%) dos que obtiveram
indeferimento por ndo comparecimento. Em relacdo aos sujeitos do sexo masculino, esses
corresponderam a 44,8% do total de individuos, sendo que 470 (43%) estdo distribuidos no
perfil dos que obtiveram deferimento; 53 (43%) nos indeferidos por auséncia do conjunto de
critérios fenotipicos; e 250 (46%) nos que obtiveram indeferimento por ndo comparecimento.
A maior diferenca no nimero de candidatos para cada variavel mencionada encontra-se no
perfil dos que foram deferidos (perfil 1), sendo do total de 1.099 candidatos deferidos, 57,2%
do sexo feminino e 42,8% do sexo masculino.

Com o intuito de verificar com quais pessoas o candidato reside em seu domicilio, a
Figura 5 divide esse convivio em cinco partes que estdo representadas em um grafico de
colunas. Essas partes sdo: 0s que residem com a mae e 0 pai; 0s que residem apenas com a mae
e/ou mae e irma(ao)(s); os que residem apenas com o pai e/ou pai e irmé(ao)(s); aqueles que
moram com o conjuge; e, por Ultimo, os que assinalaram a opgdo de morarem com outros
individuos, podendo ser membros da familia ou sem parentesco familiar. Cada coluna possui o
quantitativo de inscritos e cada perfil esta representado por cores diferentes para facilitar a

identificacéo.
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Figura 5: Pessoas com quem o candidato reside
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Fonte: Os Autores (2023).

De acordo com os resultados acerca da distribuicdo quantitativa dos candidatos em
relacdo as pessoas com quem reside, é possivel identificar que das 1.766 pessoas analisadas,
711 residem com a mée e o pai, correspondendo a 40,3% do publico total. Logo em seguida,
estdo os que residem apenas com a mae e/ou méae e irma(ao)(s), representando 28,8% do total
e; adiante, os que residem com outros individuos, sendo 13,7% do total. Os demais estdo
distribuidos entre os que residem com conjuge ou com o pai e/ou pai e irma(&o)(s), sendo o
equivalente a 0,3% e 2,2%, respectivamente. Em uma verificacdo isolada por perfil, a maioria
declarou residir com os pais. Ainda na analise individual por perfil, percebe-se o baixo nimero
de pessoas que residem com o pai e/ou pai e irmé(ao)(s) ou com o cénjuge, chegando a ter um
quantitativo de 0 para um dos perfis, nesse ultimo item mencionado. Destaca-se ainda que,
proporcionalmente ao nimero de sujeitos em cada perfil analisado, o perfil 2 (auséncia de
critérios fenotipicos) obteve maior concentracdo de individuos com moravam apenas com a mae
e irmdos (36%), se comparado com os demais perfis. O mesmo aconteceu com o perfil 3 (néo
compareceram), que tiveram maior porcentagem de candidatos (14%), se comparado aos perfis

1 e 2, morando com outros individuos membros da familia ou sem parentesco familiar.
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O resultado encontrado pode ser explicado pelo fato de que os candidatos que concorrem
as vagas do processo seletivo possuem, em sua maioria, idade entre 13 e 16 anos, por se tratar
de individuos que finalizaram ou estdo finalizando (no ano corrente a inscrigdo) o ensino
fundamental. Buscando compreender a relacdo do nivel de escolaridade da mae dos inscritos e
o resultado na afericdo complementar a autodeclaragéo, o grafico de rosca presente na Figura 6
evidencia qual formacdo foi predominante, levando em consideracdo o numero total dos
analisados, sem especificacdo por perfil. Para complementar a observacdo dessa variavel, a
Figura 6 expde para cada perfil de candidato a formacdo escolar/académica da mae dos
candidatos, apresentando o nimero de méaes em cada item, dando a possibilidade de comprovar
se houve divergéncia de um perfil para o outro ou se estes resultados isolados s&o 0 mesmo da
observacao, levando em conta a quantidade total de candidatos. A formacéo esta dividida em:
alfabetizado e/ou ensino fundamental incompleto; fundamental completo e/ou médio
incompleto; médio completo; superior incompleto; superior completo e/ou po6s-graduacéo
incompleta; pds-graduacdo completa; ndo estudou e; por ultimo, a op¢do em que o candidato

ndo soube informar a devida escolaridade da mae.

Figura 6: Nivel de escolaridade da mée

do/Ensino f
incompleto

1 —— 0

I E

I 178
I 2m

B4

I 104
)

Alfabeti

Fundamental completo/
Médio incompleto

Ensino médio completo

Ensino médio completo

B
I

Ensino superior incompleto

L_Fi
1
s

. S— o Dl - 67
. Deferidos Superior cur.nplnofl'os graduaciio .?
incompleta s
A ia de
g e
critérios Pos-graduagiio completa 17
. Niio compareceram Ly

Niio estudou

| AL}

1
17
| IF]
0

Io
0

Niio sabe informar

Fonte: Os Autores (2023).

Em relacdo ao nivel de escolaridade da mée dos candidatos, a Figura 6 mostra que a
maioria das maes possui 0 ensino médio completo, representando 37,9% do publico geral. Em
seguida, estdo as mées que se encontram na situacdo escolar de alfabetizadas e/ou ensino
fundamental incompleto, representando cerca de 29%. Em uma observagéo especifica de cada
perfil, nota-se que em todos eles a escolaridade de nivel médio completo prevalece, enquanto a
de pds-graduacdo completa representa uma pequena quantidade. Vale ressaltar que, apesar do
baixo quantitativo, hd mées que ndo estudaram, sendo respectivamente para cada perfil, um
namero de 14 pessoas (perfil 1), 1 pessoa (perfil) e 7 pessoas (perfil 3). Além disso, verificou-
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se que as maes dagueles que ndo apresentaram os critérios fenotipicos (perfil 2) sdo as que
possuem melhor nivel de escolaridade, uma vez que cerca de 40% delas j& concluiu o ensino
médio e/ou estdo cursando nivel superior; além de outros 20% ja terem concluido um curso de
nivel superior e/ou estdo cursando uma pés-graduacao. De outra forma, as maes dos candidatos
gue ndo compareceram a banca sdo, em sua maioria, de baixa escolaridade, pois cerca de 53%
delas ou ndo estudaram, ou tém, no maximo, a escolaridade de nivel fundamental.

Para acrescentar informacgé@o em relacdo ao nivel de escolaridade familiar, também foi
posta a analise 0s numeros referentes a formacdo do pai de cada candidato, seguindo a mesma
caracterizagdo descrita acerca da apresentacao dos resultados de nivel de escolaridade da mée.

Essa variavel, esté explicitada na Figura 7.

Figura 7: Nivel de escolaridade do pai
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Fonte: Os Autores (2023).

A respeito do nivel de escolaridade do pai do candidato, os resultados demonstrados na
Figura 7 evidenciam que a maioria deles é alfabetizada e/ou possui ensino fundamental
incompleto, totalizando um percentual de 38,8%. Em seguida vém os que possuem nivel médio
completo, com um percentual de 27,9% do total. E possivel perceber que ha uma queda no
quantitativo de pais que cursaram niveis de escolaridade subsequentes ao ensino médio, e isto
ocorreu nos trés perfis analisados, assim como para cada perfil em especifico predominam maior
indice de formacdo no grau de alfabetizados e/ou ensino fundamental incompleto. Para esta
variavel, diferentemente do que aconteceu com o nivel de escolaridade das méaes, a distribuicdo
percentual da escolaridade dos pais se manteve praticamente a mesma entre os trés perfis

observados.
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Outra variavel importante de ser analisada ¢ a do numero de pessoas com quem 0
candidato reside no mesmo domicilio. Ela pode ajudar na complementacdo da observacdo das
seguintes varidveis que serdo desenvolvidas ao decorrer desta pesquisa: renda per capita e
pessoas que contribuem para renda familiar. A Figura 8 expressa, por meio de um grafico de
colunas, os seguintes itens: candidato que reside até com uma pessoa; de 2 a 3 pessoas; 4 a 6 e,

por fim; 7 ou mais individuos na mesma moradia.

Figura 8: Niumero de pessoas com quem reside no mesmo domicilio
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Fonte: Os Autores (2023).

No que diz respeito ao nimero de moradores por domicilios, observa-se grande
homogeneidade nos resultados expostos na Figura 8. Para todos os perfis mencionados 0 maior
nUmero esta presente entre os candidatos que residem na mesma moradia com 4 a 6 pessoas;
vindo em seguida os candidatos que residiam com 2 a 3 pessoas no mesmo domicilio. Os
menores numeros foram observados para a primeira opcdo de resposta, na qual o candidato
residia com até 1 pessoa. Para o perfil 2 (indeferidos por auséncia de critérios fenotipicos) este
quantitativo foi 0.

Diante dos resultados descritos no paragrafo anterior e da distribuicdo de vagas do Edital
40/2022 - PROEN/IFRN, o alto quantitativo de candidatos que residem com 4 a 6 pessoas no
mesmo domicilio pode estar associado ao publico que possui renda igual ou inferior a um
salario-minimo e meio, pois, a partir do momento em que varias pessoas residem na mesma
residéncia, a renda é distribuida entre elas, 0 que pode resultar em uma menor renda per capita
familiar.

Na Figura 9 apresenta-se respostas acerca da renda familiar per capita. Os candidatos
informaram sua renda bruta familiar e a partir desses dados, foi efetuado o célculo de renda per
capita (renda familiar per capita = renda bruta/nimero de pessoas no domicilio). Em seguida,
para melhor interpretacdo, os itens dos graficos ficaram divididos em: familias que possuem
renda per capita familiar de até 0,5 salario-minimo; entre 0,5 e 1; entre 1 e 1,5; entre 1,5 e 2;

entre 2 e 2,5; ou maior e/ou igual a 3 salarios-minimos.

200
Revista Préaticas em Gestdo Publica Universitaria, ano 8, v. 8, n. 1, jan-jun. 2024.



BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO NO IFRN E O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS
PARTICIPANTES

Figura 9: Renda per capita familiar
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Na Figura 9 observa-se, para os trés perfis em analise, uma quantidade significativa de
respostas que tiveram renda familiar per capita de até meio salario-minimo, correspondendo a
86% do publico total, 0 que vai ao encontro da necessidade de politicas educacionais de inclusao
social, devido a desigualdade social ocasionada pela ma distribuicéo de renda, falta de emprego
ou baixa oportunidade de acesso a educacdo. Percebe-se, ainda, uma pequena representacao de
respostas em que a renda familiar per capita ultrapassa um salario-minimo e meio (apenas 1%
do total). Este cenario geral do gréfico esta presente para cada um dos perfis descritos, chegando
a ter quantitativo O respostas nos perfis 2 e 3 a partir da renda entre 1,5 e 2 salarios, o que sugere
gue ao passo que se aumenta a renda familiar diminui a presenca de critérios fenotipicos nos
candidatos. Verifica-se que mesmo com um percentual de vagas destinado as pessoas de
qualquer renda, conforme Figura 1, o quantitativo de candidatos com renda familiar per capita
acima de um salario-minimo é muito baixo.

Diante da perspectiva de verificar quais pessoas contribuem para a renda familiar, a
Figura 10 divide a informacdao acerca desta varidvel em seis partes, representadas em um gréfico
de colunas, sendo os contribuintes: a mée e o pai; apenas a mée e/ou mée e irma(&o)(s); apenas
0 pai e/ou pai e irma(ao)(s); o cénjuge; o préprio candidato e, por Gltimo, outros individuos,
podendo ser membros da familia ou sem parentesco familiar. Cada coluna possui o quantitativo

de inscritos e cada perfil esta representado por cores diferentes.
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Figura 10: Pessoas que contribuem para a renda familiar
500

400

300

413
276
241
206
200
155
115 =
100 I 90
49
3z 23

9 17

0 || - L S0 1 = —

Mie/Pai Mae/Mie Pai/Pai Cénjuge O préprio Outros
¢ irmi(do) e irma(ao) candidato

=

. Deferidos . Auséncia de critérios . Niio compareceram
fenotipicos

Fonte: Os Autores (2023)

A renda familiar pode ser proveniente de varias fontes, e a contribuicdo pode ser
distribuida entre os membros da familia, ou ndo, e de maneiras diferentes. Por exemplo, em
alguns casos, um dos pais pode ser o principal provedor financeiro, enquanto o outro trabalha
em meio periodo ou cuida do lar. Em outras familias, ambos os pais podem trabalhar em tempo
integral e compartilhar as responsabilidades financeiras igualmente. Apés analisar a Figura 10,
é notdrio um maior nimero de candidatos que tinham apenas a mae e/ou mée e irma(ao)(s) como
principais contribuintes para a renda familiar, totalizando um percentual de 37,8% (668 optantes
por esta alternativa no momento da inscri¢éo), corroborando dados sobre as pessoas com quem
o0 candidato reside e sugerindo que todos os residentes no mesmo lar contribuem para a renda
familiar.

Em seguida estdo os que declararam que apenas o pai e/ou pai e irmao(ao)(s) contribuem
para a renda familiar, equivalente a 24,3% do total (429 optantes). Uma informacao significativa
nesta andlise € a de que 13 candidatos declararam contribuir para a renda familiar, o que, apesar
de ser um numero baixo, possui relevancia para esta pesquisa em virtude de o publico-alvo do
processo seletivo abranger (em sua maioria) pessoas de faixa etéria entre 13 e 16 anos.

A Ultima variavel a ser analisada esta apresentada na Figura 11, a qual dispde da relacdo
do nimero de beneficiarios de programas do Governo Federal, distribuidos por Programa
Auxilio Brasil, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e nao beneficirio de nenhum desses
programas. Os quantitativos estdo ilustrados em gréaficos de coluna para cada perfil. Para uma
visdo mais ampla da varidvel, foi gerado um grafico de curva, no qual esta presente a

distribuicdo de todo o conjunto de dados.
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Figura 11: Programas do Governo Federal que é beneficiario
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Fonte: Os Autores (2023).

Conforme a Figura 11, o menor nimero de pessoas estd concentrado naqueles que
recebem o beneficio de prestacdo continuada (BPC), sendo a parte mais baixa da parabola;
enguanto o numero de individuos que recebiam o Auxilio Brasil foi alto, considerando todo o
conjunto de dados. Ao realizar a apreciagdo desses nimeros de acordo com cada perfil nota-se
que entre os candidatos deferidos ha relevante percentual de sujeitos que ndo recebiam nenhum
tipo de beneficios ou programa social (39%), embora a maioria fosse recebedora do programa
“Auxilio Brasil”. Em relacdo ao perfil dos que foram indeferidos pela auséncia de critérios
fenotipicos (perfil 2), cerca de 97% deles eram recebedores de algum programa social do
governo federal, com certo equilibrio entre os beneficiarios do Auxilio Brasil e o Beneficio de
Prestacdo Continuada. Percentual semelhante também se aplicou aos que ndo compareceram a
banca de heteroidentificagdo. Esses dados sugerem que beneficiarios de programas sociais do
governo demandam participacdo em cotas de processos seletivos do IFRN.

E possivel relacionar o alto nimero de beneficiarios do Programa Auxilio Brasil aos
resultados da analise feita na Figura 9 e correlaciona-las com as vagas reservadas (conforme
Figura 2 deste estudo) exclusivamente aos candidatos que possuem renda bruta per capita menor
ou igual a um sal&rio-minimo e meio, pois, para participacdo nessa a¢do afirmativa é necessario

enquadrar-se como pessoa de baixa renda.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo desta pesquisa foi analisar o perfil socioeconémico dos candidatos
ao procedimento de heteroidentificacdo do processo seletivo para ingresso, no ano de 2023, nos
cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada, do IFRN. Esta andlise, foi realizada a partir
dos resultados de nove varidveis que foram levantadas, junto aos candidatos, no formulério de
inscricdo. Espera-se que a constatagdes aqui expostas contribuam para a discussdo acerca do
processo mais adequado para se aplicar nas bancas de heteroidentificacdo a partir do
entendimento de quem sdo os individuos que delas participam.

Apos o surgimento das reservas de vagas, fez-se necessario a criacdo de Comissdes de
Heteroidentificacdo para tentar impedir as fraudes que ocorrem em concursos publicos
discentes e de provimento de cargos. Entende-se que, ao ter um olhar mais critico e analitico
sobre a temaética, as Comissdes de Heteroidentificacdo ndo sdo contra a politica de cotas, mas
sim garantidoras do uso correto, tendo em vista que ndo anula a autodeclaracéo do individuo,
ao modo que realiza um procedimento complementar a autodeclaracdo, utilizando técnicas e
critérios baseados em caracteristicas fenotipicas.

Em conformidade com todo o exposto nos resultados, foi possivel constatar que todos
os individuos observados eram oriundos de escola publica e, além disso, dos 1.766 candidatos,
1.519 possuem renda familiar per capita de até meio salario-minimo. Diante dessa informagcéo,
vale salientar a importancia dos Institutos Federais na vida educacional do seu corpo discente,
tendo em vista o ensino publico gratuito, no qual a reserva de vagas representa uma forma de
promover oportunidades e diminuir desigualdades sociais, fazendo com que surjam condicdes
mais equitativas de acesso a empregos, servicos publicos e demais esferas da vida social.

Também foi possivel perceber um baixo nivel de escolaridade das mées e pais dos
candidatos, assim como o fato de suas familias serem beneficiarias do Programa Auxilio Brasil,
caracteristica essa presente nos trés perfis de candidatos. Em resumo, as observacGes gerais de
todas as variaveis ndo divergiram significativamente em cada perfil de candidato analisado, ou
seja, os resultados, de forma mais ampla, estenderam-se para cada perfil de candidato.

Entende-se, contudo, que é preciso aprofundar a questdo e o entendimento acerca dos
critérios fenotipicos e comissdes de heteroidentificacdo, tematica ainda pouco debatida pela
sociedade em suas diferentes condi¢Bes sociais. Para isto, recomenda-se as Comissdes de
Heteroidentificacdo uma analise mais criteriosa quanto aos candidatos, ou seja, poderia existir

um controle de cada critério fenotipico disponibilizado em relatério de acompanhamento. Feito
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isto, é possivel ter uma melhor analise acerca do motivo de deferimento ou indeferimento do
candidato, a partir do momento em que é dado o conhecimento de qual caracteristica possui ou
ndo. Este aperfeicoamento ndo se restringe apenas para 0s envolvidos diretamente nas bancas,
mas também para a populacdo como um todo. Com isso haveria a possibilidade de estudos mais
profundos sobre tema. Consequentemente, o numero de indeferidos por auséncia do conjunto
de critérios fenotipicos diminuiria, em virtude do reconhecimento de suas préprias
caracteristicas pois, existem pessoas que ndo sabem que o procedimento de heteroidentificagcdo
dar-se por meio da afericdo dos critérios fenotipicos, e ndo por descendéncia ou verificacdo
documental.

Outra sugestdo ao procedimento realizado no IFRN é em relacdo aos candidatos que
foram indeferidos por ndo comparecimento, visto que dos 1.766 candidatos, 1.099 foram
deferidos, 122 indeferidos por auséncia dos critérios fenotipicos e 545 indeferidos por nédo
comparecimento. Para esse Ultimo publico, torna-se fundamental uma pesquisa que possa
identificar os fatores especificos que estdo contribuindo para o alto nimero de auséncia ao
procedimento de heteroidentificacdo: o desconhecimento? os candidatos podem néo estar ciente
da importancia do procedimento? a dificuldade de acesso, o receio de discriminacdo e a
mudanca de identificagdo? o candidato pode ter se identificado de determinada forma no
momento da inscricdo, mas posteriormente mudou sua autodeclaragdo? Todos estes fatores
devem ser analisados. A partir desses estudos complementares, é possivel criar medidas para
melhorar o processo e garantir que ele seja justo, inclusivo e efetivo em alcancar seus objetivos,
assim como esse tipo de estudo pode ajudar a identificar possiveis problemas ou barreiras
sistémicas que precisem ser abordados para garantir a participacdo plena e correta dos

candidatos no procedimento.
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