Tabela 1: Avaliação da EACT.
	Nível
	Avaliação

	1,0 a 2,29
	Satisfatório (positiva)

	2,3 a 3,69
	Crítico (moderada)

	3,7 a 5,0
	Grave (negativa)


Fonte: Adaptado de FERREIRA & MENDES (2008).

Tabela 2: Médias (desvio padrão) relacionada aos itens do fator Organização do Trabalho (OT).
	Item
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Global

	Média (desvio padrão)
	3,64 (0,63)
	3,16 (0,67)
	3,4 (0,58)
	3,08 (0,51)
	2,92 (0,45)
	2,84 (0,39)
	2,36 (0,39)
	2,56 (0,30)
	3,04 (0,46)
	3,00 (0,44)


		Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Tabela 3: Médias (desvio padrão) relacionadas aos itens do fator Condição do Trabalho (CT).
	Item
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	Global

	Média (desvio padrão)
	2,56 (0,37)
	2,16 (0,40)
	2,36 (0,39)
	2,44 (0,30)
	2,84 (0,59)
	2,12 (0,40)
	2,48 (0,50)
	1,88 (0,22)
	1,96 (0,24)
	2,48 (0,37)
	2,33 (0,38)


	Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Tabela 4: Médias (desvio padrão) relacionadas aos itens do fator Relações Socioprofissionais (RS).
	Item
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Global

	Média (desvio padrão)
	2,48 (0,21)
	2,36 (0,23)
	1,84 (0,20)
	2,52 (0,18)
	1,80 (0,28)
	1,44 (0,29)
	1,84 (0,23)
	1,64 (0,30)
	1,68 (0,37)
	1,88 (0,24)
	1,92 (0,14)
	1,94 (0,24)


	Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).
