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RESUMO

Este artigo tem por objetivo tornar visivel a relacao entre os benefi-
cios trabalhistas, o salario indireto, o salario e a apropriacao do mais
valor. Tais beneficios pretendem dissolver os conflitos entre capital e
trabalho. Em revisdo bibliografica, buscaram-se algumas referéncias
que explicam a relacao de exploracao mediada pelo salario. Assim,
o texto propicia elementos para provocar a reflexao critica sobre tais
vantagens, abrindo uma possibilidade para que os trabalhadores
acessem tais beneficios de modo menos alienado dentro da atual
conjuntura. As categorias que estruturam a analise sao: totalidade,
contradicao e mediacao.

PALAVRAS-CHAVE

Beneficio Trabalhista. Salario. Salario Indireto. Fundo Publico.
Contradicao.

ABSTRACT

This article aims to make visible the relation among the labor benefits, the indirect
salary, the salary and the appropriation of the most value. Such benefits are inten-
ded to dissolve conflicts between capital and labor. In a bibliographical review, we
searched for the references that explain the relation of exploitation mediated by
the salary. Thus, the text provides elements to provoke critical reflection on such
advantages, opening a possibility for workers to access benefits in a less aliena-
ted way within the current conjuncture. The categories that structure the analysis
are totality, contradiction and mediation.

KEYWORDS
Labor Benefit. Salary. Indirect Salary. Public Fund. Contradiction.
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Parece também paradoxal que a Terra gire ao redor do Sol

E que a agua seja formada por dois gases altamente inflamaveis.
As verdades cientificas serdo sempre paradoxais,

Se julgadas pela experiéncia de todos os dias,

A qual somente capta a aparéncia enganadora das coisas.

Karl Marx

INTRODUCAO

O texto aqui apresentado € um estudo teérico, desenvolvido através
de revisao bibliografica e ilustrado, pontualmente, com dados se-
cundarios. As categorias que sustentam a critica sao as categorias
centrais da analise marxista, a saber: totalidade, contradicao e me-
diacao, pois elas servem ao objetivo principal do estudo, que € tornar
visivel a relacao do beneficio trabalhista com o salario indireto duran-
te a apropriacao privada do mais valor. A preocupacao com a relacao
oculta no salario indireto em forma de beneficio surge do estudo so-
bre o fundo e orcamento publicos e de uma receita patrimonial que
participa, fortemente, na composicao de ambos - isto €, trata-se da
compensacao financeira que incide sobre a industria do petrdleo e
da mineracgao; no Brasil, essa receita € conhecida como royalties.

O estudo do fundo e orcamento publicos, a partir dos questiona-
mentos levantados sobre a compensacao financeira do petrdleo e
da mineracao, leva a pensar sobre a tributagcao como principal for-
ma de financiamento do Estado e, consequentemente, como forma
de financiamento das politicas publicas e sociais. Segundo Pérez
(2015), a compensacao financeira € um tributo que impacta for-
temente na economia das regioes onde ocorre a extracao desses
recursos (América Latina € um possuidor de jazidas de relevancia es-
tratégica na geopolitica mundial), com consequéncias sobre todas as
esferas da vida social. Essas regioes experimentam um crescimento
acelerado, desordenado e com exacerbacao da questao social (em
todas as dimensoes), em contradicao com o ingresso de volumosa
riqueza produzida por tais industrias.

R. Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v.27,n. 1, p. 233-259, 2017
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O nexo esta em que, ao estudar as industrias do petréleo e da
mineracao, foi verificado que sao industrias altamente poluentes e
com altos indices de contaminacao ambiental e humana, além de
produzir acidentes de trabalho de todos os niveis de gravidade, o que
implica na necessidade da presenca dos planos de saude na nego-
ciacao dos contratos de trabalho. A saude dos trabalhadores nesse
setor da producao esta exposta a todo tipo de acidentes, além das
implicacoes fisicas e psicolégicas/psiquiatricas do préprio regime
de trabalho, que se realiza em periodos prolongados e em confina-
mento e isolamento em relacao a sociedade e a familia e amigos.
Nesse contexto adverso, os planos de saude sao oferecidos como
beneficios trabalhistas e vantagens que o trabalhador recebe ao
firmar o contrato com as empresas que operam em todos os seto-
res. Os planos de saude, que na Iégica de mercado substituiriam o
direito social da saude, sao assimilados pelos trabalhadores como
beneficios de forma acritica, o que atende aos interesses do capital
em detrimento dos interesses dos trabalhadores e das populacoes,
que pagam pelo mesmo servigo duas vezes como se vera a seguir.

ECONOMIA POLITICA DOS “BENEFICIOS TRABALHISTAS”

Os beneficios trabalhistas oferecidos pelas empresas, na forma como
sao apresentados para a sociedade, requerem analise sobre seu sig-
nificado. Sua apreensao permite a reflexao critica sobre o salario, o
salario indireto e a relacao velada de apropriacao do mais valor pelo
capital. Os beneficios trabalhistas sao considerados pelos setores
de gestao de recursos humanos (ou gestao de pessoas, como 0 quer
sua atual e estratégica nomenclatura), administracao e economia
“uma ferramenta de gestao moderna que visa sobretudo melhorar a
relacao capital/trabalho, contribuindo para os fatores positivos de
producao, [...] 0 aperfeicoamento pessoal e a melhoria do ambien-
te e, consequentemente, aumentando a produtividade” (MARTINS;
VERIANO, 2004, p. 23). Os beneficios, desde esse ponto de vista,
tém dois objetivos fundamentais: por um lado, dissolver o conflito
entre capital e trabalho e, por outro, elevar a producédo de mais valor.

R. Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v.27,n. 1, p. 233-259, 2017
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A relacao capital/trabalho traz, contudo, desde sua génese uma
determinacao ineliminavel que é a “contradicao fundamental do
modo de producao capitalista como sendo a contradicao entre a
forma privada de apropriacao e o carater social do processo de pro-
ducao” (MARX, 1996, p. 50). Nesse sentido, as contradicoes exis-
tentes nos beneficios trabalhistas podem ser identificadas como
nexos compositos da realidade e permitem que suas mediacoes
sejam conectadas com o objeto (aparéncia e esséncia) para que a
universalidade e a particularidade nele se plasmem numa relacao
intrinseca com a totalidade. Dentro dessa perspectiva de analise, os
beneficios, oferecidos pelas empresas frente a contratacao da forga
de trabalho, que se ocultam sob o fetiche de beneficios “concedi-
dos” pelas empresas, como é o caso dos planos de saulde, podem,
contudo, ser iluminados pela teoria social critica e, a partir dai, ser
(re)conhecidos em sua esséncia contraditoria. Isto é, para além de
uma concepcao midiatica que considera o

Plano de salde corporativo como um dos mais importantes beneficios
oferecidos pelas empresas. E um salario indireto. Apesar de ndo po-
der ser contabilizado no contracheque, deve ser levado em conta na
hora de se analisar uma proposta de emprego ou comparar ofertas
de duas empresas (LUCENA, 2011; grifos nossos).

Diante de tais afirmacoes, surgem algumas questoes sobre as
quais o trabalhador deve pensar: Por que o plano de saude e demais
beneficios nao podem ser contabilizados no contracheque? A que
interesses essa determinacao atende? Os planos de saude devem
ser levados em conta na hora de analisar uma proposta de emprego
por causa dos beneficios ou pelo pesado desconto que incidira so-
bre o salario? Por isso, refletir sobre os beneficios oferecidos pelas
empresas (sobretudo, o beneficio em forma de plano de saulde) é
uma questao relevante para o tema aqui apresentado, principalmen-
te se tomados em conta 0s niveis de contaminacao e acidentes de
trabalho de industrias como as off shore, metallrgica, energia nuclear,
construcao civil etc. — cenario onde a saude é uma necessidade ba-
sica e os planos de saude se fazem tao necessarios: as empresas
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237



238

PRAIAVERMELHA

ou aos trabalhadores? Apresentam-se a seguir, dois exemplos para
efeito de ilustracao, ambos de repercussao internacional — o caso
da plataforma de petréleo P-36 da Petrobras, que afundou na Bacia
de Campos no ano de 2001, e, mais recentemente, o caso do rom-
pimento da barragem de residuos téxicos da industria de mineragao
Samarco, em Mariana/MG.

O “Relatério-Sumario” dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao
Externa de Fiscalizacao e Investigacao da Seguranca das Plataformas
da Petrobras e do acidente da P-36 (BRASIL, 2001), aponta que, no
caso deste acidente da P-36, “nao € possivel identificar apenas
uma causa ou responsavel, e sim a somatdria de equivocos, atos
falhos ou fortuitos, e consequéncias de politicas equivocadas, tanto
da Petrobras como dos 6rgaos de controle e fiscalizagao” (BRASIL,
2001, p. 19) e indica que algumas alteragOes substanciais no plano
especifico da relacao entre empresa e trabalhadores devem ser ado-
tadas, destacando-se, entre as mais relevantes, segundo o ponto de
vista da analise aqui realizada:

C-1-) Rever a politica de gerenciamento da empresa, com a retirada
da meta de reducao de acidentes para obten¢cdo de promog¢des, mu-
danca de nivel e bonus, que vem induzindo a possibilidade da ausén-
cia de notificacdes de acidentes, em especial de pequena monta, o
que compromete a atuacao da prevencgao e pode ocasionar futuros
acidentes de grande magnitude como os indicados como causa do
acidente da P-36; etc. (BRASIL, 2001, p. 19-22).

O relatério levanta ainda questionamentos relativos a responsa-
bilidade da gestao indicando, inclusive, mudanca na Lei 5.811/72,
para o regime extraordinario do “trabalho off-shore, visando reduzir a
permanéncia dos [...] embarcados de 15 para 10 dias, consideran-
do-se [...] maior incidéncia de acidentes no periodo final de perma-
néncia [...], indicando dificuldade [...] com a capacidade emocional
e operacional” (BRASIL, 2001, p. 23).

Outro exemplo, mais atual, é o caso da Samarco, em Mariana/
MG, industria de mineracao que submeteu seus trabalhadores a

R. Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v.27,n. 1, p. 233-259, 2017



UMA REFLEXAO CRITICA SOBRE 0 SALARIO INDIRETO E OS BENEFICIOS TRABALHISTAS Adriana Aguiar Pérez

condi¢coes de insalubridade e periculosidade, sem esquecer dos im-
pactos ambientais, em consequéncia do modelo de exploracao dos
recursos naturais e as repercussoes decorrentes para a saude dos
trabalhadores e da populacao local — questdoes essas gravissimas.
A informacgao veiculada pelo governo federal (BRASIL, 2016a) afirma
que o “Relatério resulta em 23 autos de infragcao a Samarco”, consi-
derando o documento produzido pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais (SRTE/MG) (BRASIL, 2016b),
no qual sao apresentadas as conclusdes as quais chegou a equipe,*
destacando-se que:

Uma série de fatores levou ao acidente como aparecimento de agua
no corpo da barragem (surgéncias) entre 2013 e 2015; grandes trin-
cas que apareceram em 2014 na regiao do recuo do eixo, ha om-
breira esquerda, com saturacao do solo; auséncia de drenos nas
ombreiras e vibragdes em fungado das obras de drenagem com equi-
pamentos pesados em 2015, sismos e detona¢cdes na mina vizinha
a barragem (BRASIL, 2016a).

Diante dos fatos apresentados, pode-se concluir a importancia da
saude na reproducao da forca de trabalho e, por extensao, a relevan-
cia dos planos de saude, bem como suas contradigdes. Pensar os
beneficios sob uma perspectiva critica, no atual contexto histérico, é
um desafio que requer nao somente aprofundamento tedrico, como
também um compromisso com 0 humano genérico. Assim sendo, sao
0s ‘beneficios’ beneficios ou sao apenas mito? Estabelecer uma re-
lacao entre salario, salario indireto e os beneficios — que transitam
sob a l6gica da mercadoria — € nada menos que dilacerar o fetiche
do beneficio na sua relacao direta com a jornada de trabalho e a

1 A equipe, que trabalhou durante cinco meses, foi composta por “nove au-
ditores fiscais que analisou o acidente”, em fun¢ao do “rompimento da barragem”
de Fundao, em Mariana/MG. O desastre “resultou na morte” de 13 trabalhadores
terceirizados e no desaparecimento de um funcionario da Samarco, além da morte
de outros cinco moradores do Distrito de Bento Rodrigues (BRASIL, 2016a).
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apropriacao do mais valor no processo de produc¢ao, esclarecendo a
coisificacao da relacao que se oculta na forma juridica do contrato.
Edelman (2016, p. 30) explica que “a partir do momento que a re-
lacdo monetaria oculta o trabalho gratuito do assalariado, a relacao
real entre capital e trabalho torna-se ‘invisivel’”.

Por isso, a reflexao, realizada aqui, identifica e explicita as trocas
mediadas pela l6gica da mercadoria como relacao social na forma
juridica do direito, para pensar sobre o que as empresas “oferecem”
como “beneficios” e que os trabalhadores “assimilam como tal”, por
vezes, acriticamente, por conta do fetiche que envolve esta relacao
entre trabalhadores e empresas.

Ha uma relacao direta, mas quase invisivel, entre os direitos so-
ciais, o salario, o fundo publico e a apropriacao privada do mais valor
que nao pode deixar de ser agui mencionada. Batista (2013, p. 161;
grifos no original) trata dessa questao e observa:

A crescente dimensao dos fundos publicos nao constitui um novo
modo de producao diferente do capitalista. Na verdade, o que ocor-
re é a socializacao, por iniciativa da propria classe capitalista, de uma
parte do salario a partir da perspectiva de que é economicamente mais
racional oferecer coletivamente alguns aspectos acessorios da subsis-
téncia do que remunerar direta e integralmente o trabalhador por ela.
Assim sendo, os impostos, em alguma medida, e, precipuamente, as
contribuicoes parafiscais, entre as quais aquelas que financiam a se-
guridade social, ndo passam de parcelas salariais socializadas pelos
capitalistas como forma de diminuir o trabalho socialmente necessa-
rio para reproduzir a mercadoria forca de trabalho.

Ora, é preciso entender que a socializacao de parte do salario,
por meio do dispéndio do fundo publico, desonera o capital de gas-
tos que supostamente ja estao incluidos no periodo considerado
como trabalho necessario e deixam livre a apropriacao do plus/mais
valor, criado na producao pelo periodo considerado como trabalho
excedente. Mesmo assim, os capitalistas, pela insaciavel necessi-
dade de mais lucros, buscam de todas as formas diminuir o trabalho
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necessario (parte que cobre os gastos de reproducao da forca de
trabalho), para que a parte da jornada de trabalho que produz mais
valia aumente e a apropriacao privada seja proporcionalmente maior.
O que isso quer dizer? Em linhas gerais, € possivel afirmar que o
fundo publico é constituido de bens e receitas que o Estado recolhe,
sendo que sobre estas pesa a Carga Tributaria Brasileira (CTB); logo,

[...] hoje se trabalha o dobro do que se trabalhava na década de 70
para pagar a tributacdo. A média de nimero de dias trabalhados
por ano somente para pagar tributos subiu de 76, na década de 70,
para 102 na década de 90, e, no ano de 2000 ultrapassou 0s qua-
tro meses. ‘Em 2012, comprometeu 40,98% do seu ganho para este
fim e, em 2011, 40,82%. Apesar de contribuir cada vez mais com a
crescente arrecadacao tributaria do pais, que em 2012 chegou a R$
1,59 trilhao, o brasileiro continua nao vendo a adequada aplicacao
destes recursos em servicos publicos de qualidade, principalmente
nos setores de educacao, salude, segurancga e outros fundamentais
para que a sociedade se desenvolva’? (O GLOBO, G1, 2013).

O texto é claro e mostra que a tributacao incide sobre o trabalho
necessario e nao sobre o trabalho excedente. O trabalhador, por meio
dos tributos,® que incidem diretamente sobre o consumo e também
sobre seu trabalho, paga grande parte dos recursos que constituem
o fundo publico. Os recursos do fundo publico sao alocados no orca-
mento publico para, entre outros gastos, financiar as politicas publicas
e sociais, entre as quais estao a Saude, a Educacao e a Previdéncia

2 Cf. relato do presidente-executivo do IBPT, Jodo Eloi Olenike, em entrevista

a essa matéria jornalistica (O GLOBO, G1, 2013).
3 De acordo com o Cédigo Tributario Nacional, em seu artigo “Art. 3° Tributo

€ toda prestacao pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que nao constitua sang¢ao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada me-
diante atividade administrativa plenamente vinculada”. E no “Art. 5° Os tributos
sao impostos, taxas e contribuicoes de melhoria”. Conclui-se que todo tributo é
um imposto, mas nem todo imposto € um tributo (BRASIL, 2012, p. 59).
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Social. Se o trabalho necessario deve ser considerado como a parte
da jornada de trabalho que deveria suprir as necessidades dos tra-
balhadores para sua reproducao, por quais motivos o fundo publico
€ usado para socializar parte dos salarios? Aqui reside um parado-
xo! O trabalhador é o que paga duas vezes o proprio salario? Sim! Os
descontos compulsoérios que incidem sobre os salarios e podem ser
identificados, por exemplo, no contracheque sao: a contribuicao pre-
videnciaria — ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou demais
institutos de previdéncia —, Imposto de Renda (IR), Contribuicao sindi-
cal, Plano de saude da empresa, Vale-Transporte* etc.

Refletindo sobre o fundo publico, Boschetti e Salvador (2006, p.
32) observaram que existe uma dicotomia entre a arrecadacao de
impostos que incide sobre os trabalhadores e sobre a elite dominan-
te, de forma que os trabalhadores sao os que pagam a maior parte
das contribuicdes que compdem o fundo publico. Nesse sentido, os
autores explicam:

Mudancas efetuadas na legislagao tributaria apés 1996 ampliaram a
regressividade da carga tributaria, ja que sua incidéncia sobre bens
e servigos (consumo) saltou de 17,2% do PIB, em 1996, para 20,8%,
em 2005 (Unafisco Sindical, 2006). Em nosso pais, a tributacao so-
bre patriménio € insignificante, nao chegando a 3% do PIB. O unico
imposto federal sobre patriménio — o Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR) — arrecada nada menos que 0,1% do PIB, ape-
sar da enorme concentracao de terras no pais. Na mesma direcao,
o Imposto de Renda sobre Pessoa Fisica teve uma incidéncia mé-
dia, no periodo de 1995 a 2002, de 5,4% do PIB (Afonso e Aradjo,
2004) os trabalhadores assalariados pagam em tributos diretos pro-
porcionalmente o dobro do que pagam os empregadores. Os dados
preliminares da Pesquisa de Orgcamentos Familiares (FOP) do IBGE
revelam que, no extrato da populacao com renda per capita superior

4 Por exemplo, conferir em Epoca Negécios. Disponivel em: <http://epoca-
negocios.globo.com/Dinheiro/noticia/2016/11/que-desconto-e-esse-no-meu-sa-
lario.html>. Acesso em: 30 out. 2017.
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a R$ 957,96 por més, os trabalhadores pagam em impostos diretos
16% da renda e os proprietarios das empresas pagam somente 8%
(BOSCHETTI; SALVADOR, 2006, p. 32).

Mesmo assim, o “aumento da arrecadacao tributaria, contudo,
nao reverteu em aumento significativo de recursos para as politicas
sociais especificamente” (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 165-166).

No atual contexto, o cenario € ainda mais preocupante devido a
aprovacao da PEC 241,° por isso, é tdo importante estabelecer a me-
diacao que existe entre a composicao do fundo publico (que ocorre
por meio da arrecadacao de impostos que incidem sobre os sala-
rios e 0 consumo), 0os orcamentos publicos e a materializacao das
politicas publicas tratadas como beneficios. Tal andlise se valeu da
explicacao de Weston sobre a questao dos salarios, sobre a qual
Marx diz o seguinte: “a terrina da qual comem 0s operarios contém
todo o produto do trabalho nacional, e 0 que os impede de tirar dela
uma racao maior nao € nem o tamanho reduzido da terrina nem a
escassez do seu conteddo, mas unicamente a pequena dimensao
de suas colheres” (MARX, 1996, p. 74).

Depois de dizer isso, Marx pergunta como o capitalista consegue
devolver ao trabalhador uma parte 4 de um total que € 5. Marx se
reporta a estas determinacoes: a alta e baixa geral de salarios, a
producao e o consumo de mercadorias de primeira necessidade e
as mercadorias de luxo e a relagao de todos esses elementos com
a elevacao e a queda tendencial da taxa de lucros. Marx quer dizer,
com isso, que os salarios nao se determinam de forma simplificada
como sugere Weston, mas que dependem de uma série de determi-
nacoes histéricas que interferem diretamente sobre os interesses
dos capitalistas sempre mais ambiciosos por apropriacao de mais-
valia relativa. O que, na realidade, corresponde a relacao direta em

5 Algumas consideracoes sobre a PEC 241 sao propostas nas considera-
coes finais tendo em vista serem apontamentos considerados pertinentes ao fe-
chamento do trabalho.
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que, se o poder aquisitivo dos trabalhadores aumenta, diminui a
apropriacao de mais-valia por parte dos capitalistas, isto €, a relacao
€ sempre tensionada por interesses antagonicos e irreconciliaveis.

Marx, para explicar como encontrar o valor real dos salarios, apre-
senta o0 seguinte raciocinio e que, no caso do objeto desta reflexao,
guarda relacao com o trabalho necessario que € usado para comprar
0S bens e servigcos necessarios a reproducao da forca de trabalho,
entre os quais estao a saude, a educacao, a alimentacao, a segu-
ranca, o transporte etc. Marx (1996, p. 78-79) explica:

Ou o incremento dos salarios se gasta por igual em todos os artigos
de consumo, caso em que o aumento da procura por parte da clas-
se operaria tem que ser compensado pela diminuicao da procura por
parte da classe capitalista, ou o incremento dos salarios s se gasta
em determinados artigos cujos precos no mercado aumentarao tem-
porariamente. Nesse caso, a consequente elevacao da taxa de lucro
em alguns ramos da industria e a consequente baixa da taxa de lu-
Cro em outros provocarao uma mudanga na distribuicao do capital e
do trabalho, que persiste até que a oferta se tenha ajustado a maior
procura em alguns ramos da industria € @ menor procura nos outros.
Na primeira hipétese nao se produzira nenhuma mudanga nos pregos
das mercadorias. Na outra, apds algumas oscilagoes dos pregos do
mercado, os valores de troca das mercadorias baixarao ao nivel an-
terior. Em ambos os casos, chegaremos a conclusao de que a alta
geral da taxa de saldarios conduzira, afinal de contas, a nada menos
que uma baixa geral da taxa de lucro.

A referéncia anterior contribui para entender como o0 aumento ou
baixa dos salarios interfere na dinamica de apropriacao da mais-va-
lia, por meio da taxa de lucros, que sofre baixa geral quando ocorre
aumento real dos salarios. A baixa geral da taxa de lucros implica
numa reacao imediata dos capitalistas que nao aceitam, sob ne-
nhuma circunstancia, a diminuicao da mais-valia relativa a favor do
aumento de salarios, por isso, buscam por meio do fundo publico
a socializacao do trabalho necessario para reproduzir a mercadoria
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forca de trabalho. Como o fundo publico se constitui majoritariamen-
te da tributacao compulsoéria, pelas vias da CTB e pelo IR, no caso de
Nnosso pais, e que, de acordo com o que ja foi exposto, incide sobre
os trabalhadores, sao estes mesmos trabalhadores que pagam com
o trabalho necessario os recursos que entram no fundo publico, ao
mesmo tempo que recebem seus contracheques com os descontos
para pagar novamente os tais beneficios.

Para explicar a dindmica do mecanismo de aumento ou baixa real
dos salarios, Marx toma como ponto de partida a jornada de trabalho
€ menciona a Lei das 10 horas, que, naquele contexto, foi conside-
rada um dos maiores avancos e conquistas da classe trabalhadora,
porque a reducao da jornada de trabalho representou um aumento
real do salario. Marx alerta que nao devemos nos impressionar com
as “altissonantes percentagens da taxa de salario. Deveis pergun-
tar sempre: qual era a quantia original?” (MARX, 1996, p. 79; gri-
fos no original). Para revelar o segredo que se oculta na relagao do
salario, Marx toma como parte da questao as seguintes perguntas:
“Que é o valor de uma mercadoria? Como se determina esse valor?”
(idem, p. 91; grifos no original) e, logo adiante, acrescenta: “como
se regulam as proporcdes em que umas mercadorias se trocam por
outras?” (idem, p. 91). Marx explica que é necessario chegar a uma
expressao comum a todas as mercadorias, independentemente da
sua natureza, ou seja: “Qual é a substancia social comum a todas as
mercadorias? E o trabalho. Para produzir uma mercadoria tem-se que
inverter nela, ou a ela incorporar, uma determinada quantidade de
trabalho. E nao simplesmente trabalho, mas trabalho social” (idem,
p. 92; grifos no original).

E preciso entender o trabalho social como condicao objetiva para
a producao das mercadorias, o que inclui também a producao da
propria mercadoria forca de trabalho, ou, como explica Marx, quando

o valor de uma mercadoria € determinado pela quantidade de trabalho
incorporado ou cristalizado nela, queremos referir-nos a quantidade
de trabalho necessario para produzir essa mercadoria num dado esta-
do social e sob determinadas condicOes sociais médias de producao,
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com uma dada intensidade social média e com uma destreza média
no trabalho que se emprega (MARX, 1996, p. 94; grifos no original).

Com essa revelacao, Marx demonstra o que ha de comum a todas
as mercadorias, e que, ao mesmo tempo, permite com que todas
elas tenham um equivalente entre si e, com isso, possam ser troca-
das numa quantidade supostamente satisfatéria para seus proprie-
tarios. Essa troca apenas € possivel pela dupla caracteristica das
mercadorias, a saber, o valor de uso e o valor de troca. O valor de
troca é a particularidade que condensa em si a subordinacao do pro-
duto (mercadoria) a divisao social do trabalho, € uma funcao social
— essa subordinacao faz com que haja neste produto, parte do traba-
Iho social plasmado e sua representacao esta na quantidade de tra-
balho que cada uma dessas mercadorias condensa. “Mas como se
medem as quantidades de trabalho? Pelo tempo que dura o trabalho,
medindo este em horas, em dias etc.” (MARX, 1996, p. 92; grifos no
original). Entretanto, é preciso ter claro que “a retribuicao do traba-
Iho e a quantidade de trabalho sao coisas perfeitamente distintas”
(idem, p. 92; grifos no original).

Aqui reside o segredo dos salérios indiretos, que é uma parte da
diferenca entre o que o tempo de trabalho necessario produz e o que
€ pago realmente, e como os “beneficios” — plano de saude, vale
transporte, vale alimentacao, vale refeicao, etc. — sao, em realidade,
um disfarce. Isso porque todos esses itens estao incluidos, de inicio,
no tempo de trabalho necessario a reproducao da forca de trabalho,
logo, se nao sao fornecidos pelo Estado, em forma de servigos pu-
blicos materializados nas politicas sociais (ja pago pelos trabalhado-
res na CTB, no caso do Brasil, e por tributos como a compensacao
financeira — royalties), serao pagos pela segunda vez, quando estes
mMesmos Sservigcos precisem ser comprados no mercado privado de
servicos, em forma, por exemplo, de plano de saude e planos odon-
tolégicos, vale transporte, educacao particular etc.

Marx explica que os “salarios nao podem exceder os valores das
mercadorias por eles produzidas, nao podem ser maiores que estas,
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mas podem, sim, ser inferiores em todos 0s graus imaginaveis”
(MARX, 1996, p. 93), o que significa que o valor dos salarios € o va-
lor limite que o produto poderia obter; entretanto, o valor dos produ-
tos nao é limitado pelo valor dos salarios, isto €, “os valores relativos
das mercadorias se determinam pelas correspondentes quantidades
ou somas de trabalho invertidas, realizadas, plasmadas nelas” (idem,
p. 92; grifos no original). A partir das andlises realizadas, Marx pro-
poe a seguinte lei geral: “Os valores das mercadorias estdo na razao
direta do tempo de trabalho invertido em sua producao e na razao in-
versa das forcas produtivas do trabalho empregado (idem, p. 95-96;
grifos no original), € “o pre¢o outra coisa ndao € senao a expressao
em dinheiro do valor” (idem, p. 96; grifos no original). Por isso,

Para explicar o carater geral do lucro nao tereis outro remédio senao
partir do teorema de que as mercadorias se vendem, em média, pe-
los seus verdadeiros valores € que 0s lucros se obtém vendendo as
mercadorias pelo seu valor, isto €, em proporcao a quantidade de tra-
balho nelas materializado (MARX, 1996, p. 97-98; grifos no original).

A explicacao anterior estabelece a conexao entre os lucros que o
capitalista pode e quer obter com a exploracao da forca de trabalho
pela maior apropriacao do mais valor, quando o trabalho necessario
diminui e aumenta o trabalho excedente. Mas, afinal, qual é o va-
lor especifico do trabalho? Para entender o valor do trabalho, é es-
sencial entender como se estrutura a jornada de trabalho, um nao
€ sem o outro. Marx demonstra que “o0 que 0 operdrio vende nao &
diretamente o seu trabalho, mas a sua forca de trabalho, cedendo
temporariamente ao capitalista o direito de dispor dela” (1996, p.
98). Marx pergunta sobre a relacao de compra e venda da forca de
trabalho entre individuos livres e iguais, questionando como uma jor-
nada de trabalho de 12 horas pode criar apenas o valor pago pela
forca de trabalho ocupada nessas 12 horas trabalhadas, ou seja,
“como se explica que um dos grupos compre constantemente para
realizar lucro e enriquecer-se, enquanto o outro grupo vende cons-
tantemente para ganhar o pao de cada dia?” (MARX, 1996, p. 99).
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O autor verifica que existe “uma série de processos histoéricos que
resultaram na decomposicdo da unidade originaria existente entre o
homem trabalhador e seus instrumentos de trabalho” (MARX, 1996,
p. 99; grifos no original).

Para responder a esse questionamento, Marx toma em conta a
seguinte situacao hipotética: supondo que um trabalhador necessite,
aproximadamente, de 6 horas didrias de trabalho médio que se ma-
terializam em uma quantidade de ouro que equivale a 30 reais para
satisfazer sua reproducao, contando com todos os itens anteriormen-
te mencionados como necessarios, o que corresponde a “expressao
em dinheiro do valor diario da forga de trabalho” (1996, p. 100; grifos
no original), como assalariado, este trabalhador nao pode trabalhar
apenas as 6 horas necessarias para sua sobrevivéncia, mas é obri-
gado a trabalhar as 12 horas contratadas pelo patrao. Por isso, “ao
comprar o valor diario, ou semanal, da forca de trabalho do operario,
adquire o direito de servir-se dela ou de fazé-la funcionar durante
todo o dia ou toda a semana” (MARX, 1996, p. 101; grifos no original),
dai o capitalista se apropria do excedente da jornada de 12 horas,
que corresponde a um total de 6 horas diarias. Essas 6 horas traba-
Ihadas, que nao correspondem ao trabalho socialmente necessario
a sua reproducao, é o que Marx chamou de “sobretrabalho” — tudo
0 que for produzido nesse periodo de tempo € apropriado pelo com-
prador da forca de trabalho desse trabalhador. Supondo, ainda, que,
com as 6 horas de trabalho (capital variavel), o trabalhador incorpore
ao produto 30 reais existentes nos meios de producao (capital fixo),
ao final das 12 horas havera incorporado o total de 60 reais.

Mas como saber qual o real valor da forca de trabalho? Marx ex-
plica que o valor da forca de trabalho “se determina pela quantidade
de trabalho necessario para produzi-la” (1996, p. 99) e que “a forca
de trabalho de um homem consiste, pura e simplesmente, ha sua
individualidade viva” (idem, p. 99). A realizacao de qualquer trabalho
requer do trabalhador condicOes concretas para deixar de ser “po-
téncia” e tornar-se “acao”, mas que condicoes sao essas? Essas
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condicoes sdo as condicoes de reproducao da vida, ou seja, a repro-
ducao da “individualidade viva” de cada pessoa, que so € possivel e
se mantém com a satisfacao de suas necessidades basicas, como
comer, beber, morar, vestir e proliferar-se. Dispor das condi¢cdes de
satisfazer essas necessidades requer possuir valores de uso, como
os alimentos colhidos ou produzidos, roupas, moradia, as proprias
ferramentas de trabalho etc. Isso, desde que a humanidade sofreu o
salto ontoldgico, por meio da sua acao teleolégica sobre a natureza,
transformando-a e transformando-se a si mesmo, nesse processo de
socializacao. Hoje nao € diferente, as necessidades, do estdmago
ou da mente, apenas se transformaram nas proporgdes em que 0S
homens se transformaram e criaram necessidades mais elaboradas,
mais sofisticadas requerendo, de igual forma, meios mais sofistica-
dos para satisfazé-las. Assim,

Além da soma de artigos de primeira necessidade exigidos para
0 seu proprio sustento, ele precisa de outra quantidade dos mes-
mos artigos para criar determinado ndmero de filhos, que hao de
substitui-lo no mercado de trabalho e perpetuar a descendéncia dos
trabalhadores. Ademais, tem que gastar outra soma de valores no de-
senvolvimento de sua forca de trabalho e na aquisicao de uma certa
habilidade (MARX, 1996, p. 99-100; grifos no original).

Complementando a citacdo anterior, deve-se incluir entre os pro-
dutos e servicos necessarios a reproducao da forca de trabalho a
saude, o transporte, a educacao entre outros, esses sao servicos
que normalmente sao anunciados como sendo os beneficios ofere-
cidos por uma ou outra empresa. Toda essa digressao é necessaria
para que se possa refletir sobre a questao da economia politica dos
beneficios oferecidos aos trabalhadores, além dos salarios propria-
mente ditos e, em alguma medida, que sirva também para pensar
sobre os direitos sociais e, assim, contribuir com o processo de des-
fetichizacao em torno do tema.
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IDEOLOGIA PARA A HEGEMONIA

Pensando sobre determinados servicos que estao contidos nos di-
reitos sociais (especificamente a salde) e que constam como be-
neficios oferecidos pelas empresas, € preciso entender também o
significado de direito dentro da mesma perspectiva tedrica em que
vem se desenvolvendo esta argumentacao. Afinal, para desvendar a
relacao entre beneficios, salario indireto, salario e fundo publico, é
preciso entender o direito dentro da perspectiva critica. Nesse sen-
tido, Pachukanis contribui decisivamente lancando luz sobre o direi-
to com as analises que faz em seu texto “Teoria geral do direito e
marxismo”, e apresenta mediacdoes que existem entre a forma e o
conteudo do conceito de direito, o que expressa a importancia da to-
talidade que é rica em determinacdes, como ele mesmo demonstra:

O conceito do direito é aqui considerado exclusivamente sob o pon-
to de vista do seu conteudo; a questao da forma juridica como tal
de modo algum é posta. [...] a teoria marxista nao deve examinar
somente o contelido material da regulamentagao juridica nas dife-
rentes épocas histéricas, mas dar também uma explicacao materia-
lista da regulamentagao juridica como forma histérica determinada
(PACHUKANIS, 1988, p. 49).

A primeira indicacao de Pachukanis (1988, p. 58) a relacao levan-
tada aqui é a seguinte: “o direito proletario, dizem-nos, deve encon-
trar outros conceitos gerais e a tarefa da teoria marxista do direito
deveria consistir na procura de tais conceitos”; entretanto,

Ao exigir para o direito proletario novos conceitos gerais que lhe se-
jam proprios, [...] na realidade ela proclama a imortalidade da forma
juridica, visto que se esforga por extrair esta forma de condicoes his-
téricas determinadas que lhe permitam desabrochar completamente,
e se esforga por apresenta-la como capaz de se renovar permanen-
temente (PACHUKANIS, 1988, p. 58).
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Além disso, ele identifica a relacao direta e, ao mesmo tempo ve-
lada, entre mercadoria e forma juridica como produtos de condicdes
somente alcangadas com o desenvolvimento das relagoes sociais
da sociedade burguesa, em sua forma mais desenvolvida, e se re-
fere a Marx quando diz “o principio directivo € o mesmo que vigora
para a troca de mercadorias equivalente: uma mesma quantidade de
trabalho, sob certa forma, troca-se contra uma mesma quantidade
de trabalho, sob outra forma” (PACHUKANIS, 1988, p. 60) e segue
além explicando:

Enquanto a relacao entre produtores individuais e a sociedade conti-
nuar a manter a forma de troca de equivalentes, esta relagao mante-
ra igualmente a forma direito, ja que ‘pela sua natureza, o direito s6
pode consistir no emprego de uma mesma unidade de medida’. Mas,
COMO por isso nao se torna em consideracao a desigualdade natural
das aptidoes individuais, o direito é ‘pois, no seu contelido, um direito
baseado na desigualdade, como todo direito’. [...] ‘certamente que o
direito burgués, no que respeita a reparticao de objectos de consumo,
supOe necessariamente um Estado burgués, ja que o direito nada é
sem um aparelho capaz de impor a observancia das suas normas
(PACHUKANIS, 1988, p. 60).

Corroborando as afirmacoes de Pachukanis, Casalino (2011, p.
96) diz o seguinte: “essa relacao de direito, que tem o contrato por
forma, [...] € uma relacao de vontade, em que se reflete a relacao
econdmica. O conteudo da relacao juridica ou de vontade é dado pela
prépria relacao econémica”, além do que, “a esfera das trocas de
mercadorias €, simultaneamente, o palco donde surgem os atribu-
tos juridicos dos portadores das mercadorias” (CASALINO, 2011, p.
97), onde os “portadores de mercadorias reconhecam-se, uns aos
outros reciprocamente, como legitimos proprietarios, livres e iguais,
de maneira que a apropriacao do produto alheio ocorra na forma de
mutua vontade aquiescente” (idem, p. 97). Dessa forma, “a relagao
juridica entre os sujeitos ndao € mais que o reverso da relacao entre
0s produtos de trabalho tornados mercadorias” (PACHUKANIS, 1988,
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p. 47). Nesse processo, ocorre a coisificagcao das relacdes sociais
sob o0 manto da liberdade, que é apenas formal, e a troca de mer-
cadorias que se equivalem oculta a exploracao da forca de trabalho
entre capitalistas e trabalhadores considerados iguais ho mercado
e, além disso, naturaliza a apropriacao privada do mais valor.

A troca de mercadorias pode assumir diferentes formatos, nis-
so consiste 0 pagamento dos salarios indiretos ou beneficios. Nao
haveria vantagens ou beneficios se nao houvesse uma apropriacao
de mais valor real antecipada por parte das empresas ou industrias
que oferecem tais beneficios. Por isso, “essa semi-ignorancia nos
cega para a propria forca dessas formas, dessas técnicas, para sua
eficacia concreta e ideolégica” (EDELMAN, 2016, p. 27).

Uma das hipdteses sobre as quais se sustenta esta argumenta-
cao € de que o motivo pelo qual os beneficios nao podem ser con-
tabilizados como salario, tal como apresentado em citacao anterior,
apesar de serem salario indireto (expresso no contracheque sob a
denominacao de descontos e com a discriminacao de cada um de-
les), € que, no caso de que os contracheques tragam essa descri-
cao de plano de saude como salério indireto, a sua “oferta” ja nao
poderia ser alardeada como beneficios, pois, de acordo com o dicio-
nario, o beneficio € um “bem que generosamente se faz a alguém”
(DICIONARIO PRIBERAM, 2008-2013), o conceito de beneficio, que
tem origem no latim,® apresenta em seu conteudo a significacao, até
hoje mantida, de favor generosamente concedido, por isso, o bene-
ficio trabalhista na realidade € um mito.

Ora, se 0s beneficios aparecem no contracheque como salario
indireto, cai-lhes a mascara do beneficio e o mito perde sua funcao;
nao poderao ser mais apresentados neste formato — os trabalha-
dores terao consciéncia de que ao lhes dar acesso a tais servicos,

6 Beneficium - ii n.: beneficio, favor, protecao, (beneficii causa, per bene-
ficium, por favor; deorum beneficio, com a ajuda dos deuses; nostri consulatus
beneficio, gragcas ao meu consulado; b. dare, tribuere aliquem collare, beneficiar a
si mesmo; etc. (DICCIONARIO ILUSTRADO VOX, 2015, p. 56).
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apenas estarao recebendo parte do saléario pelo qual trabalharam.
O beneficio perde o carater de favor e a relacao de troca de merca-
dorias equivalentes vem a tona, revelando sua verdadeira esséncia,
ou seja, salario pago pelo uso da forca de trabalho, cuja parte que
cabe ao possuidor da forca de trabalho € apenas a parte do traba-
Iho necessario para sua prépria manutencao, e isso nao é beneficio
€ exploracao.

Assim fica claramente demonstrado que a forma juridica desem-
penha um papel fundamental na manutencao do status quo, quando
torna iguais individuos desiguais e vela a relagao que entre eles se
estabelece, pela via do direito, sob a forma das vontades livres, ma-
terializadas no contrato. Entretanto, os sujeitos nao sao livres, tam-
pouco sao iguais. A magica de ocultamento que se processa nessas
relacoes possibilita que os salarios indiretos sejam oferecidos como
beneficios e, também, incorporados pelos trabalhadores e demais
sujeitos da sociedade como se fossem beneficios reais, quando, na
verdade, sao apenas salario indireto pago na forma de beneficios,
ocultando a exploracao contida na relacao. Assim sendo, os benefi-
cios nao sao beneficios, sao mito, por isso,

Ao falarmos em mito, nés o tomamos nao apenas no sentido etimo-
I6gico de narracao publica de feitos lendarios da comunidade (isto €,
no sentido grego da palavra mythos), mas também no sentido antro-
polégico, no qual essa narrativa € a solugao imaginaria para tensoes,
conflitos e contradicoes que nao encontram caminhos para serem re-
solvidos no nivel da realidade (CHAUI, 2000, p. 5-6; grifos no original).

Da mesma forma,

esse mito impde um vinculo interno com o passado como origem, isto
€, com um passado que nao cessa hunca, que se conserva perene-
mente presente e, por isso mesmo, nao permite o trabalho da dife-
renca temporal e da compreensao do presente enquanto tal. Nesse
sentido, falamos em mito também na acepcao psicanalitica, ou seja,
como impulso a repeticao de algo imaginario, que cria um blogqueio a
percepcao da realidade e impede lidar com ela (CHAUI, 2000, p. 6).
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A criacao dos mitos e a sua disseminacao sao parte das estraté-
gias das elites dominantes para o ocultamento das relagbes sociais
existentes nos processos de exploracao da forca de trabalho, da
naturalizacao da apropriacado privada do mais valor e, principalmen-
te, para a consolidacao de hegemonia, da ideologia dominante, que
dissemina valores que sao de interesse destas elites burguesas, ao
mesmo tempo em que vao contra os interesses dos trabalhadores.
Como explica Chaui (2000), os mitos permeiam o imaginario dos
trabalhadores e nublam a realidade, de forma que se torna dificil
diferenciar realidade e imaginagao e, nesse ar espesso de ideias e
valores que atendem aos interesses das elites dominantes, os tra-
balhadores se perdem de sua propria identidade e os conflitos se
esvaem aplacados pela concessao de beneficios.

CONSIDERACOES FINAIS

Dentro dos limites deste artigo, procurou-se demonstrar, da forma
mais simples possivel, a relacao entre os beneficios trabalhistas, o
salario, o salario indireto, o fundo publico e a apropriacao privada
do mais valor. Os mecanismos ideol6gicos de ocultamento das rela-
coes sociais, contidas nestas complexas associacoes, sao parte da
estrutura que mantém de pé o edificio do sistema capitalista e tam-
bém vela as relacdes que existem na apropriacao privada da rique-
za socialmente construida. Os mitos tém um papel fundamental na
manutencao da ignorancia a que sao submetidos os trabalhadores.
Mitos e ideologia sao mecanismos usados por aqueles que detém
a hegemonia.

Chaui (2000), em “Mito fundador e sociedade autoritaria”, explica
magistralmente como os mitos se formam, quais seus significados
e objetivos, além de esclarecer seus mecanismos de manutencao.
Neste caso dos “beneficios”, assim como em muitos outros, em que
os trabalhadores sao mantidos num carcere de ignorancia, é preciso
evocar a razao a partir da teoria critica, para que esses grilhées pos-
sam ser rompidos e, a luz do conhecimento, iluminem-se as acdes
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dos trabalhadores em direcao a relagoes sociais de trabalho que
sejam menos alienantes.

Nao ha duvida de que qualquer trabalhador pode e deve (dentro
dos limites do reduzidissimo mercado de trabalho) escolher a(s) em-
presas que melhores condicoes de trabalho oferecem, mas sabendo
desde o inicio que 0s beneficios nada mais sao que parte do seu
salario — salario indireto, que é pago sob a forma disfarcada de be-
neficios, situacao da qual, todos obtém vantagens, com excec¢ao do
préprio trabalhador que paga pelos mesmos servicos duas vezes, ja
que o paga por meio dos tributos e impostos recolhidos compulsoria-
mente pelo Estado, que deveria oferecer tais servicos no sistema pu-
blico. Mas, o Estado, na maioria das vezes, nao presta tais servicos,
ou os presta de forma precaria e limitada, e depois, os trabalhadores
pagam pela segunda vez, ao comprar tais servicos sob a forma de
planos de saude, como se procurou demonstrar e, por vezes, direta-
mente, sob a forma de desconto compulsério no contracheque, para
pagar os planos de saude, Vale-Transporte, Vale-Refeicao etc.

O contexto que se apresenta e a atual conjuntura indicam tempos
dificeis para os trabalhadores, pois as projecoes realizadas, a par-
tir da famigerada PEC 241 (mais conhecida como “PEC da morte”),
apontam para a reducao cada vez mais severa da prestacao dos ser-
vicos publicos, sob o pretexto de equilibrio das contas publicas, prin-
cipalmente os gastos que incidem sobre os direitos sociais (BRASIL,
2016c¢). De acordo com o Senado Federal (BRASIL, 2016¢),

O teto para 2017, primeiro ano de vigéncia da PEC, sera definido
com base na despesa primaria paga em 2016 (incluidos os restos a
pagar), com a correcao de 7,2%, a inflagao prevista para este ano. A
partir de 2018, os gastos federais s6 poderao aumentar de acordo
com a inflagdo acumulada conforme o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA). A inflagao a ser considerada para o calculo
dos gastos sera a acumulada em 12 meses, até junho do ano ante-
rior. Assim, em 2018, por exemplo, a inflacao usada sera a medida
entre julho de 2016 e junho de 2017.
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Ora, a crescente reducao de gastos orcamentarios, regulados pela
PEC 241, para os setores publicos relacionados as politicas publicas
e aos direitos sociais, e que, portanto, implicam diretamente sobre
a reproducao da forca de trabalho, ndo representarao em nenhum
momento, a diminuicdo do peso da tributacao que oprime os traba-
Ihadores, obrigando-os, cada vez mais, a extensao e intensificacao
da jornada de trabalho. Considerando o texto da PEC 241, os ajustes
referentes aos orcamentos futuros ocorrerao com base na inflacao
acumulada em periodos anteriores, independentemente do fato de
que a inflacao possa ser maior no periodo de vigéncia do orcamen-
to aprovado. Dessa forma, 0s reajustes nunca alcancam os valores
reais da inflacao do periodo, o que se reflete diretamente sobre a
forca de trabalho, que, além de sofrer com a incidéncia da inflacao
sobre o custo de vida, passa a dispor de servicos publicos, cada vez
mais, precarios, sucateados e reduzidos. Essa estratégia potencia
a expansao do mercado pela privatizacao dos servicos publicos, de
forma que aos trabalhadores nao resta outra alternativa que nao
seja a de comprar tais servicos no mercado pagando pelos mesmos
duas vezes.

Com base na argumentacao desenvolvida ao longo deste artigo,
no qual se procurou desvelar o fetiche dos beneficios trabalhistas
sob as relagoes sociais de producao e exploracao capitalista, de-
monstrando que, na realidade, tais beneficios sao salario indireto,
pode-se afirmar, com seguranca, que a tendéncia do movimento en-
quanto dinamica da realidade é de que, mais uma vez, a contradicao
original da relacao capital e trabalho tende a intensificar-se expres-
sando-se por meio da questao social.

Lamentavelmente, essa € uma situacao estrutural e de dificil al-
teracao. As estruturas de qualquer sistema somente sao bases por-
que sao solidas e capazes de sustentar o peso do edificio, mas o
sistema, por sua prépria natureza, cria segundo Marx (1999, p. 27)
“0s seus proprios coveiros”, o que indica que, apesar de sua solidez,
nada impede crer que, ao final, “tudo o que é sélido se desmancha
no ar” (MARSHALL, 1986, p. 13), ou seja, cada tentativa de minar
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0 sistema em sua estrutura, na relacao dialética com a totalidade,
produz efeitos, seja de natureza real seja ideal, mas que podem, em
algum momento, resultar em alteragdes nas tendéncias do movimen-
to da realidade.

A relacao dos ‘beneficios’ com o salario é intrinseca e reconhecida
até por quem nao € critico ao sistema, e sabé-la é direito dos traba-
Ihadores, que pagam duplamente pelos servicos que sao oferecidos
como “beneficios”, quando, na realidade, sdo saldario indireto. A tare-
fa dos estudiosos, sobretudo os que se filiam a teoria critica, € trazer
a luz do conhecimento os nexos ocultos que guardam esse tipo de
relacao, que, desde suas origens, € engendrada pelas contradicdes
entre capital e trabalho, que sao constantemente ocultadas para a
manutencao do status quo e nao podem ser dissolvidas devido a sua
natureza, mas que necessitam ser desveladas contribuindo para os
caminhos de sua superagao.
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