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RESUMO

O presente artigo é fruto de reflexdes sobre 0 objeto de pesquisa
da tese de doutorado que consiste na analise das expressoes do
“Racismo Institucional” no cotidiano profissional das assistentes so-
ciais das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro, as
quais tém promovido lutas pelo direito ao trabalho sem carater do-
méstico, sem discriminacoes de classe, género, rac¢a, etnia. Enfim,
faz-se urgente e inadiavel refletirmos sobre o “Racismo Institucional”,
tao funcional ao sistema capitalista na contemporaneidade.

PALAVRAS-CHAVE

Mulheres Negras. Trabalho. “Racismo Institucional”.

ABSTRACT

This article is the result of reflections on the research object of a thesis that con-
sists of the analysis of the expressions of “Institutional Racism” in the professional
daily life of social workers of the federal universities of the State of Rio de Janeiro,
which have promoted struggles for the right to work without domestic character,
without discrimination of class, gender, race and ethnicity. Finally, it is urgent and
urgent to reflect on “Institutional Racism” so functional to the capitalist system in
contemporary times.

KEYWORDS
Black Women. Job. “Institutional Racism”.
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INTRODUCAO

O processo de hierarquizacao das relacoes sociais entre homens e
mulheres de diversas racas e etnias nao é exclusivo do sistema ca-
pitalista. Houve experiéncias precedentes no periodo feudal*, mas
sem duvida, tal processo de organizacao do trabalho coletivo ganhou
maior capilaridade no modo de producao capitalista, no qual passou
a ser concebido a partir de uma nova determinacao social — a expro-
priacao — basilar no processo de hierarquizacao das desigualdades
de classe, género e raca que consubstanciaram a chamada “acumu-
lacao primitiva”.

Marx (2005) aponta que a “expropriacao” — apropriacao da ter-
ra, capital e renda — arregimentou o processo de assalariamento e
a formacao de duas classes: a classe de proprietarios (provida de
riqguezas) e a classe de trabalhadores (desprovida de propriedade e
riqueza). No entanto, o estudioso alemao nao analisa tal processo
a partir das categorias de raca e género, por isso se faz importante
a releitura ampla desse processo que fixou as mulheres na divisao
social do trabalho como meras responsaveis pelo processo de pro-
ducao e reproducao social dos trabalhadores.

Desse modo, para fins elucidativos, conceituamos a chamada
“acumulacao primitiva” como o amplo processo de despojo capita-
lista que englobou desde a expropriacao da terra, a usurpacao dos
meios de producao, a apartacao dos trabalhadores do produto final
do trabalho coletivo, a apropriacdo do corpo das mulheres e de seus
saberes milenares, o genocidio das curandeiras e das bruxas, enfim,
como o0 conjunto das condicOes objetivas que propiciaram a cres-
cente apropriacao dos bens socialmente produzidos por uma mino-
ria de homens brancos, europeus e catdlicos que representavam a
nascente burguesia mercantil, em detrimento dos povos originarios,
em especial, mulheres, idosos e criancas (FEDERICI, 2017).

1 Ver FEDERICI, Silva. O Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagao
produtiva. Sao Paulo: Elefante Editora, 2017.
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Entdo, é a partir desse pressuposto das “expropriacoes perma-
nentes”, cuja capilaridade esta nas desigualdades de classe, gé-
nero e raca, que estao assentadas as relacoes de producao nos
paises colonizados, bem como as relacdes sociais, as quais se ali-
cercaram sob a égide do trabalho escravo, que na atualidade se
metamorfoseia em trabalho precario, sob o qual estao submetidas
historicamente as mulheres negras trabalhadoras no Brasil desde a
escravidao até os dias atuais.

No presente estudo, vislumbramos analisar os “Racismos”? exis-
tentes que incidem no cotidiano profissional das mulheres negras
trabalhadoras que atuam no servico publico federal. A escolha das
assistentes sociais negras trabalhadoras como publico-alvo da pre-
sente pesquisa nao foi aleatéria, mas sim para contrapor o mito de
que “o racismo” néao incide no cotidiano profissional das mulheres
negras com formacao universitaria que desempenham o cuidado.

Para além, a presente pesquisa visa a sistematizacao de dados
preliminares sobre a insercao das mulheres negras no servico pu-
blico federal por meio da adocao de cotas no funcionalismo publico
federal (Lei 12.990/2014).

A hipotese central do presente estudo — a qual pretendemos des-
cortinar — € de que a “expropriacao servil” que consubstancia a imagem
e autoimagem das mulheres trabalhadoras negras no Brasil desde a
escravidao até os dias atuais, fruto no processo de colonizacao sexista,
racista e heteropatriarcal que incutiu que as mulheres afrodescenden-
tes deveriam “servir” aos colonizadores, bem como colaborar com o de-
senvolvimento do capitalismo a partir das “expropriacoes permanentes”,
potencializa “os racismos” que estao na raiz da formacgao socio-brasilei-
ra, em especial, o “Racismo Institucional” que se imbrica e interconecta
com a constituicdo dos servicos publicos no Brasil.

2 Segundo Sueli Carneiro (2016, p.13), o “Racismo é um sistema de domi-
nacao, exploracao e exclusao que exige a resisténcia sistematica dos grupos por
ele oprimidos” (entrevista dada ao Dossié: Marxismo e Questao Racial, Sao Paulo:
Boitempo, 2016).
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O “Racismo” aqui é tido como uma “relacao social, que se estru-
tura politica e economicamente” nos marcos do capital, como bem
conceitua Silvio Aimeida (2016, p. 23), o qual retroalimenta a ideolo-
gia da extracao de “mais valor”, portanto, consiste numa “conscién-
cia falsa, equivocada da realidade” (MARX; ENGELS, 1989), ou seja,
numa ideologia forjada pela classe dominante — dos proprietarios —
para que possam impor sua visdao de mundo aos demais, bem como
justificar a necessidade de “expropriagcao permanente” dos negros.

Desse modo, compreendemos que, enquanto estiver vigente o
modo de produc¢ao capitalista, havera racismo, havera desigualda-
des de classe, género e raga na constituicao do mercado de traba-
Iho, pois 0 “Racismo” se constitui como uma ideologia necessaria
para a manutencao das relacoes desiguais de poder, sob as quais
se forjam posicoes e funcdes na sociedade capitalista, inclusive a
inscricao dos negros como meros trabalhadores bracais.

Cabe esclarecer que o “Racismo Institucional” consiste numa
terminologia criada pelo Movimento Negro norte-americano, no fi-
nal da década de 1960, para expressar a segregacao sofrida pela
populacao negra no ambito institucional. Os intelectuais e lideres
do movimento dos panteras-negras, Carmichael e Hamilton (1967),
anunciaram tal conceito no livro “o poder negro”, definido como a
“estrutura de poder branco sobre a estrutura do poder negro para
subordinar um grupo racial e manter o dominio sobre esse grupo”.
Assim, a terminologia supracitada surgiu na arena de luta dos direi-
tos civis, cujo mote foi a luta por agoes afirmativas.

0S FUNDAMENTOS HISTORICOS E IDEOLOGICOS
DO “RACISMO” NO BRASIL

No Brasil, 0 “Racismo” enquanto ideologia burguesa foi essencial
para a constituicao das relacoes de producado assentadas na domi-
nacgao e exploragao, a qual expropriou os negros e os indigenas de
sua cultura, religiosidade e ancestralidade. Contudo, apesar das re-
sisténcias de tais povos, para 0s negros a expropriacao teve nuances
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diferenciadas, mas extremadas, na medida em que 0S europeus se
apropriaram de seu corpo, o qual se constituiu numa engrenagem
para a acumulacao de riquezas materiais, para a producao de praze-
res sexuais e para a constituicao da burocracia estatal publica.

A historiadora Bertin (2006) aponta que os dirigentes republicanos
paulistas, no periodo de 1851-1889, para se desonerarem do custo
da mao de obra utilizada nos servicos publicos (como por exemplo, 0
custo das férias e dos aluguéis de moradia exigido pelos imigrantes
europeus e alemaes), utilizaram-se dos africanos livres, homens e
mulheres, nos servicos publicos, como, a saber: Obras Publicas (92),
Casas de Correcao (15), Hospicios (05), Jardim Publico (10), Quartel
do Campo Fixo (06), Santa Casa (03), Seminario das Educandas (10),
Seminario de Santana (04), Tesouraria (01) e Fabrica de Ferro (95)
(Ibidem, 2006).

A partir dessa pesquisa realizada por Bertin (2006), consideramos
que as protoformas do “Racismo Institucional” no Brasil se imbricam
e se interconectam com a organizacao dos servigcos publicos no pais,
que € anterior aos idos de 1930-1945, periodo em que ha o pro-
cesso de reconhecimento da “questao social” por parte do Estado
e, ao mesmo tempo, sua dicotomizacao, uma vez que o Estado nao
reconheceu que a “questao racial” é basilar e emoldura as relacoes
sociais no Brasil, ou seja, nao promoveu a construcao de politicas
publicas que atendessem as necessidades sociais da populacao
negra (pretos e pardos).

Logo, os “servicos sociais publicos”, fruto das lutas dos movimen-
tos sociais e negros, nao promoveram a melhora das condicoes de
vida e trabalho da populagao negra no Brasil, principalmente, das mu-
Iheres negras trabalhadoras que sempre tiveram que sustentar a fa-
milia por meio de trabalhos aviltantes quer seja no ambito doméstico,
quer seja no setor de servigos. Nesse sentido, as mulheres negras
Sao as maiores vitimas do “Racismo Institucional” no Brasil (cf. as
argumentacoes de FERNANDES, 1989; BARBOSA, 2008; HERINGER,
2002; PAIXAO, 2006).

Portanto, notamos que a condicao de reproducao social dos ne-
gros(as) nao se modificou com a abolicao da escravidao, pois os fun-
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damentos histoéricos e ideoldgicos que fomentaram a exploracao dos
negros nao foram abolidos — 0 “capitalismo” e o "racismo”.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os
negros (pretos e pardos) sao a maioria da populacao brasileira em
2016, representando 53,6% da populacao. Desse modo, podemos di-
zer que ser negro e pobre no Brasil se constitui num infortdnio, pois,
além de Ihes ser propiciada uma reproducao social aviltante, sao
destinadas a eles violéncias institucionais como o encarceramento
e a falta de acesso a politicas publicas.

AS RELACOES SOCIAIS DE CLASSE, GENERO E RACA NO
MERCADO DE TRABALHO: O ETHOS DO “SERVIR”

No Brasil, as relagcoes de producao emergiram integradas e subordi-
nadas ao capitalismo mercantil internacional. A producao colonial se
constituiu em substrato para o processo de acumulacao primitiva de
capitais na Europa mercantilista. Tal processo de “expropriacao” se
deu a partir da utilizacao do trabalho escravo, que foi um dos princi-
pais mecanismos de reproducdo da economia colonial, 0 que impri-
miu caracteristicas especificas ao trabalho na sociedade brasileira
— a constituicao de um mercado de trabalho assentado em relagbes
sociais desiguais (BARBOSA, 2008; PADRO JUNIOR, 2011).

Nao obstante, a constituicao de um mercado de trabalho p6s-
-escravidao se forjou a custa da desvalorizacao do trabalhador livre
brasileiro, em sua maioria ex-escravos, que foram considerados nao
competentes para as requisicoes da lavoura cafeeira, em virtude
da cor, vide o recrutamento de forca de trabalho estrangeira branca.

Como expde Kowarick (1994), em Sao Paulo houve pouca absor-
¢ao dos ex-escravos nas lavouras e nos centros urbanos; em con-
traponto, no Rio de Janeiro foi um pouco maior a incorporacao dos
nacionais em atividades domésticas vide que concentrava a corte
real portuguesa.

Desse modo, podemos constatar que as relacdes de producao
e, por conseguinte, as relagdes sociais no Brasil se constituiram a
partir de relagdes desiguais de classe, género e raga, nas quais a
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inscricao dos negros(as) libertos no mercado de trabalho e forjou de
modo apendicitario e assentado na “expropriacao servil” € no “ra-
cismo” tao funcional para a producao de mais valor.

Atualmente, se analisarmos como se gestam no mercado de tra-
balho as relagcbes sociais de classe, género e raga, verificamos que
ha semelhancas, pois de acordo com os dados divulgados pelo IBGE
sobre o periodo referente ao quarto trimestre de 2016, as mulheres
negras e pardas ganham menos de dois salarios minimos, em con-
traposicao as mulheres brancas, cujo valor remuneratério € de cer-
ca de dois salarios minimos e meio, enquanto os homens brancos
ganham cerca de trés salarios minimos. Enfim, as mulheres negras
ainda ganham valores insuficientes para sua reproducao social, tra-
balhando em troca de alimentagao e moradia (IBGE, 2016).

Contudo, nao é somente a diferenca salarial que exprime as hie-
rarquizacoes de classe, género e raca no Brasil, mas também as
situacoes de “Racismo” e “Injdria Racial”® que incidem no merca-
do de trabalho, as quais estao mais expostas as mulheres negras.
Recentemente, a modelo Nérida Cocamaro, 25 anos, nascida em Guiné-
Bissau, na Africa relatou numa reportagem a uma emissora de TV brasi-
leira: “Ninguém nunca fala explicitamente: ‘a gente nao quer trabalhar
com vocé por conta da cor da sua pele’, mas eu percebo que o trata-
mento comigo € diferente pelo meu tom de pele” (EVELLE, 2017 ).

Se na Africa 0 “racismo” nao é problema central, mas sim as de-
sigualdades de classe e género, haja vista que a cor negra € majo-
ritaria no continente e as mulheres as maiores vitimas de violéncia
doméstica e sexual, no Brasil, a condicao de ser negro, independen-
temente da classe, etnia e género, constitui-se numa violacao de di-
reito, uma vez que 0s negros sao expropriados de direitos basicos:
saude, educacao, habitacao.

3 Cabe esclarecer que as situacoes de “Racismo” sao aquelas que incidem
sobre a coletividade, ou seja, geram preconceitos e discrimina¢cdées que atingem a
raca, enquanto, a “Injdria Racial” consiste na ofensa a honra de uma determinada
pessoa, valendo-se de elementos referentes a raca, cor, etnia, religidao ou origem.
Contudo, compreendemos que ambas as situagdes expressam as desigualdades
de género, raca e etnia que estruturam as relagdes sociais no Brasil.
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QUADRO 1 “Racismo Institucional” - artigos que abordam a tematica do “Racismo institucional”

TEMA
Racismo

Institucional e

salide da po-
pulagdo negra

Racismo
Intitucional e
salide mental

Racismo
Institucional e
salide

Racismo
Institucional

Racismo
Institucional

Racismo
Institucional e
Formacao em
Educacao
Racismo
Institucional

e Politicas
Publicas
Racismo
Institucional e
Formacao em
Servigo Social

TiTULO

Racismo institucional e
Saude da populagao negra

“De escravas a cuidadoras:
a invisibilidade das mulhe-
res negras na politica de
salde mental
0 conceito de racismo ins-
titucional: aplicagdes no
campo da salde
Violéncia de Estado e
racismo institucional: a
psicologia na producao
cientifica nacional.
Eichmann, o Racismo
Institucional e as Politicas
Publicas: reflexdes sobre o
PIMESP e outras politicas

Racismo Institucional: pon-
tos para reflexao

Assisténcia Social, no en-
lace entre a cor e género
dos (as) que dela neces-
sitam

A Questdo Etnico-racial no
Processo de Formacdo em
Servigo Social

REVISTA

Salde e Sociedade

0 social em ques-
tao

Interface- comu-
nicacao, salide e
educacao

Revista do
Conselho Regional
de Psicologia

Revista Gestao &
Politicas Publicas

Laplage em

Revista: Revista do
programa de edu-
cacao da UFSCAR

0 Social em

Questao

Revista Servigo
Social e Sociedade

Fonte: www.scielo.org. Acesso em: 29 out. 2017.

ANO

2016

2017

2012

2010

2013

2017

2017

009

AUTOR/AUTORA

Jurema Werneck

Raquel Gouveia

Laura Cecilia
Lopez

Antonio Richard
Carias; Romulo
Lopes da Silva

Gislene

Aparecida dos
Santos

Marcos Antonio

Batista da Silva

Gracyelle Costa

Roseli da
Fonseca Rocha
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Nesse sentido, 0 “Racismo” cumpre um papel importante — expro-
priar os sujeitos da sua dignidade para torna-los servis. Para além,
ha poucos estudos sobre o racismo no servico publico federal brasi-
leiro que incidem no cotidiano profissional das mulheres negras tra-
balhadoras, como nos mostra o quadro a seguir, no qual fizemos uma
breve revisao bibliografica sobre os artigos que abordam a tematica
racial, inclusive, de modo transversal, pela feminizacao do cuidado
e a producao de cuidado no ambito da saude.

Essa breve pesquisa nao esgota a producao de artigos sobre o
tema do “Racismo Institucional”, mas sem duvida nos mostra um
panorama da producao académica sobre o tema, bem como algumas
lacunas na confeccao de pesquisas, como, por exemplo, sobre o
Racismo Institucional no Servico Publico Federal, especificadamente
sobre sua repercussao no cotidiano profissional das mulheres negras
trabalhadoras que possuem nivel superior.

N&o obstante, em recente pesquisa realizada pela Associacao dos
docentes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (AdUFRJ) , cuja
fonte de coleta de dados foi o Censo da Educacao Superior (2013-
2016), constatou-se que apenas 2% dos docentes da UFRJ se decla-
ram negros, um percentual menor do que a média das universidades
federais, estaduais e particulares, como mostram os graficos 2 e 3*.

Em contraponto, o percentual de docentes da UFRJ que se decla-
ram pardos é de 8%, um numero significativo, que expressa que 0s
intelectuais no Brasil ainda tém a percepcao da cor/raca baseada em
critérios adotados pelo sistema classificatorio do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), que define “Raca e cor” a partir de
cinco categorias: branca, preta, parda, amarela e indigena, pois tal
classificacao nao permite a analise das desigualdades raciais.

De acordo com a pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada (IPEA) sobre “O sistema classificatorio de ‘Raca

4 Optamos por nao apresentar o grafico 1, que versa sobre “A proporcao
de docentes das IES sem declaracao de cor/raca”. Para maiores informagoes, ver
“boletim 104", no link: https://adufrj.org.br/boletins/.
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GRAFICO 2

Proporgdo de docentes de IES que se declararam PRETOS
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Fonte: Censo do Ensino Superior, segundo categorias administrativas e UFRJ - Brasil, 2013 a
2016. In: http://www.adufrj.org.br/. Acesso em: 18 nov. 2017.

GRAFICO 3
Proporc¢do de docentes de IES que se declararam PARDOS
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2016. In: http://www.adufrj.org.br/. Acesso em: 18 nov. 2017.
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e cor’ do IBGE” (2003), é inadequado, ao menos para fins de pesqui-
sa e caracterizagao das desigualdades raciais existentes no Brasil,
0 uso da identificacao racial por meio do uso simultaneo de “autoa-
tribuicao e de heteroatribuicao de pertenca”. Contudo, frisam que
no Brasil as pessoas tém a liberdade de declarar sua cor e raca,
mas ainda utilizam o sistema classificatério do IBGE, sem ao menos
problematizar se, de fato, tal classificacao, que introduz a categoria
“parda e preta” ao invés de “negra”, Ihes representa realmente ou se
contribui para mascarar as desigualdades sociais, econdmicas e ra-
ciais existentes entre negros e brancos no Brasil (IBGE, 2013, p. 7).

Para além, faz-se necessario ressaltar que no espaco universitario
a desigualdade racial se perpetua de modo mais intensificado, quer
seja por ser um lugar historicamente nao ocupado por negros(as),
quer seja por ser o l6cus privilegiado do trabalho intelectual, enfim,
por ser um ambiente no qual “o poder classificatério e autorregu-
lador dos intelectuais contribui para a perpetuacao do ‘Racismo’”
(BOURDIEU, 2011, p. 20). Desse modo, podemos concluir que a
hierarquizagao das relacdes de classe, género e raca no interior das
universidades publicas produz e legitima o “Racismo Institucional”
em troca da manutencao da “nobreza universitaria”.

MULHERES NEGRAS TRABALHADORAS E INTELECTUAIS NAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:
SILENCIAMENTO, INVISIBILIDADE E RACISMO

Trata-se de uma falacia a retérica de que as mulheres afrolatino-a-
mericanas e afrocaribenhas devem desempenhar as atividades do-
mésticas, em detrimento das atividades intelectuais, tem sua raiz no
processo de colonizacao sexista, racista e heteropatriarcal, o qual
incutiu que as mulheres nao brancas deveriam “servir” aos coloniza-
dores, bem como colaborar com o desenvolvimento do capitalismo
a partir da extracao permanente de lucros por meio do trabalho nao
pago, de preferéncia no ambito doméstico e dos servicos.
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A socializagao sexista inicial que ensina as negras, e na verdade a
maioria das mulheres, que o trabalho mental tem de ser sempre se-
cundario aos afazeres domésticos, ao cuidado dos filhos ou a um
monte de outras atividades servis tornou dificil para elas fazer do
trabalho intelectual uma prioridade essencial mesmo quando suas
circunstancias sociais ofereciam de fato recompensas por essa ati-
vidade (HOOKS, 1995, p. 471).

No que tange as mulheres negras trabalhadoras, nosso foco de
analise, as estatisticas revelam que as condicoes de vida e traba-
Iho das mulheres negras ainda sao precarias. Segundo a Pesquisa
Nacional de Domicilios (PNAD/IBGE, 2015), as mulheres negras re-
presentam 25% do contingente feminino da populacao brasileira, pos-
suem uma expectativa cinco vezes menor do que a das mulheres
brancas que ocupam postos de trabalho com vinculos empregaticios
precarios, e cerca de 60% do contingente de mulheres negras de-
sempenham atividades domésticas remuneradas. Ademais, segun-
do o Mapa da Violéncia de 2010, sao as mulheres negras que mais
morrem vitimas de feminicidio no Brasil.

Mediante tais disparidades, os movimentos feministas negros tém
lutado por leis que assegurem o ingresso e a permanéncia da popula-
cao negra na educacao superior publica e no servico publico federal,
seja por meio da adocao de cotas étnico-raciais na educacao (Lei
12.711/2012), seja pela adocao de cotas no funcionalismo publico
federal (Lei 12.990/2014).

Diferentemente do ocorrido com as cotas raciais na educacao
superior, que ja alcancam um contingente de 50% das vagas desde
2016, a adocao de cotas no funcionalismo publico federal tem sido
executada de modo lento e irregular pelos 6rgaos publicos. A juven-
tude e, concomitante finitude da lei (10 anos), bem como a retracao
de concursos na area federal desde 2014, tem impactado essa ma-
terialidade, como mostra o quadro abaixo, referente as universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro.
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QUADRO 2 Tema: Lei 12.990/2014 - Subtema: Lei sobre reserva de 20% de vagas para negros
oferecidas para provimento de cargos efetivos no ambito da administracao publica federal
TOTAL DE VAGAS PARA  TOTAL DE VAGAS PARA
ANO INSTITUICAO  EDITAL/ANO  ASSISTENTES SOCIAIS  ASSISTENTES SOCIAIS NE-
(NIVEL SUPERIOR) GROS (NIVEL SUPERIOR)

2013 UNIRIO 002/2013 2 0
2013 UFRRJ 124/2013 1 0
2014 UFRJ 70/2014 8 0
2017 UFRJ 445/2017 4 0

Fonte: Elaboracao do autor com base em dados do site: <http://
www.planejamento.gov.br/>. Acesso em: 07 ago. 2017.

Apesar da conjuntura desfavoravel do pds-golpe do mandato pre-
sidencial de Dilma Rousseff, na qual o presidente interino Michel
Temer vem realizando o sucessivo corte de verbas do orgamento
das instituicoes federais, faz-se perceptivel a baixa execucao da lei
de cotas no servico publico federal. Os editais apontam um déficit
de vagas para negros(as), como verificamos no edital 445/2017 da
UFRJ, no qual nao ha reserva de vagas para negros no Servico Social,
uma profissao majoritariamente negra e parda.

Ademais, em relacao ao edital 445/2017 num total de 61 vagas
de nivel superior, ha somente 04 vagas reservadas para negros(as).
Ja em relagao as vagas para nivel médio/médio técnico e fundamen-
tal, em um total de 106 vagas, temos a reserva de 19 vagas. Assim
sendo, percebemos que, mesmo apos a Lei 12.990/2014, ainda sao
reservados para 0s negros(as) as funcoes de provimento com me-
nor escolaridade/qualificagao profissional no funcionalismo federal.

Nao obstante, a Lei 12.990/2014 nao tem sido efetivada pelas
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) de modo a assegu-
rar o ingresso digno dos negros (pretos e pardos), que seja livre de
preconceitos e estigmas, pois apds um rigoroso processo seletivo
os candidatos sao obrigados a comprovar sua cor a comissao desig-
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nada para a verificacao da veracidade da autodeclaracao, conforme
determinado pela orientacdao normativa 03/2016 (MPOG, 2016).

Contudo, é fato que com uma vigéncia de apenas 10 anos nao
podemos aguardar a boa vontade dos reitores em executar essa le-
gislacao; portanto, faz-se urgente a denuncia por parte dos movimen-
tos negros das irregularidades ocorridas em editais, bem como das
praticas vexatdrias a que sao submetidos os candidatos.

Para além, no que tange ao cotidiano profissional das mulheres
negras e intelectuais — assistentes sociais — realizamos uma breve
pesquisa para a coleta de dados, em junho de 2017, a qual se deu
por meio de uma enquete num dispositivo de mensagem virtual com
as assistentes sociais da UFRJ (54 mulheres) que atuam em diver-
sas areas, como saude, educacao, assisténcia estudantil.

A enquete era sobre se tinham conhecimento de situagoes de
“Racismo Institucional”. Algumas participantes falaram que conhecem
casos de colegas que sofreram “assédio moral com viés racista”. Ao
indagarmos o que seria essa modalidade de assédio, nao souberam
explicar, mas desconfiam que os obstaculos sofridos para a progres-
sao na carreira em alguns setores ocorrem em virtude da cor, haja
vista que algumas servidoras vivem mudando de setor, por meio de
“remocao” e sempre sao acometidas pelos mesmos problemas: uma
cobranca maior de produtividade, cobrancas diferenciadas em termos
de resultados e um controle mais rigido das chefias, o que nao ocor-
re com funcionarios mais antigos e que nao sao negros ou pardos.

Ao refletimos sobre tais dados preliminares, percebemos que 0s
servidores nomeiam “Racismo Institucional” como “assédio moral
com Viés racista”, o que despolitiza o conceito de racismo, que dei-
xa de ser uma discriminacao étnico-racial de base institucional para
ser um problema nao institucional, de ordem interpessoal, relacional,
que deve ser mediado pela equipe funcional da saude do trabalhador,
pois se trata de um caso de “nao adequacao comportamental” que
pode ter influéncias fisiologicas ou subjetivas.

Enfim, consideramos que, na medida em que nao ha o reconheci-
mento da comunidade académica de que o “Racismo Institucional”
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nao é “assédio moral”, mas sim uma desigualdade de raca/etnia e
de género que estad na génese da constituicao dos servigos publi-
C0S, NAo se conseguira avancgar nessa discussao nas universidades
federais, ainda eurocéntricas, sexistas, racistas e heteropatriarcais.

Hooks (1995) aponta que, quando publicou a sua coletanea de
ensaios intitulada Talking Back (Retrucando), se surpreendeu com as
muitas cartas que recebeu de negras discutindo o ensaio sobre as
dificuldades de desenvolver um trabalho intelectual, entao pode-se
perceber como as mulheres negras trabalhadoras e intelectuais sao
ainda invisiveis, como cita abaixo:

As intelectuais negras que nao sao escritoras famosas (e nem todos
0s escritores sao intelectuais) continuam praticamente invisiveis nes-
sa sociedade. Essa invisibilidade e ao mesmo tempo em func¢ao do
racismo do sexismo e da exploracao de classe institucionalizados e
um reflexo da realidade de que grande nimero de negras nao esco-
Ihem o trabalho intelectual como sua vocacao (HOOKS, 1995, p. 467).

Para Hooks (1995), o intelectual nao é apenas alguém que lida
com ideias, mas sim aqueles que lidam com as ideias transgredindo
fronteiras discursivas e inter-relacionando-as com a cultura politica
mais ampla. No entanto, ao falar de sua autobiografia, relata como
esse processo de ruptura com o instituido € perpassado pelo racis-
mo e pelo sexismo enraizados nas instituicoes sociais.

[...] enfrentei como estudante universitaria perseguicao de professo-
res, pares e colegas profissionais. A norma geral eram relatos sobre
negras sendo interrogadas pelos que procuravam determinar se ela
era capaz de concluir o trabalho, pensar logicamente, escrever coe-
rentemente. Essas formas de importunacao muitas vezes solapam a
capacidade das negras de transmitir a certeza de talento e dominio
intelectual. Depois havia as histérias — contadas através de cartas
— de depressao e desespero que ameacavam a propria vida. No todo,
essas cartas confirmam que a opgao de seguir uma carreira acadé-
mica e/ou intelectual da maneira socialmente legitima continua a ser
uma ardua tarefa para negras. Embora hoje mais que nunca haja sem
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duvida muito mais negras académicas, elas sao na maioria das vezes
anti-intelectuais (uma posicao que é frequentemente consequéncia do
sofrimento que suportaram como alunas ou professoras encaradas
com desconfianca e desprezo por seus pares). Na vida diaria, podem
insistir em que o trabalho que fala diretamente a experiéncia concreta
€ mais valioso que as formas de trabalho intelectual nao produzidas
para ser comercializadas para um publico de massa. Diante da falta
de endosso e apoio publicos constantes, as negras que escolhem vo-
cacoes intelectuais quando enfrentam esse trabalho em isolamento
em espacgos privados nao admira que negras individualmente se sin-
tam oprimidas por duvidas, que esses espacos intensifiquem receios
de incompeténcia receios de que suas ideias talvez nao merecam ser
ouvidas (HOOKS, 1995, p. 472).

No Brasil, as mulheres trabalhadoras negras que ousam ter prati-
cas transgressoras e almejam romper com as desigualdades de raga
através dos recursos intelectuais também se deparam constante-
mente com 0s obstaculos advindos do “Racismo Institucional” que
invisibiliza o itinerario académico dessas mulheres desde a forma-
cao universitaria até a insercao no mercado de trabalho, ou seja, as
silencia, as subalterniza, as adoece e as torna vitimas das variadas
violéncias, desde a simbdlica até a institucional.

CONSIDERACOES FINAIS

As lutas empreendidas pelas feministas negras nas ultimas duas
décadas, no Brasil, contra as desigualdades de raca e pela igualda-
de racial, tém promovido “praticas sociais transgressoras”, as quais
vao desde a ocupacao de bancos das universidades e de postos de
trabalho no funcionalismo federal até a construcao de canais de de-
nuncia sobre o racismo (Disque-racismo) nas secretarias estaduais
de direitos humanos.

Nesse sentido, as lutas coletivas das feministas negras contra o
“Racismo Institucional” tém possibilitado a transgressao do institui-
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do — ndo aceitar passivamente a sujeicao ao trabalho servil que foi
historicamente destinado as mulheres negras trabalhadoras — o que
€ uma revolugao no marco do capital.

Assim sendo, concluimos que para além da luta pela adocao das
acoes afirmativas, os movimentos feministas negros precisam lu-
tar pela criacao de centros de atendimento as vitimas de “Racismo
Institucional” para que possamos promover “rupturas” nesse pro-
cesso de dominagao-exploragao que assujeita as mulheres negras
trabalhadoras ao servilismo, o qual é tao funcional ao sistema capi-
talista, quer seja no ambito publico e/ou privado.

Inclusive, faz-se necessaria a criacao de mecanismos de denun-
cias contra o “Racismo” nas universidades publicas, bem como cen-
tros de atendimento especializado as vitimas nas IFES. Nao obstante,
também precisamos criar comissoes de fiscalizacao para a verifica-
¢ao de editais de concursos que burlam a lei de cotas no funcionalis-
mo publico e, por conseguinte, publicizar os mecanismos vexatorios
a que sao submetidos os candidatos para a posse das vagas por
cotas no funcionalismo federal.
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