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RESUMO

Considerando os 80 anos de Servico Social no Brasil e os 45 anos
de existéncia da pos-graduacao na area, o artigo objetiva apresentar
um breve balanco da pés-graduacao em Servico Social no Brasil, bem
como e principalmente indicar as posicoes que a ABEPSS - Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - tem defendido
e divulgado nacionalmente nos ultimos anos neste campo. O arti-
go propde um balanco critico sobre o quadro da pés-graduacao em
Servico Social, com destaque para as acdes que a entidade tem de-
senvolvido em suas ultimas gestdes para o campo da pos-graduagao,
entre as quais a aprovacao do Documento “Contribuicao da ABEPSS
para o Fortalecimento dos Programas de P6s-Graduagcao em Servigo
Social no Brasil”.

PALAVRAS-CHAVE

Servico Social. P6s-Graduacao. ABEPSS. Producao do conhecimento.

INTRODUCAO*

O Servico Social completa 80 anos de existéncia no Brasil em 2016,
tempo considerado relativamente curto se comparado a outras pro-
fissdes ou areas de conhecimento. Contudo, nestes oitenta anos,
muito se tem produzido e conquistado no ambito desta profissao e

1 O presente texto baseia-se em fala proferida em evento promovido pelo
Programa de P6s-Graduacao em Servigco Social da Escola de Servigo Social/UFRJ
em maio de 2016.
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a prova disso € que também em 2016 celebramos os 70 anos de
existéncia de nossa entidade académico-cientifica - a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS)?, bem
como 20 anos da aprovacao das Diretrizes Curriculares em historica
assembleia da citada Associagao.

O ano de 2016 €, portanto, um importante ano para a esfera da
formacao profissional na nossa Area, porque também lembramos
que foi em 1971 que o primeiro curso de pos-graduagao em nivel de
mestrado iniciava suas atividades no Brasil na Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo (PUC SP). Uma década depois - 1981 - a mesma
universidade e seu Programa de Estudos P6s-Graduados em Servico
Social constituiam o primeiro curso de doutorado em Servico Social
brasileiro e latino-americano®. Celebramos, desta forma, 45 anos de
existéncia da pds-graduacao em Servico Social no Brasil, fato que
nos orgulha, mas também nos desafia cotidianamente.

2 No caso da ABEPSS, criada em 1946 como ABESS - Associacao Brasileira
de Escolas de Servico Social trata-se, como ja mencionado de uma entidade de
carater académico-cientifico, que tem por objetivo coordenar e articular o projeto de
formacao profissional em Servico Social em ambito nacional. Organiza-se a partir
de uma gestao colegiada que envolve uma Executiva Nacional composta pela sua
presidéncia, secretaria, tesouraria, coordenacoes nacionais de graduacao e pos-
graduacao, representagdes nacionais discentes de graduagao e pés-graduagao e
supléncias da diretoria. Estrutura semelhante, porém mais enxuta, se encontra nas
diversas Regionais com os cargos de vice-presidéncias regionais, coordenacdes
regionais de graduacao e pos-graduacao e representacoes discentes regionais de
graduacao e pos-graduacao, bem como representacao dos supervisores de estagio.
Compoem a ABEPSS as Regionais: Regional Leste (RJ, ES, MG); Regional Sul Il (SP
e MS), Regional Sul | (RS, SC, PR), Regional Centro-Oeste (GO, DF, MT), Regional
Norte (AM, RO, RR, AC, PA, TO, PI, MA) e Regional Nordeste (BA, SE, AL, RN, PE, PB,
CE). A gestao, eleita em assembleia de unidades de formagao académica filiadas
e socios individuais, cumpre um mandato de dois anos.

3 Os primeiros cursos de mestrado no Servico Social concentraram-se na
regiao sudeste nas PUC SP e RJ respectivamente. Ja o curso da UFRJ, datado de
1976, consistiu no terceiro curso de mestrado em Servico Social, mas o primeiro
instalado em uma universidade publica.
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Deste modo, dados os limites deste artigo, objetiva-se apresen-
tar um breve balanco da pds-graduacao em Servico Social no Brasil,
bem como e principalmente indicar as posicoes que nossa entidade
- a ABEPSS - tem defendido e divulgado nacionalmente nos ultimos
anos neste campo.

SOBRE A POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL:
BREVE BALANCO E PRINCIPAIS DESAFIOS

Mesmo diante de um conjunto de desafios e dificuldades que cada
vez mais se poem a profissao e a educacao superior no Brasil, po-
demos afirmar que € inconteste o avanco do nimero de programas
stricto sensu em Servico Social e o visivel processo de consolidagao
da pbs-graduacao em nossa area, a despeito de sermos ainda consi-
derados uma pequena area em relacao a outras do campo das cién-
cias humanas e sociais. A primeira expansao da pdés-graduacao em
Servico Social ocorreu ainda nos anos de 1970 do século XX, quan-
do foram criados os programas na PUC RS (1977), na UFPb (1978)
e na UFPE (1979). Este processo expansivo foi retomado nos anos
de 1990 e principalmente nas primeiras décadas do século XXI com
a criacao de mais de 20 programas.

Para se ter o entendimento real desta expansao, o Relatério de
Avaliacao Trienal da CAPES para a area de Servico Social durante o
triénio 2010-2012 (www.capes.org.br) apontava que de 1971 até o
final dos anos de 1990 apenas 12 programas foram criados, aten-
tando-se para o hiato da década de 1980 quando nao se identificou
a criacao de nenhum programa novo. Nas duas décadas em curso
dos anos 2000 (de 2000 a 2016), identificamos a criacao de mais
11 programas, 0 que aponta o crescimento em 100%, visto que o
ndmero de programas praticamente dobrou nos ultimos anos, cer-
tamente produto do amadurecimento intelectual do Servico Social,
mas também das exigéncias postas pelos préprios processos que
atravessam a universidade brasileira de um modo geral e da produ-
cao do conhecimento.
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Ressalta-se, entretanto, que ainda se observa a concentracao do
ndmero de programas, sobretudo de cursos de doutorado, no eixo
Sul-Sudeste, o que denota a historica assimetria presente entre as
diversas regioes brasileiras. No entanto, esforcos tém sido empreen-
didos pelos corpos docentes e de pesquisadores na construcao e
ampliagcao de novos programas e cursos de doutorados nas regioes
norte e nordeste, como foi 0 caso da recente aprovacao dos cursos
de doutorado na UFPA e na UFRN.

Deste modo, possuimos hoje 32 programas de pds-graduacao em
Servico Social que congregam 32 cursos de mestrado e 16 de dou-
torado, distribuidos da seguinte forma*:

REGIONAL TOTAL DE
ABEPSS MESTRADO DOUTORADO CURSOS
M - 04
Norte UFMA, FUFPI, UFPA, UFAM UFMA, FUFPI, UFPA D-03
UFPE, UFRN, UFAL, UECE, M - 08
Nordeste UEPB, UFPB, FUFSE, UEPB UFPE, UFRN D-02
PUC-RS, UEL, UFSC, UCPEL, M- 06
Sull UNIOESTE, UFRGS PUC-RS, UEL, UFSC D-03
M - 03
Sul ll PUC-SP, UNESP, UNIFESP PUC-SP, UNESP D- 02
Centro UNB, PUC-GO, UFMT UNB M-03
oeste D-01
PUC-RJ, UFRJ, UFF (Servigo Social e PUC-RJ, UFRJ, M- 08
Leste Desenvolvimento Regional), UFF (Politica UFF (Politica Social), D-05
Social), UERJ, UFES, EMESCAM, UFJF UERJ, UFES
Totais 32 16
4 Ressalta-se que a CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior), quando se refere & Area de Conhecimento, inclui os programas
de pés-graduacgao dos cursos de Servigco Social e Economia Doméstica. Assim, a
referida Area possui 34 programas, sendo a maioria de Servico Social, visto que
apenas dois situam-se em Economia Doméstica (na Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE e Universidade Federal de Vicosa - UFV, este ultimo também
com o curso de doutorado).
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Diante desse quadro, e como afirmado linhas atras, a area tem
feito um esforco enorme para se expandir com qualidade, o que na
conjuntura atual significa também se adequar as diretrizes dos 6r-
gaos de fomento e avaliagcao que compdem o sistema de pds-gradua-
¢ao - CAPES e CNPq - e a prova disso € o crescimento do ndmero de
programas e a progressao nos conceitos®, apesar de concentrarmos
Nnossos programas ainda nas notas 3 e 4.

No entanto, ha questoes que precisamos nos fazer: qual tem sido
0 custo deste esfor¢co? A que interesses respondemos efetivamente
ao nos adequarmos? A avaliacao hoje que é promovida pela CAPES
possui como objetivo o controle dos programas por meio da adequa-
cao dos mesmos a determinados critérios (ou métricas), que ainda
que tenham sido previamente discutidos entre os coordenadores dos
programas da propria area nos seminarios de acompanhamento da
CAPES, sao submetidos a analise do CTC (comité técnico-cientifico
da CAPES), que envolve outras areas, e no qual o Servico Social nem
sempre tem direito a voto. Ou seja, em ultima analise, ainda que te-
nhamos algum grau de participacao na construcao desses critérios, a
dltima palavra nao é nossa, o que nos coloca a urgente mobilizagao in-
tracategoria e para fora do Servigo Social. Trata-se de buscar aliancas

5 A CAPES estabelece uma progressao nos conceitos dos programas de pos-
graduacgao para todas as areas que inicia com a nota 3 até a 7. A concessao dos
recursos de financiamento dos programas segue a mesma logica, ou seja, programas
melhor pontuados recebem maiores percentuais de verbas de capital e custeio (0
que significa maior ndmero de bolsas para os estudantes, por exemplo). Todos os
programas sao aprovados e comegam suas atividades com a nota 3 e devem pro-
gredir nesta escala de pontuacao a cada quatro anos, objetivando sempre ascender
as notas 6 e 7 consideradas de exceléncia. O estacionamento do programa por trés
avaliacdes consecutivas no mesmo conceito pode acarretar o descredenciamento
do mesmo junto ao sistema de avaliacao da CAPES e impedido, deste modo, de
funcionar, assim como o retrocesso na nota de programas ja conceituados gera a
reducao do montante de recursos recebidos por estes ao longo do quadriénio. A
proxima avaliagao quadrienal (2013-2016), cujos resultados sairao em 2017, devera
apontar a produtividade dos diversos programas e por conseguinte, sua pontuacao,
acarretando expressivas consequéncias, positivas ou negativas, para os programas.
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com as outras dreas da Grande Area das Humanidades, que mesmo
em escala particular, também vivenciam as mesmas contradicoes e
dilemas, visto que a maioria dos programas de pos-graduacao em
todas as areas em geral concentram-se em universidades publicas,
sobretudo as federais, que atravessando graves crises estruturais
e financeiras, cada vez possuem menos condicoes de apoiar seus
programas de pés-graduacao.

Além disso, a conjuntura contemporanea de crise tem incidido for-
temente no ambito das agéncias de fomento e apoio a pesquisa. Os
recentes cortes nas verbas de capital e custeio dos programas pela
CAPES e os constantes atrasos no repasse dos recursos colocam
em xeque a exceléncia que as mesmas agéncias exigem. No entanto,
se observa a prevaléncia do lancamento de editais voltados a for-
macao de quadros nas empresas privadas ou ao desenvolvimento
de tecnologias direcionadas aos interesses das empresas (a lei de
inovacao tecnolégica € um bom exemplo).

Com poucos recursos e muitas exigéncias, o cotidiano dos pro-
gramas, de suas coordenacoes, do corpo docente e discente tende
a ser bastante tenso e com muita dificuldade de se construirem co-
letivamente consensos.

Entre as muitas tensoes, registra-se a intensa busca pelo cumpri-
mento dos prazos de conclusao dos cursos de pds-graduacao, que
tende a ser incompativel, sobretudo considerando o perfil e a relacao
estabelecida entre os estudantes de pos-graduagao e 0s programas.
Embora nao tenhamos dados precisos, € clara a mudanca do perfil
dos estudantes dos diversos programas de pds-graduacao em Servico
Social, que cada vez mais pauperizados, precisam se inserir no mer-
cado de trabalho em face ao ndmero irrisério de bolsas. Trabalhando
40 ou até 44 horas semanais, este estudante tera muita dificuldade
para cumprir 0S prazos exigidos, pois nao dispoe de condicoes obje-
tivas para se dedicar exclusivamente a sua pesquisa.

Ja para outros estudantes também a procura de emprego, 0 mes-
trado tornou-se uma continuacao da graduacao, pois proporciona
o retardamento da entrada desse jovem formado no mercado com
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algum conforto financeiro proporcionado pela bolsa, possivelmente
concedida, sobretudo aos primeiros colocados. Em muitos casos, 0s
estudantes submetem-se a sele¢ao de varios programas com areas
de concentracao geralmente distintas como se estivessem concor-
rendo a um vestibular. Situacao semelhante se aplica ao doutorado.
Muitos candidatos nao possuem interesse de pesquisa previamen-
te definido, as pesquisas geralmente nao decorrem de investimento
pretérito (muitos trabalham e o titulo de doutor consiste em mais
um certificado para progressao na instituicao em que trabalham ou
para ingresso no mercado, sobretudo na docéncia).

Com este quadro, os prazos (30 meses para mestrado e 48 para
doutorado) e demais exigéncias voltadas a realizacao das pesquisas
e da publicacao de seus resultados tendem a nao corresponder a
objetividade do real. Contudo, tais dilemas postos tendem a se na-
turalizar no cotidiano de muitos programas de pds-graduacao e sua
contradicao central - a ascensao do grau da exigéncia e o declinio das
condicoes de sua execucao - tende a se subsumir em decorréncia
das necessidades postas pelo préprio processo de avaliacao quadrie-
nal que avalia o programa em relagao ao cumprimento das métricas.

Identifica-se, ademais, outra tensao no cotidiano dos programas de
pos-graduacao que refere-se a necessidade progressiva dos indices de
produtividade dos programas e seus sujeitos, docentes e discentes,
para o alcance dos critérios exigidos pela avaliacao. Os programas e
seus pesquisadores tém tentado responder a estas exigéncias, mas
observa-se que esta producao, resultado do conjunto das pesquisas
dos grupos de estudo presentes e constituidos por integrantes dos
programas, ainda é majoritariamente isolada e endoégena. Ha proficuas
experiéncias de programas que estao tentando articular suas pesqui-
sas por meio dos editais PROCADS (programa nacional de coopera-
¢ao académica da CAPES), mas ainda sao poucas as iniciativas por
varias razoes. A limitacao e a concorréncia dos editais em funcao dos
cortes de recursos, a sobrecarga de trabalho e a consequente indis-
ponibilidade dos docentes e pesquisadores, sem duvida, sao fatores
que incidem sobre este timido ndmero de experiéncias e iniciativas.
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Contudo, cabe aqui também uma reflexao: produtividade, que nada
tem a ver com produtivismo, exige dedicacao e investimento dos
pesquisadores, 0 que por sua vez necessita de recursos. Possuimos
cerca de 70 bolsas de produtividade CNPq, que atende a um nime-
ro muito reduzido de pesquisadores e professores do Servico Social,
inclusive entre aqueles que integram programas de pés-graduacao®.
Sem recursos financeiros, com sobrecarga de trabalho e urgéncia dos
prazos, &€ muito dificil se fazer pesquisa. Ao contrario, o resultado de
todo esse processo tem se revelado no crescimento de indimeros
casos de esgotamento fisico e mental dos professores, com afasta-
mentos médicos para tratamento, como tém demonstrado algumas
pesquisas.

Certamente este nao € um quadro vivenciado apenas pelos progra-
mas de pos-graduacao em Servico Social, mas pela pos-graduagao
brasileira de um modo geral e do campo das ciéncias humanas, so-
ciais e sociais aplicadas em particular, que nao respondem diretamen-
te as necessidades da acumulacao capitalista, traduzida atualmente
aos programas de pds-graduacao como a necessidade de “inovacao
tecnoldgica”, que deve ser perseguida pela ciéncia brasileira, seus
pesquisadores e agéncias de fomento a pesquisa.

Neste sentido inclusive, Guerra (2011) nos chama atencao para a
existéncia da Lei de Inovacao Tecnoldgica de 2004, que segundo ela:

busca promover a inovacao por meio da articulacao entre os diver-
S0s setores, visa uma maior interacao entre universidade/empresa
e a participacao de pesquisadores no desenvolvimento de novas
tecnologias sempre direcionadas as empresas. Esta lei prevé a par-
ticipacao docente na captacao de recursos no mercado oferecendo
servigos de inovagao tecnolégica, convertendo-se em empreendedor,
mero prestador de servico ao mercado e/ou captador de recursos.

6 Dados disponiveis no site do CNPqg (www.cnpq.br) informam que no
Programa de P6s-Graduagcao em Servico Social da Escola de Servigco Social da
UFRJ, do grupo de 41 docentes que integram o programa, apenas 4 deles possuem
bolsas de produtividade em pesquisa.
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A vigéncia desta lei explicita a politica de p6s-graduacgao perfeitamen-
te adequada e atrelada aos interesses da politica industrial brasileira
(bem como aos do comércio exterior) para o que a area das ciéncias
sociais aplicadas, com sua entonacdo critica a esta politica, pouco
tem a contribuir. (GUERRA, 2011, p.138)

Confirmando esta orientacao formal prevista na lei supracitada,
o Plano Nacional de Pés-Graduacao (PNPG) 2011-2020 destaca al-
gumas areas e projetos que devem ser priorizados em termos de
alocacao de recursos das agéncias de fomento: os programas de
pds-graduacao a distancia, os mestrados profissionais, 0s projetos
voltados as areas consideradas estratégicas como o agronegdcio,
recursos hidricos e energéticos, seguranca publica, mobilidade ur-
bana entre outras, projetos interdisciplinares, internacionais ou que
expressem cooperacao internacional.

E claro, portanto, que as prioridades para a pés-graduacao bra-
sileira sao outras e bastante diferentes de qualquer forma de co-
nhecimento que interesse diretamente a classe trabalhadora e seu
processo de emancipacao. Do ponto de vista dos campos do saber,
tais prerrogativas previstas na Lei de Inovagao Tecnol6gica e no pr6-
prio Plano Nacional de Pés-Graduagcao tendem a nao privilegiar as
pesquisas da area das Humanidades (fato inclusive flagrante quanto
ao timido nimero de editais voltados para a area e montante de re-
cursos envolvidos), 0 que exige a organizagao coletiva deste campo.
Neste sentido, o fortalecimento de esferas como o Férum de Ciéncias
Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas (Forum CHSSA) é fundamental.

A ABEPSS E A POS-GRADUACAO

Dentre as diversas atribuicoes da ABEPSS esta o apoio aos
Programas de Pds-Graduacao a partir de sua articulagao politica e
académica’. Com esta perspectiva, a entidade criou, em sua gestao

7 Ressalta-se aqui que regimentalmente cabe a coordenacao nacional de
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2009-2010, o Férum Nacional de Coordenadores de Pos-Graduacao
da ABEPSS, que se configura enquanto uma instancia de organiza-
cao especialmente politica em que participam os coordenadores de
programas de pos-graduacao da area de Servico Social, professores,
pesquisadores e discentes interessados em refletir sobre a pds-gra-
duacao, e principalmente em discutir estratégias para as dificulda-
des e dilemas que envolvem este nivel da formacao académica, bem
como constituir e amadurecer posicoes politicas coletivas.

Consideramos, neste sentido, que o F6rum Nacional de
Coordenadores de Pés-Graduacao da ABEPSS consiste em um es-
paco extremamente proficuo e revelador, que deve ser estimulado
pela gestao da entidade e pelos coordenadores e integrantes dos
diversos programas de p6s-graduacao da area®.

pés-graduacao da ABEPSS: “l — incentivar e apoiar as iniciativas de criacao e/ou
consolidacao dos programas de pés-graduacao na area de Servigo Social; Il — pro-
por mecanismos de formacao e consolidacao de grupos de pesquisa nas Unidades
de Formacao Académica na area de Servico Social; Il — promover a articulacao dos
grupos tematicos de pesquisa e pesquisadores da area de conhecimento do Servigo
Social; IV — incentivar a articulacao da area de Servico Social com areas de conhe-
cimento afins; V — criar mecanismos e estratégias para veiculacao das pesquisas
e informacdes de interesse dos pesquisadores da area de Servico Social; VI — con-
tribuir para organizacao e atualizagédo de um sistema de informacdes da producao
de conhecimento na area de Servigo Social; VII — captar recursos nas agéncias de
fomento nacionais e internacionais para o desenvolvimento das atividades de p6s-
graduacao e pesquisa da entidade; VIl — organizar e manter atualizado um cadastro
de grupos de pesquisa, pesquisadores e pesquisas, por tematicas, ja produzidas
ou em andamento na area do Servico Social; IX — manter um canal permanente de
comunicacao com os Programas de P6s-Graduagao, tendo por objetivo elaborar e
acompanhar a politica de ensino e pesquisa da pos-graduacao na area de Servico
Social no Brasil; X — organizar e coordenar os eventos académico-cientificos da pés-
graduacao em Servico Social de competéncia da ABEPSS em ambito nacional; Xl
— incentivar a formacao e o cadastramento de grupos e redes de pesquisa na area
de Servigo Social nos 6rgaos de fomento”. (www.abepss.org.br)

8 Na gestao da ABEPSS 2015-2016, o Férum teve a oportunidade de se reu-
nir em duas ocasioes - agosto e novembro de 2015, bem como realizou reunides
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Deste modo, dando prosseguimento as agcoes de apoio e mobili-
zacao, a ABEPSS, assessorada por grupo de trabalho composto por
especialistas da area, constituiu o Documento intitulado “Contribuicao
da ABEPSS para o Fortalecimento dos Programas de Pés-Graduacao
em Servigo Social no Brasil”. Criado na gestao 2013-2014, o referido
Documento objetiva apoiar e contribuir com o fortalecimento dos pro-
gramas de P6s-Graduacao em Servico Social no Brasil, apresentando
a posicao da entidade em varios aspectos relevantes para a expan-
sao da area e principalmente para a afirmacao da direcao social que
pretendemos fortalecer para nossa pesquisa e ensino pés-graduado.

Objetivando sempre dar continuidade as acoes exitosas das ges-
tOes anteriores da ABEPSS, a gestao 2015-2016 vem promovendo o
aprofundamento do Documento a partir da realizacao das reunioes
do Férum anteriormente citado. Assim, trata-se de “documento sis-
tematico da entidade dirigido exclusivamente ao universo da pos-
graduacao stricto sensu”(ABEPSS, 2015, p.2), que além de realizar
uma ampla andlise da conjuntura contemporanea e seus impactos
sobre a pds-graduacgao brasileira de um modo geral, também aponta
alguns desafios que precisam ser enfrentados pelo Servigo Social.

No que se refere a conjuntura da pds-graduacao, o Documento
indica que

as diretrizes gerais e metas atuais para os programas de pos-gradua-
¢ao no Brasil, giram em torno de eixos programaticos, e dentre estes
se destacam: interdisciplinaridade, internacionalizagao (incentivo aos
Intercambios entre universidades brasileiras e os EUA, América Latina
e Central e outros continentes), ps-graduagao lato sensu a distancia,
mestrados profissionais interdisciplinares com financiamento publico.
(ABEPSS, 2015, p.10)

Diante deste cenario, 0 Documento apresenta as posicoes e refle-
x0es da ABEPSS em alguns aspectos centrais, 0os quais se destacam:

localizadas com coordenadores de programas de pos-graduagao das regionais Sul
I, Nordeste e Norte.
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a necessaria solidariedade entre os programas de pés-graduacao; a
reflexdo critica sobre as exigéncias postas pelas agéncias de fomento a
pesquisa e a tendéncia ao produtivismo; a articulacao entre graduacao
e pés-graduacao e a internacionalizacao das acoes da pos-graduacao.

Desta forma, quanto ao primeiro aspecto, para ABEPSS é importan-
te que os diversos programas de pds-graduacao da area se apoiem
mutuamente, rompendo com o “individualismo académico” e o iso-
lamento de pesquisas e pesquisadores. A solidariedade entre os
programas é muito importante, sobretudo em conjunturas tao adver-
sas. O documento da ABEPSS, neste sentido, destaca a estratégica
identificacao dos nucleos e grupos de pesquisa e seus interesses
comuns como meio de aproximacao dos programas de pos-gradua-
cao e de estimulo a constituicao de redes de pesquisa.

Nesta direcao, a gestao 2010-2011 da ABEPSS criou os Grupos
Tematicos de Pesquisa - GTP®, cujos objetivos, entre outros, devem
ser atuar como uma “[...] estratégia coletiva de fortalecimento da
Pesquisa na Area de Servico Social, bem como de resisténcia contra
0 produtivismo, a pressao e o isolamento dos pesquisadores, me-
diante a coletivizacado dos debates de ponta e a indicacao dos temas
relevantes para a area” (ABEPSS, 2012, p.9).

9 Conforme ABEPSS (2012, p.10) “[...] os Grupos Tematicos de Pesquisa
mostram-se como um espaco dinamico, estimulante e efetivo de elaboracao, pro-
ducéo e circulacao do conhecimento. Organizando-se em torno de pesquisadores
das areas de Servico Social e afins, os Grupos Tematicos de Pesquisa congregam
especialistas para tratarem de temas de relevancia social, constituindo-se em nu-
cleos capazes de disseminar informacdes sobre tematicas especificas, promover
debates fecundos sobre os temas de ponta do interesse profissional e de deman-
das das forgas progressistas da sociedade. Promove, ainda, a integragao entre a
pesquisa desenvolvida nas unidades de formagao académicas (UFAs) e as linhas
de pesquisa consideradas relevantes para a area, estimulando e fortalecendo as
instancias do debate sobre a politica cientifica no pais, ao lado e em articulacao
com outras associacoes cientificas. Os Grupos Tematicos de Pesquisa, como o proé-
prio nome ja o indica, sao formados por pesquisadores, Grupos, Nucleos, Redes da
area e de areas afins, para tratarem de temas de relevancia social. Esses grupos
tém vida propria e autonomia, mas estao vinculados organicamente a ABEPSS.”
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Além de iniciativas como a articulacao dos GTR 0 Documento também
aponta a importancia de iniciativas como os PROCAD (Programa Nacional
de Cooperacao Académica), a realizacao de propostas de MINTER
(Mestrado Interinstitucional) e DINTER (Doutorado Interinstitucional)
como possibilidades de aproximacao e fortalecimento dos projetos e
grupos de pesquisa, bem como de implicacao dos programas de pos-
graduacao na formacao continuada do corpo docente da area.

A consolidagao de redes e grupos interinstitucionais de pesquisa
constitui-se, neste sentido, importante estratégia em face ao isola-
mento e produtivismo académico, que conforme o Documento supra-
citado tende a desqualificar a area. Assim,

A ABEPSS compreende que produzir conhecimento remete ao dominio
de teorias sociais, da dinamica do desenvolvimento capitalista atual
e da analise dos fenbmenos sociais. Reconhece que a maioria da
producao cientifica do Servico Social brasileiro revela o empenho aca-
démico de profissionais (docentes/discentes) em pesquisar, qualificar
a area e desvelar a sociabilidade contemporanea e os desafios para
0 Servigo Social. Salienta que o estilo e a dinamica da pesquisa na
area das ciéncias humanas e sociais demandam tempo e dedicacao,
e que a qualidade da producao requer uma analise criteriosa. A en-
tidade esclarece que o produtivismo, de modo distinto, corresponde
a producao e a publicacao desenfreada sem critérios de qualidade e
seriedade académica, apenas para responder as requisicdes quan-
titativas das agéncias de fomento, a partir de uma métrica artificial
nos curriculos. O produtivismo superficializa as producoes, pois leva
a producao descritiva de processos pela pressao dos resultados.
(ABEPSS, 2015, p.17)

Além da necessaria solidariedade institucional e do combate ao
produtivismo, o Documento destaca também o incentivo a realiza-
cao de acdes que expressem a internacionalizacdo. No entanto, o
Forum Nacional de Coordenadores de Programas de Pos-Graduagao
da ABEPSS, reunido em novembro de 2015, apontou que
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a internacionalizacao se poe como uma necessidade do projeto ético-
-politico profissional do Servico Social e neste, do projeto de formacao
profissional. Assim, perseguir a internacionalizacédo nas acoes nao
deve se justificar apenas em funcao das exigéncias das agéncias de
fomento, como a CAPES, mas significa envidar esfor¢os no sentido de
fortalecer nossa direcao social estratégica, critica, com claro posicio-
namento de classe e vinculada a defesa de valores emancipatorios.
(ABEPSS, 2015, p.19)

Assim, internacionalizar significa atender uma demanda do pro-
prio projeto ético-politico, e neste o projeto de formacao profissional,
tendo em vista que é absolutamente importante o aprofundamento
da direcao social estratégica contida no projeto profissional. Ou seja,
precisamos nos internacionalizar. Internacionalizar nossas propos-
tas, nosso perfil profissional, nossas perspectivas ideo-politicas e
tedrico-metodoldgicas, porém nao nos termos que as agéncias de
fomento a pesquisa nos impode. Ao contrario, compartilhamos com
Amaral (2012) o entendimento que devemos construir propostas de
internacionalizacao que interessem efetivamente ao Servico Social
brasileiro e ao enraizamento de seu projeto profissional, 0 que nos
indica a necessidade de buscar aliancas académicas com universi-
dades e grupos de pesquisa fora do circuito “primeiro-mundista”, ne-
gando desta forma, a tendéncia apontada pelas agéncias de fomento.

Além disso, compartilhamos indubitavelmente com Amaral (2012) que,

a internacionalizagdo nao depende de um ato de vontade dos progra-
mas, mas de situagdes objetivas que permitem a estes, de forma co-
letiva, ter acesso as condicoes que vao desde o aporte de recursos,
apoio institucional para realizar articulacoes internacionais, definicao
de politica interna das universidades/programas em relagao as areas
e parceiros prioritarios, até a indugcao de editais para consolidar as
iniciativas de internacionalizacao. (AMARAL, 2012, p. 234)

Assim, além da defesa da solidariedade entre os programas, do com-
bate ao produtivismo e isolamento académico e do reconhecimento

R. Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v.26, n. especial, p. 147-166, 2016

161



162

PRAIAVERMELHA

da internacionalizacao como estratégia de fortalecimento do projeto
ético-politico, o Documento também ratifica a organica relacao entre
a graduacao e a pds-graduacao.

Desde os anos 80, quando a pdés-graduacao brasileira em Servico
Social recebeu os influxos da renovacao profissional, observa-se que
muito ela (a pds-graduacao) tem incidido sobre a formacao profis-
sional a partir da insercao de novos professores nos quadros dos
programas de pos, em muitos casos, alterando completamente sua
direcao social e politica. Muitos desses quadros proximos a tradicao
marxista e ao pensamento marxiano oxigenaram a producao bibliogra-
fica e as pesquisas em geral, trazendo importantes contribuicoes a
formacao profissional e ao exercicio da profissao como um todo. Tais
programas formaram quadro valioso de professores e pesquisadores
gue ampliaram nosso acervo bibliografico, incidindo positivamente so-
bre nossa producao de conhecimento; integraram nossas entidades,
contribuindo decisivamente para seu desenvolvimento; aprimoraram
nosso debate com as demais profissdes de outras areas. Nossos
programas receberam os aportes de outras areas do conhecimento,
mas também geraram conhecimento utilizado por outras Areas (as
pesquisas no campo da politica social, por exemplo, sao emblema-
ticas, nesta diregao).

Deste modo, nossa pos-graduacao emerge a partir de problemas
(mais tarde transformados em objetos de pesquisa) postos pela pro-
fissao e sua acao cotidiana no universo institucional. Sua relagao
organica com a esfera do ensino de graduacao nasce desta autoim-
plicacao. O exercicio e a formacao profissional trazem problemas e
processos que se tornam objetos de pesquisa desenvolvida em larga
escala pela p6s-graduacao, que fazendo o caminho de volta, retroa-
limenta os debates e reflexdes da categoria profissional e suas en-
tidades. Com efeito, a articulacao entre graduacgao e pds-graduacao
€ inexoravel e necessaria, nao somente porque esta contribui com a
formacao docente daquela, mas principalmente porque tem sido esta
relacao (entre graduacao e pos-graduacao) que anima e fundamenta

-

a producao de conhecimento. E por isso, inclusive, que diferente de
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outras areas do campo das ciéncias humanas e sociais, a ABEPSS
€ a Unica entidade que congrega os dois niveis de formagao - gra-
duada e pds-graduada.

Ratificando este entendimento, o Documento indica a necessidade de

[...] organizagao de féruns regionais de graduagao e pés-graduacao
com pauta e discussoes unificadas; o investimento em ndcleos e
grupos de pesquisa que envolvam docentes e discentes de gradua-
¢ao e pos-graduacao; a organizacao de eventos conjuntos voltados a
apresentacao de trabalhos cientificos da graduacao e pés-graduacao;
investimento em veiculos de divulgacao da produgao intelectual (livros,
artigos, comunicacoes cientificas) envolvendo docentes e discentes
da graduacgao e pos-graduacao; envolvimento dos docentes e discen-
tes com as pesquisas da Iniciacao Cientifica/PIBIC; realizacao de es-
tagio de docéncia, o que possibilita a participacao dos mestrandos
e doutorandos em disciplinas no ambito da graduagao em Servigco
Social; e a implementacao de atividades de extensao na graduagao
[...] que articulem graduacao e pés-graduacao. (ABEPSS, 2015, p.16)

Entende-se como fundamental assim “[...] a necessidade de incor-
poracao, pelos programas de pds-graduacao da area, sobretudo da-
queles cuja area basica é o Servico Social, das Diretrizes Curriculares
Nacionais da ABEPSS, ou seja, dos conteudos referentes aos trés
nucleos da formacao profissional e da dire¢ao social que a constitui”
(ABEPSS, 2015, p.16), garantindo, desta forma, a articulacao de tais
fundamentos nas linhas de pesquisa e disciplinas oferecidas nos
diversos programas de pos-graduacao, sobretudo aqueles cuja area
basica é o Servico Social.

CONCLUSOES

Podemos afirmar que o projeto de formacao profissional inscreve-se
no ambito de um determinado projeto profissional, que comumente
chamamos de projeto ético-politico. Situa-se, desta maneira, como
um dos resultados de um processo que ja dura algumas décadas,
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que tem seu nascedouro no contexto de renovacao profissional. Esta
intencao de renovacao percebida ha algumas décadas, mas precisa-
mente desde o inicio dos anos de 1980, tem se afirmado tanto no
exercicio profissional, quanto no ambito da organizacao politica da
categoria profissional. Nossas entidades - ABEPSS, Conjunto CFESS/
CRESS e ENESSO - tém tentado trilhar um caminho proficuo e sélido
na afirmacao de uma direcao social estratégica, que vincula o Servico
Social e seu profissional a defesa de direitos sociais e a construcao
de uma sociedade alternativa ao capitalismo.

Muitas iniciativas tém se constituido nesta direcao e tém clara-
mente afirmado um projeto profissional que possui um forte com-
promisso com valores e principios emancipatoérios. Estes valores e
principios podem ser especialmente identificados no Codigo de Etica
Profissional dos assistentes sociais, nas Diretrizes Curriculares que
orientam a formacao destes profissionais e também em varios ou-
tros documentos que afirmam e adensam este conjunto de valores.

As Diretrizes, por exemplo, encarnam um projeto profissional que
tem como objetivo formar um profissional, cujo perfil € aquele que

[...] atua nas expressdes da questao social, formulando e imple-
mentando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacoes da sociedade civil e
movimentos sociais. Profissional dotado de formacao intelectual e
cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho
com capacidade de insercao criativa e propositiva no conjunto das
relacées sociais e no mercado de trabalho. Profissional comprome-
tido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do
Assistente Social. (ABESS, 1997, p.13)

As Diretrizes Curriculares indicam a formacao de um profissional
com este perfil e que deste modo, seja capaz de: 1. apreender criti-
camente 0s processos sociais; 2. analisar o movimento histérico da
sociedade brasileira e das particularidades do capitalismo instaurado
por aqui; 3. entender qual é o significado social e politico desta pro-
fissao e a que demandas ela deve responder e por qué. Enfim, tais
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Diretrizes devem, a partir das matérias e contetidos contidos em seus
Nucleos de Fundamentacao, indicar a formacao de um profissional ca-
paz de entender suas limitagbes como trabalhador assalariado, mas
principalmente identificar suas potencialidades. As Diretrizes devem,
neste sentido, pautar uma formacao que revele as diversas dimen-
soes desta profissao: seja ela, tedrico-metodologica, ético-politica
e técnico-operativa, além de afirmar também um determinado perfil
de intelectual capaz de produzir conhecimento, a partir da reflexao
critica sobre os fendmenos e processos sociais. Este conhecimento,
proporcionado em larga medida, pela entrada desses profissionais
nos diversos programas de poés-graduacao, tem sido, inclusive, di-
fundido, em outros paises como os latino-americanos, alargando a
base do conhecimento critico.

Com efeito, estas Diretrizes Curriculares encarnam o projeto de
formacao profissional que a ABEPSS tem defendido arduamente nos
ultimos tempos, considerando as dificuldades postas pela grave cri-
se por que passam as universidades e a educacao superior publica.
Articulado a essa condicao de crise, observamos profundo processo
de precarizacao e mercantilizacao da educacao superior. Tudo isso
incide decisiva e negativamente sobre um projeto de formacao pro-
fissional como 0 nosso e a pds-graduacgao de varias formas.

E clara a disputa de diversos projetos de universidade, engendran-
do inflexdes para a formacao em Servico Social no Brasil e a pés-gra-
duacgao em particular. Inflexdes, que por exemplo, geram sistemas de
avaliacao que nao avaliam efetivamente tanto na graduagcao quanto
na po6s. Tanto o Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior
(SINAES) quanto o Sistema de Avaliacao promovido pela CAPES ge-
ram o ranqueamento de cursos e programas, uma vez que atribuem
notas ao rendimento institucional, incidindo diretamente sobre a dis-
ponibilidade dos recursos e das bolsas.

A tendéncia a formacao aligeirada, condizente com o padrao flexivel
de acumulagao, € percebida tanto na graduagao quanto na pdos-gra-
duacao, pautada no desenvolvimento de competéncias e na capa-
cidade de “adaptabilidade” dos estudantes a grande caracteristica
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deste modelo de formacao. A concepcao de mestrados profissionais
tem nesta perspectiva um de seus principais fundamentos. Deste
modo, a crise e as prerrogativas para seu enfrentamento presentes
na graduacao, também atingem a pds-graduacao, exigindo de cada
um de nés, docentes, pesquisadores, discentes e entidades, um po-
sicionamento firme e organizado.

Com efeito, em oitenta anos de existéncia do Servico Social no
Brasil e a partir destes quarenta e cinco de pos-graduacao, muito ja
tem sido feito, mas sem duvida ainda havera muito o que se fazer.
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