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Re I agaes e ntre a Covid _'I 9’ Relations between covid-19,
sexism and racism in Brazil:
Sexismo e ra Cismo no B rasi I: an analysis of the feminist economy
sue The pandemic particularly affects
uma anallse da women, given the increase in
. . o unevenly distributed unpaid domestic
econom Ia fem I n ISta work and the large race and gender
disparities that characterize the labor
Cuidados A pandemia afeta particularmente as mulheres, dado o aumento market. The aim of this paper is to
Trabalho do trabalho doméstico nao remunerado desigualmente reflect on the potential effects of
distribuido e as grandes disparidades de género e ragca que the crisis on the lives of women in
Covid-19  caracterizam o mercado de trabalho. O objetivo deste documento Brazil, especially racialized women,
Mulheres é refletir sobre os potenciais efeitos da crise na vida das mulheres based on the empirical study of the
no Brasil, especialmente das mulheres racializadas, com base no two dimensions mentioned: unpaid
Brasil  estudo empirico das duas dimensdes mencionadas: o trabalho domestic and care work and the
domeéstico e de cuidado nao remunerado e o mercado de labor market. This analysis will be
trabalho. Esta andlise sera realizada com base nos microdados based on the microdata published
publicados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios by the Brazilian Household Survey
Continua (“PNADC") no Brasil, em 2019 e 2020. (“PNADC") in 2019 and 2020.
Margarita Olivera (traducao: Carolina Castellitti) Care
: , . - . Employment
proxima pagina Doutora em Economia Politica (Roma La Sapienza), _
» professora adjunta do Instituto de Economia da UFRJ. Covid-19
margarita.olivera@ie.ufrj.br Women
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Introducao’

inicio As politicas publicas, os efeitos das crises econémicas, sanitarias
e climaticas, os niveis de exposicao social, exploragcao e opressao,
entre outros, tém efeitos diferenciados na populagdao. Como
pegiing emterion muitas autoras da economia feminista e dos feminismos
subalternos escreveram nas ultimas décadas, marcadores de
género, raga e classe devem ser considerados ao estudar os
efeitos e consequéncias desses fendbmenos econdmicos e sociais.

Corpos feminizados? estao mais expostos a situagdes de risco

e encontram-se mais vulneraveis e desprotegidos, devido as
maiores desigualdades e discriminagdes que sofrem tanto no
trabalho assalariado quanto no trabalho ndao remunerado de
cuidado e afazeres domésticos, realizados no espaco do proprio lar.

A crise, consequéncia da natureza extrativista do capitalismo
neoliberal, tem multiplas dimensdes: sanitaria, climatica,
financeira, econdmica, politica e social e esta profundamente
ligada a estrutura de poder patriarcal capitalista colonial,
baseada na exploragao do trabalho humano, dos corpos, dos
territdrios e da natureza. Essa crise ameacga a vida em termos
gerais e dificilmente pode ser considerada um evento Unico

ou isolado; no entanto, nem todos os corpos sofrem suas
consequéncias igualmente. Os corpos feminizados, racializados e
pobres sdao profundamente afetados, pois a pandemia exacerba
desigualdades histdricas de género, raga e classe. Os eventos
extremos (como pandemias, inundagoes, deslizamentos de terra,
secas, chuvas, tufées, etc.), associados as mudancgas climaticas,
aumentam as brechas de tempo, de salario e de emprego ja
existentes e incrementam a exposicao das mulheres, gerando, em
mMuitos casos, situagdes de exaustao e até graves doencgas.

O objetivo deste artigo é oferecer uma reflexao e examinar
empiricamente os efeitos da crise sanitaria e econdmica na
vida das mulheres no Brasil, especialmente das mulheres
racializadas, a partir de duas dimensodes: o papel da mulher nas

tarefas de cuidado e as vulnerabilidades econémicas vivenciadas 2. Praia Vermelha
préxima pagina pelas mulheres no mercado de trabalho. A hipétese geral que Rio de Janeiro

norteara esta pesquisa € que as relagdes sociais de producao, /.52 1]

estabelecidas a partir do capitalismo patriarcal extrativista, R S2s
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determinam uma divisao social do trabalho marcada pelo sexismo
e o0 racismo, colocando as mulheres em situagcoes de maior
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precariedade e vulnerabilidade, funcionando como mecanismo de
superexploragao e deixando os corpos feminizados mais expostos
perante situacdes de crises sanitdrias, climaticas, ambientais e
econdmicas.

Esta pesquisa esta dividida em trés se¢des, além desta introducao,
e algumas reflexdes finais como conclusao. Na se¢ao um, sao
apresentados os referenciais tedricos da economia feminista e dos
feminismos subalternos. A secao dois examina empiricamente a
distribuicao das tarefas domésticas e de cuidado no Brasil, a partir
da analise de estatisticas descritivas de género e raga. A secao
trés apresenta evidéncias empiricas sobre a vulnerabilidade das
mulheres brasileiras no mercado de trabalho e os possiveis efeitos
associados a crise econdmica gerada pela pandemia.

Por que a esfera privada é feminina?

O trabalho doméstico e o de cuidados, que aumentam
drasticamente em situag¢des de crise sanitaria como a vivida com
a covid-19, encontram-se social e economicamente desvalorizados
e distribuidos de forma muito desigual. Essa situacgao é resultado
de multiplas opressodes patriarcais vivenciadas pelas mulheres e
pelos corpos feminizados, estudados pela economia feminista

e diferentes vertentes do feminismo, como o feminismo

marxista, a teoria da reproduc¢ao social e os feminismos
subalternos (RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2019; PEREZ OROZCO, 2014;
BATTHACHARYA, 2013).

Desde seu inicio, a economia feminista vem estudando as
discriminagdes e as desigualdades que afetam especialmente as
mulheres e os corpos feminizados e que se originam na divisao
sexual do trabalho subjacente a natureza sistémica da opressao
sexista e racista do capitalismo patriarcal. Essa corrente tedrica
vem romper com a visao androcéntrica da teoria econdmica
tradicional (classica, neoclassica, keynesiana e heterodoxa), para
a qual o trabalho doméstico realizado pelas mulheres no préprio
lar € sempre invisivel (CASTRO, 2006), pois sao tarefas realizadas
na esfera privada e nao comercializadas ou remuneradas. No
entanto, sao tarefas essenciais para a reproducao da vida, da forca
de trabalho e, portanto, do sistema capitalista (MARCAL, 2016).

A partir da divisao sexual do trabalho que caracteriza o sistema
patriarcal, as mulheres passaram a ser associadas as tarefas




reprodutivas, ou seja, sao consideradas responsaveis pelo cuidado
e reproducao da vida prépria e alheia. No entanto, essa divisao,
juntamente com a natureza patriarcal e subalterna das relagdes
humanas, se aprofunda com o capitalismo, que se configura
oagina anterior como um sistema baseado na propriedade privada — da qual

a mulher é inicialmente excluida — e onde as esferas publica

e privada sdo completamente separadas (SAFFIOTI, 2013). A
mulher passa a ser responsavel por garantir um fluxo continuo
de trabalhadores, tanto pela gestacao, educacao e cuidado dos
futuros trabalhadores e pelas tarefas de reproduc¢ao da forca de
trabalho ativa, quanto pelo cuidado dos trabalhadores do passado:
idosos e doentes (BATTHACHARYA, 2013). No norte global, esse
mecanismo de sujeicao da mulher se consolida a partir da
construcao da sua imagem como mulher fragil e materna, pedra
angular da familia nuclear. Por meio da imposi¢ao de papéis

de género construidos socialmente, mulheres e meninas sao
ensinadas e educadas para cumprir a tarefa de cuidar da vida
dos outros, mesmo ao custo de suas proéprias vidas (RICH, 2010).
Por outro lado, no sul global, colonizado e dominado a partir da
imposicao de hierarquias raciais e de género (GROSFOGUEL,
2006), essas obrigacdes das mulheres racializadas com a
reproducgao da forga de trabalho sao expressao da continuidade
dos mecanismos da exploragcao colonial, impostos a forca de
acoites e das cruéis formas de opressao (LUGONES, 2010; DAVIS,
1982; GONZALEZ, 2019).

Em ambos os casos, os trabalhos associados a reproducao da
forca de trabalho - profundamente feminizados — sao essenciais
para a manutencao do sistema capitalista. Como aponta Silvia
Federici (2012), por tras do trabalho fabril, onde trabalhadoras

e trabalhadores sao exploradas e explorados diariamente, esta
o trabalho invisivel de milhdes de mulheres que consomem
suas vidas e forcas para reproduzir essa forca de trabalho que
movimenta a economia.

Esse trabalho de reproducao, nao remunerado e socialmente

desvalorizado, €, no entanto, essencial para a consolidagao 2. Praia Vermelha
proxima pagina do processo de acumulagao capitalista. O sistema capitalista io de Janeiro
consegue se manter gragas a renovag¢ao continua dos =
trabalhadores e, nesse sentido, a producao de bens esta P S2E
intrinsecamente relacionada a reproducao da forca de trabalho.
De fato, o trabalho doméstico e de cuidado nao remunerado ou
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mal remunerado permite manter baixos os custos de reproducgao
da forca de trabalho, comprimindo os salarios e subsidiando o
capital (RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2019).

Por outro lado, as relagdes de opressao e subordinagcao das
pegiing emterion mulheres, materializadas na figura das obrigagcées domeésticas
€ 0s ja mencionados papéis sexuais socialmente impostos,
acabam sendo usadas como justificativa para multiplos processos
de segregacao e discriminagao no mercado de trabalho
(FERNANDEZ, 2019; OLIVERA, VIEIRA e BAETA, 2021).

Por fim, essa feminizacao do trabalho doméstico e de cuidado
aumenta as brechas de desigualdade em termos monetarios, mas
também em termos nao monetarios, pois gera o que se conhece
como pobreza de tempo (FOLBRE, 2006). Cuidar da reproducao
da forca de trabalho (passada, presente e futura), envolve grande
parte do tempo das mulheres, afetando sua insercao laboral e a
possibilidade de geracao de renda que garanta a independéncia
econdbmica, bem como seus estudos, sua formacao e sua
disponibilidade para engajar-se na participag¢ao social e politica,
no lazer e na recreacao.

No caso das mulheres racializadas, a situacao € ainda pior. De
acordo com estudos feministas subalternos, como o feminismo
decolonial, comunitario, popular, negro, autbnomo, entre outros
(BALLESTRIN, 2020), sexismo e racismo se interseccionam,
criando condi¢cdes de maior vulnerabilidade para corpos negros,
indigenas, quilombolas, periféricos, pobres e feminizados que se
afastam da norma estabelecida.

Assim, considerar as mulheres como um grupo homogéneo
reforcaria os esteredtipos que perpetuam as desigualdades
econdmicas, sociais e politicas, e invisibilizaria os desafios

gue enfrentam as, os e “es” mais oprimidas, oprimidos e
“oprimides”. Uma analise da situacao de opressao da mulher
brasileira deve incluir um olhar sobre raca e classe, identificando
as especificidades das mulheres racializadas e pobres que

sofrem, principalmente, devido ao sexismo e ao racismo. Sua 2. Praia Vermell
proxima pagina insercao laboral ocorre em condi¢cdes de maior exploragao Rio de Janeiro

e marginalizagao, principalmente no setor doméstico e de .52 N1

cuidados, dando continuidade ao papel histérico que ocuparam P. 525
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como escravizadas nos tempos da Colénia (GONZALEZ, 2019;
FURNO, 2016).




Ao ponderarmos os efeitos das mudancas climaticas e da

crise sanitaria, € importante considerar o conceito de racismo
ambiental, que reconhece as desigualdades sociais, raciais e de
género como determinantes do grau de exposi¢cao de grupos
sociais aos riscos ambientais. De fato, como apontam Olivera,
Podcameni, Lustosa e Graga (2021, p. 17): “as sociedades possuem
mecanismos sociopoliticos que determinam que a maior parte
dos danos ambientais das atividades econdmicas recai sobre
grupos sociais de trabalhadores, populacdes de baixa renda,
segmentos raciais discriminados e parcelas marginalizadas”.
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Os cuidados sao coisa de mulher,
especialmente se essa mulher é negra

Como mencionado, as tarefas domeésticas e de cuidado sao uma
“questao” feminina e isso se verifica também para as mulheres
brasileiras. Para estudar a distribuicao por género dessas tarefas,
sdo utilizados os dados registrados na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) publicados anualmente
na secao outras formas de trabalho, pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE).> Quando homens e mulheres
sao consultados sobre a realizacao de tarefas domésticas nao
remuneradas no proprio domicilio, segundo dados de 2019 (dltimo
periodo disponivel), foram registradas respostas positivas para 92%
das mulheres e 78% dos homens. Por outro lado, entre as respostas
sobre tarefas de cuidado - secao voltada especialmente para

o cuidado de meninas e meninos, embora inclua uma questao
especifica sobre o cuidado de idosos —, registrou-se uma taxa de
realizacao de 36,8% para as mulheres e de 25,9% para os homens,
evidenciando uma clara disparidade na organizagao familiar do
cuidado. Além disso, verificam-se também fortes desigualdades
de género no tempo despendido. As mulheres dedicam 21,4 horas
por semana para tarefas domeésticas e de cuidado no préprio
domicilio, enquanto os homens gastam em média 11 horas. Esta
diferenca se mantém mesmo para os desempregados — no caso
das mulheres desempregadas a média é de 24 horas e para os
homens desempregados, 12,1 horas - (IBGE, 2020). - .

proxima pagina dio de Janeiro
Aprofundando a analise da distribui¢cao das tarefas domésticas v32n1

por género, ao diferenciar o tipo de tarefa desempenhada, P. 525

trés fendmenos evidenciam a situacao estrutural da referida
desigualdade de género.
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Em primeiro lugar, ao considerar a taxa de realizagcao das
diferentes tarefas domeésticas para homens e mulheres que
vivem sozinhos, é possivel observar que as diferengas nao sao
tao pronunciadas como quando se considera a distribuicao das
tarefas dentro da familia nuclear. As mulheres que tém cénjuge
ou companheiro mantém - ou até aumentam - sua dedicacao
aos afazeres domésticos, enquanto os homens que tém conjuge
ou companheira reduzem significativamente sua participagao
no preparo de alimentos, na lavagem e limpeza de roupas e
sapatos ou na limpeza da casa. Como se observa na figural,
enguanto 92,6% dos homens que moram sozinhos preparam sua
préopria comida, apenas 59,3% dos homens que tém conjuge ou
companheira cozinham para a familia. Para as mulheres, estar
sozinha ou morar junto nao altera sua relagao com a cozinha.
Somente no caso de pequenos reparos domeésticos, a carga para
mulheres que vivem com homens é aliviada; porém, em apenas
1,5 pontos percentuais (ver Figura 1). Assim, fica evidente como,
a partir da conformacao da familia nuclear, as desigualdades

na distribuicao de tarefas sao potencializadas, reafirmando os
papéis sociais de género e gerando uma maior sobrecarga para as
mulheres (RICH, 2010).

Em segundo lugar, ao considerar os diferentes tipos de tarefas
domeésticas, é possivel observar que as mulheres estao mais
envolvidas em tarefas que exigem maior esforcgo fisico, como
cozinhar, lavar e arrumar roupas e sapatos, limpar a casa e fazer
compras, ao mesmo tempo em que dividem as obrigacdes
organizacionais-financeiras com seus companheiros. Por outro
lado, os homens se destacam apenas na realizagao de pequenos
reparos domeésticos e dividem com suas companheiras os
cuidados com os animais de estimacao e a organizacgao financeira
do lar. Isso evidencia a enorme desigualdade, inclusive, em relagao
a intensidade e ao esforco fisico, segundo a distribuicao do
trabalho doméstico pelo viés do género.

Em terceiro lugar, essa distingao sexual também é replicada entre
0os membros mais jovens das familias nucleares, mostrando que
0s papéeis sociais de género sao introduzidos desde cedo. Filhas
ou enteadas tém uma taxa muito maior de realizacao de tarefas
domeésticas que sao mais fisicamente exigentes do que seus
irmaos ou meios-irmaos (ver Figura 1).
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Taxa de realizacao de tarefas
domeésticas por categoria, sexo

e tipo de tarefa, em percentuais.
Brasil, 2019.

Fonte: Elaboracao propria a partir
de microdados IBGE/PNADC Anual
2019, Brasil.
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Ao incorporar um olhar interseccional, observa-se que as
mulheres negras estao ainda mais sobrecarregadas. Mais
mulheres negras declaram que se dedicam as tarefas domeésticas
e de cuidado, e destinam mais horas semanais a essas ocupacgoes.
e Epm—— A taxa de realizagcdo de tarefas domésticas por raga, representada
na Tabela 1, mostra que as diferencas entre os géneros persistem;
porém, uma propor¢cao maior de mulheres negras (92,5%)
declarou dedicar-se a tais tarefas, em relagao as mulheres brancas
(91,4%). Também no caso do cuidado, o percentual de mulheres
negras que declaram cuidar (sem contrapartida monetaria) de
um membro da familia ultrapassa 35,8%, enquanto no caso das
mulheres brancas nao chega a 30%. Essa diferenca é verificada
mesmo quando se analisa separadamente cada tipo de afazer
domeéstico e de cuidado. Por sua vez, as mulheres negras gastam
em média 1,3 horas a mais por semana nessas tarefas do que as
mulheres brancas e duas vezes mais que os homens (ver Tabela 1).

"TAREFAS DE CUIDADO | TAREFAS DOMESTICAS |  MEDIA SEMANAL e e vizaci0 @ horas dedicadas
HOMENS 24,1% 78,5% 1h a tarefas domésticas e de cuidado,
HOMENS BRANCOS 23,1% 80,3% 10,9h por sexo e raga. Brasil, 2019
HOMENS NEGROS 24.9% 77,2% 1h Fonte: Elaboracao propria a partir de
MULHERES 32,8% 92,0% 21,4h microdados IBGE/PNADC Anual 2019,
MULHERES BRANCAS 29,1% 91,4% 20,7h Brasil.
MULHERES NEGRAS 35,8% 92,5% 22h

Essas diferencas tém consequéncias importantes na
disponibilidade de tempo para as mulheres racializadas. A maior
pobreza de tempo &, de fato, uma explicacao plausivel para o
motivo pelo qual as mulheres negras trabalham menos horas

por semana em empregos remunerados. Em média, as mulheres
negras trabalham 34,3 horas (recebendo uma remuneragao),
enquanto as mulheres brancas trabalham 35,5 horas e os homens
40 horas. Por sua vez, as mulheres negras em idade ativa sao o
maior contingente fora da forca de trabalho (36,6%) (OLIVERA, . Praia Vermelha
VIEIRA e BAETA, 2021). (e e

proxima pagina
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tipo de tarefas e durante um periodo de tempo maior (42,5% das

meninas negras realizam essas tarefas, consumindo em média 6,4

horas semanais), diminuindo o tempo disponivel para o estudo e
as atividades de lazer, recreacao e sociabilidade (ver Figura 2).

Prala%rmelha

v.32 n.1 [2022]

CRIANGAS QUE REALIZAM
TAREFAS DOMESTICAS

52,57 IS MENINOS BRANCOS NS - 5
5279 I MeNNos NeGros NI 52
407% I MENINAS BRANCAS N s 5

MEDIA SEMANAL

42,5% [N Meninas NEcras [N ¢ <

Com base nos dados apresentados, evidencia-se que a
distribuicao desigual das tarefas domeésticas nao remuneradas
sobrecarrega fisica e mentalmente as mulheres, gerando duplas
e triplas jornadas de trabalho. Isso gera maior pobreza de tempo
para mulheres e meninas, especialmente racializadas, o que
pode ter efeitos importantes sobre as possibilidades de acesso a
empregos mais bem remunerados ou de tempo integral, pode
leva-las a abandonar seus estudos e reduzir o tempo disponivel
para realizar atividades sociais, politicas, culturais, de lazer ou de
cuidados pessoais, entre outras.

E necessario enfatizar que a desigualdade na distribuicdo dos
cuidados e das tarefas domeésticas piorou significativamente
devido a pandemia.* A crise sanitaria e econdmica associada

a covid-19 gerou um aumento significativo na demanda por
atendimento aos doentes e a populagao em risco. Por sua vez,

o fechamento de escolas e espacos esportivos e recreativos

tem provocado um grande aumento na demanda de tempo de
cuidados de meninas e meninos em idade escolar, que precisam
ser alimentados, asseados, recreados e até acompanhados na
sua educacao a distancia. No caso de lares com menos recursos
e com poucas possibilidades de acesso a tecnologia digital e

a Internet, isso se tornou um impedimento que aumentara
ainda mais as brechas de classe ja existentes. Por outro lado, a
pandemia intensifica e aumenta o tempo gasto com os afazeres
domeésticos, dada a maior necessidade de limpeza e esterilizagcao
de alimentos, produtos e pessoas. Isso é potencializado

em situacgdes de falta de agua de qualidade e sistemas de

FIGURA 2

Taxa de realizacao e horas dedicadas
a tarefas domeésticas. Pessoas de 5

a 13 anos de idade, por sexo e raga.
Brasil, 2019.

Fonte: Elaboracao propria a partir de
microdados IBGE/PNADC Anual 2019,
Brasil.
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saneamento adequados, visto que, nesses casos, o tempo

necessario para a obtencao de agua potavel aumenta, tarefa

realizada geralmente pelas mulheres, e intensifica a exposi¢cao

a contagios, doencas e até situacgdes de violéncia (OLIVERA et
e Epm—— al., 2021). No Brasil sdo significativos os problemas associados a
falta de saneamento em grande parte dos lares, especialmente
0S mais pobres e periféricos, onde ha maior concentragao de
pessoas racializadas. Com base em estudo publicado pela
Comissao Econbmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL),
obtém-se que 1 em cada 7 mulheres brasileiras ndo tem acesso
a agua potavel e que apenas 46,3% do esgoto gerado teve
tratamento, situacao que acarreta o uso de sumidouros e fossas,
bem como a descarga direta em rios e cérregos, aumentando os
niveis de poluicao e expondo a populagao a multiplas doencgas
(OLIVERA et al., 2021).

O perfil de exclusao no Brasil atinge claramente as mulheres
negras. Neste pais, 61% das maes solteiras sao negras e 63% dos
domicilios, cuja principal fonte de renda é oriunda de mulheres
negras, estao abaixo da linha da pobreza (IBGE, 2021).

Em relagdo as situacgdes de violéncia vivenciadas pelas mulheres
durante a pandemia, segundo relatério do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica (2021), 1 em cada 4 mulheres com mais de

16 anos sofreu algum tipo de violéncia em 2020 (17 milhdes de
brasileiras). Entre as vitimas, 61,8% tiveram reduc¢ao na renda
familiar, enquanto 46,7% perderam o emprego. As mulheres
relataram niveis mais altos de estresse em casa devido a
pandemia (50,9% contra 37,2% dos homens). A residéncia continua
a ser a zona de maior risco para as mulheres. Do total de vitimas,
48,8% relataram que a violéncia mais grave vivenciada no ultimo
ano ocorreu dentro de casa, mas a maioria ndo denunciou seu
agressor. Mulheres jovens e mulheres negras sao mais propensas
a sofrer violéncia.

Consequentemente, a partir dos efeitos da pandemia, tanto
devido ao isolamento social quanto ao aumento da intensidade
oréxirma pagina das tarefas realizadas dentro de casa, assim como a violéncia NI

sofrida, as mulheres, principalmente as negras e com menos
recursos, foram profundamente afetadas.

referencias e notas Jan-Jun/2022
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Mulheres no mercado de trabalho

A crise associada a covid-19 também teve efeitos graves no
mercado de trabalho, afetando, sobretudo, as mulheres. Como
foi destacado, o capitalismo patriarcal colonial se sustenta na
reproducao de hierarquias de género e raga que funcionam
como mecanismos de doutrinacao e alienagao. Os corpos
feminizados sao responsabilizados pela reproducao da forca de
trabalho, mesmo quando essa reproducao € mercantilizada e
terceirizada. Com a criagcao da economia dos cuidados, essas
tarefas historicamente invisiveis foram mercantilizadas, mas

isso nao significou uma grande mudancga em seu valor social

e econdmico. Quando as mulheres ingressam no mundo do
trabalho remunerado, o fazem essencialmente em ocupacdes
associadas a reproducao da vida, que usualmente apresentam
piores condi¢gdes de contratacao, com empregos nao registrados
e informais. Geralmente, esses trabalhos de cuidados sdao cobertos
por mulheres negras, indigenas, pobres, migrantes, periféricas e/
ou trans.

As mulheres sofrem diversas segregacoes e discriminagdes no
mercado de trabalho e o Brasil nao é alheio a essa realidade.

O mercado de trabalho brasileiro é caracterizado pela alta
feminizacao dos setores de servicos associados aos cuidados,
entre os quais destacam-se “educacao, saude e servigos sociais”
(com 75,5% de trabalhadoras mulheres), “servico doméstico”
(sendo o setor com uma maior composicao feminina, de 92,2%)
e “alimentagao e comércio”. Também no caso da industria,

as mulheres concentram-se na producao de vestimenta e
calcado. Na maioria dos casos, sao os setores que registram a
maior informalidade e os menores salarios (OLIVERA, VIEIRA e
BAETA, 2021).

Ao mesmo tempo, as mulheres tém maior dificuldade em
encontrar emprego e de qualidade, principalmente as mulheres
negras que registram as maiores taxas de desemprego da
economia (16,6%, enquanto a média de desemprego em 2019

foi de 11,9%), e a maior proporgcao de empregos informais: 49,1%
das mulheres negras empregadas em 2019 nao tinham vinculo
empregaticio formal (“Carteira de Trabalho” e/ou “Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica”, que registra trabalhadores formais e
empresas, respectivamente), enquanto a média de trabalhadores
informais na economia era de 43,7% (IBGE, 2020).
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O tipo de insercao setorial e as discriminagdes salariais — tanto por
receberem saldrios mais baixos para as mesmas tarefas, como
por ndao conseguirem ascender na carreira devido as obrigacdes
domeésticas - resultam em uma ampla brecha salarial entre
géneros. Essa diferengca aumenta quando uma lente interseccional
€ incorporada. Enquanto as mulheres recebem, em média, uma
renda 20,6% inferior a dos homens, as mulheres negras recebem
um salario 56% inferior ao dos homens brancos (OLIVERA, VIEIRA
e BAETA, 2021). Este é o resultado da interagao entre sexismo e
racismo, que no caso do Brasil evidencia as continuidades das
relagcdes coloniais até os dias atuais. As mulheres negras sao
afetadas por multiplas formas de opressao e exploragcao que as
colocam na base da piramide de desigualdades e injusticas.

O caso mais emblematico é, sem duvida, o das trabalhadoras
domésticas, onde ainda estao presentes resquicios de relagdes
escravocratas. O mito da democracia racial (GONZALEZ, 2019)
fica evidente quando se olha para este setor. A atividade constitui
a terceira na escala da ocupacao feminina, em uma sociedade
em que, embora poucas mulheres consigam acessar estruturas
de poder e cargos decisérios quebrando o “teto de vidro”, a
grande maioria sé consegue garantir uma renda trabalhando
como empregada domeéstica. Trata-se de um setor altamente
precarizado e carente de mobilidade social, razao pela qual as
mulheres, especialmente as racializadas e pobres, ficam presas
nesse “piso pegajoso” (FERNANDEZ, 2019).

Em 2019, o setor empregava 6,24 milhoes de trabalhadores no
Brasil, dos quais 92,2% eram mulheres e 66% negros (IBGE, 2020).
Como mencionado, a atividade constitui uma das principais
fontes de trabalho para as mulheres, uma vez que emprega 14,2%
das mulheres que trabalham. Os rendimentos médios do setor
sao 0s mais baixos da economia. Em 2019, a renda média era de
R$ 918 (enquanto o salario minimo era de R$ 998), sendo que as
empregadas domeésticas negras se encontravam na pior situacgao,
com uma renda média de R$ 851 (enquanto os trabalhadores do
sexo masculino recebiam R$ 1143 e as mulheres brancas R$ 998,
IBGE, 2020). O setor também se caracteriza por um altissimo
nivel de informalidade: 73% dos trabalhadores nao possuiam
vinculo empregaticio permanente, e apenas 39,8% realizavam
contribuicdes para a previdéncia social; assim, a grande maioria
nao possui direitos trabalhistas basicos e perspectivas de




continuidade do trabalho e da renda. No caso das trabalhadoras
em situagcao de contratacao informal, os rendimentos sdo ainda
menores — em média R$ 733 -, enquanto no caso das racializadas,
gue representam 66,4% dos trabalhadores informais, a renda era
e Epm—— de R$ 686 em 2019 (IBGE, 2020). Assim, as mulheres no Brasil,
principalmente as negras e pobres, permanecem mais tempo
desempregadas, e quando conseguem emprego, em geral é
com salarios mais baixos, piores condi¢cdes de contratacao, pouca
seguranga, perspectiva de continuidade e permanéncia.

Todas as variaveis apresentadas mostram a dificil situagao pela qual
passam os corpos feminizados e racializados, situacao agravada
durante a pandemia, ja que se trata de atividades que formam
parte das ditas “essenciais” e na linha de frente do combate a
covid-19. Assim, a cada dia, essas mulheres devem resolver a
equacao entre exposicao a infecgao pelo virus e sobrecarga de
trabalho, ou ndo conseguir garantir a propria subsisténcia e a do
nucleo familiar (especialmente se considerarmos que 48% dos
domicilios brasileiros eram chefiados por mulheres em 2019).

Na categoria de profissionais da saude (nao médicos), 82,7%
eram mulheres; em hospedagem e alimentacao, 55,8%; em
educacao, especialmente educacao infantil e pré-escola, e ensino
fundamental, 95,2% e 85,6%, respectivamente; além dos 92,2% de
trabalhadoras domésticas (IBGE, 2020).

Por sua vez, em contextos de crise, as mulheres sao as

primeiras a perder suas fontes de emprego e renda, devido

as piores condicoes de trabalho e porque devem assumir a
responsabilidade pelo aumento da carga de trabalho domeéstico
nao remunerado. Segundo dados da PNADC, em 2020, as
mulheres perderam 3,6 milhdes de empregos e a taxa de
desemprego chegou a 15,7%; no entanto, o dado mais significativo
é que 3,3 milhdes de mulheres sairam da forga de trabalho,
levando a taxa de participagao feminina para 48% (em 2019

havia sido de 53,2%), o que deixou mais mulheres fora da forca

de trabalho do que dentro. Ao mesmo tempo, as empregadas

em condi¢des informais, como as domésticas, sofreram . Praia Vermelha
proxima pagina profundamente com a crise. Em 2020, houve queda significativa io de Janeiro
no emprego doméstico (IBGE, 2021): 1,18 milhao de empregos .52 N.]

foram perdidos, o que equivale a uma contracao de 19% em P 525
relacao a 2019. A maior reducao ocorreu no trabalho doméstico
sem carteira assinada — para as ocupacoes das chamadas
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“diaristas” foram perdidos 836 mil postos de trabalho. As mulheres
negras sofreram os maiores cortes: dos empregos perdidos, 65%
corresponderam ao de trabalhadoras negras e seus rendimentos
cairam em termos nominais.

Por fim, a possibilidade de se isolar e trabalhar remotamente nao
€ igual para todos, nem o acesso ao sistema de saude. Mais uma
vez, os marcadores de género, racga e classe sao decisivos. De
acordo com dados do IBGE de 2019, apenas 28,5% da populagao
possuia plano de saude ou odontolégico particular, enquanto
71,5% tiveram que recorrer ao Sistema Unico de Saude (SUS)

para alguma consulta, cura ou internacgao. O sistema de saude
brasileiro € um sistema misto, onde a saude universal deveria

ser garantida pelo sistema publico; porém, apds varios anos de
desinvestimento e politicas de ajuste estrutural do setor publico,
principalmente nas grandes cidades, o sistema esta colapsado e
sem recursos. Essa situagao prejudica principalmente as classes
médias e baixas, ja que a populacao com melhores niveis de
renda utiliza o sistema privado. Distinguindo-se por raga, 21% das
pessoas nao brancas acessam o sistema privado, enquanto 38%
das pessoas brancas o fazem. Se a analise for realizada por niveis
de renda, temos que 2,2% dos que recebem até 1/4 do salario
minimo (sm) tiveram acesso a um plano de saude, enquanto
86,8% dos que recebem mais de 5 sm tinham o beneficio. As
mulheres gestantes e puérperas foram especialmente afetadas,
pois registraram os maiores niveis globais de mortalidade durante
a crise: uma em cada quatro mortes registradas no mundo em
2020 ocorreu no Brasil (OLIVERA et al., 2021). A democratizagao do
acesso a saude continua sendo uma guestao pendente.

Dessa forma, as condi¢des de precariedade e exclusao se somam
as situacdes de segregacao e exposicao, deixando as mulheres em
situacao de profunda vulnerabilidade, isoladas de suas redes de
apoio, com uma renda diminuida e obrigadas a continuar com seu
trabalho diario presencial, em um contexto em que nem sequer
tém a possibilidade de acessar um sistema de saude adequado
em caso de adoecimento.

Reflexoes finais

Ao longo deste trabalho, foram apresentadas evidéncias empiricas
sobre a situagao vivida pelas mulheres no Brasil, particularmente
as mulheres racializadas, mostrando as fortes desigualdades




de género e raca que se reproduzem em todas as formas de
trabalho, remunerado ou nao. A partir da lente de analise dos
feminismos subalternos, considera-se que a globalizacdo e a nova
divisdo internacional do trabalho que viabilizou a expansao do
e Epm—— capitalismo patriarcal neoliberal aprofundou ainda mais as formas
de exploracao e opressao dos corpos feminizados e racializados.
O capitalismo extrativista neoliberal € um sistema de producgao
e consumo predatdrio, no qual trabalhadoras e trabalhadores,
corpos, territérios, natureza e animais sao explorados, atingindo
niveis de producao e consumo insustentaveis.

Por outro lado, como aponta a economia feminista, € preciso
analisar a situacao das mulheres a partir do estudo das
brechas de género, raca e classe, que sao multifacetadas, pois
afetam a distribuicao das tarefas domésticas e de cuidado
nao remuneradas, as condi¢cdes do mercado de trabalho, o
desemprego, as brechas de renda, o acesso a bens e servicos
publicos, a seguranca e a exposi¢cao a violéncia, entre outros.

Com base no que foi estudado, é possivel entender que eventos
extremos, como a pandemia, ampliam as brechas de tempo,
salario e emprego entre homens e mulheres. Por sua vez, devido
a feminizacao dos setores econédmicos associados aos cuidados,
as mulheres estao mais expostas e em condi¢cdes mais precarias,
tanto em relagao ao risco do contagio e aumento da intensidade
do trabalho realizado, quanto pela perda de ocupacdes e renda,
gerando em muitos casos situacdes de esgotamento fisico

e mental e até mesmo adoecimento. Nesse sentido, nao é
possivel afirmar que todas e todos somos igualmente afetados
pela crise (sanitaria e econdmica), pois partimos de diferentes
experiéncias de opressao, exposi¢cao e privilégio em decorréncia
das desigualdades histdricas associadas ao capitalismo patriarcal
e marcadas pelo racismo estrutural, em que corpos feminizados
e racializados vivenciam cotidianamente situagcdes de opressao,
exploragao e subordinacgao.

Por fim, para reduzir essas desigualdades é importante entender
oréxima paging gue as politicas publicas ndao sao neutrais e, principalmente T
em sociedades profundamente desiguais, tendem a produzir
efeitos diferenciados nos diferentes grupos. Portanto, as politicas
referéncias e notas de recuperagao econdmica e de transicao sustentavel devem
ter uma perspectiva interseccional, de género, raca e classe,
incluindo todas as dimensoes, tanto trabalhistas e educativas,
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quanto relativas a organiza¢ao social do cuidado. Nesse sentido,
tornam-se incompativeis com estratégias de ajuste estrutural e
reestruturacao do Estado, uma vez que atacam especificamente
a oferta de bens e servigcos publicos, como educacao, saude e
assisténcia, e prejudicam sobremaneira as mulheres.
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Notas

1 Traducgao do artigo: OLIVERA, M., Relaciones entre covid-19,
sexismo y racismo en Brasil: un andlisis desde la economia
feminista. Revista Economia, Universidade Central do Equador,
73(118), p. 39-50, nov. 2021. 1T




t 2 A expressao corpos feminizados é utilizada para evidenciar que Prala\/ermelha

a construcao social do género é mais ampla do que a definicao v.32 n.1[2022]
o biolégica binaria que identifica homens e mulheres. No entanto, a
A informacao disponivel a partir das estatisticas publicas oficiais no

e Epm—— Brasil s6 permite uma analise baseada no sexo binario. T

3 E importante considerar que o Brasil ndo possui uma pesquisa
de uso do tempo. Os projetos para realizar tal levantamento
foram abandonados, como a “Pesquisa Piloto 2009/2010". Porém,
a PNADC incorpora o questionario “Outras Formas de Trabalho”,
que inclui: 1) produgao para o préprio consumo, 2) trabalho
voluntario, 3) cuidado de pessoas, e 4) afazeres domésticos (no
préoprio domicilio ou em domicilio de um parente, sem receber
remuneracgao), cujos dados sao publicados anualmente. T

4 Infelizmente, ndao existem dados oficiais para estudar os
efeitos da pandemia nos cuidados, uma vez que nao foram
publicados os resultados da PNADC 2020 e 2021 para outras
formas de trabalho, que registram questdes associadas aos
afazeres domeésticos e de cuidados. T
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