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Introducao

inicio No ambito do ensino superior federal, durante a década de 2000,
varias medidas foram implementadas. Tais medidas buscavam a
ampliacao e a democratizacao no acesso ao ensino superior, como

pEginE SmiEer 0 aumento de recursos publicos para as instituicoes, a contratagao
de servidores, tanto professores(as) quanto técnicos(as), a
ampliacao expressiva da quantidade de campi, e 0o aumento da
oferta de vagas para estudantes, recuperando-se o investimento
na universidade publica (ESTHER, 2015; IBGE, 2019). Uma politica
educacional implementada na rede publica federal do ensino
superior foi o sistema de cotas, que reserva vagas a candidatos de
determinados grupos populacionais.

Essa politica educacional é considerada uma medida afirmativa,
pois visa melhorar a capacidade de grupos sub-representados em
determinados contextos, a fim de terem acesso a oportunidades
e a medidas que |lhes dao tratamento preferencial (FOLEY;
WILLIAMSON, 2019).

Gracas a essa acgao afirmativa, estudantes pretos ou pardos
passaram a compor maioria nas instituicdées de ensino superior
da rede publica do pais (50,3%), em 2018. Quanto aos indigenas
OUu poVos originarios, o numero € infimo, nao chegando a 15 mil
estudantes. No entanto, mesmo as mulheres sendo a maioria
como ingressantes e concluintes no ensino superior do pais, elas
permanecem alocadas em cursos tradicionalmente femininos,
enquanto carreiras cientificas consideradas de prestigio
permanecem como campos de conhecimento masculinos (INEP,
2019).

Também é possivel constatar uma desigualdade entre mulheres
por meio do recorte racial. O percentual de mulheres brancas com
ensino superior completo € mais do que o dobro do calculado
para as mulheres pretas ou pardas (IBGE, 2019).

Percebe-se que os diplomas nao conferem os mesmos ganhos
para os(as) profissionais formados(as), pois existem diferencas de
oréxima paging acesso e conclusdo entre estudantes em termos de género, etnia, o
" raca e classe, o que pode gerar desigualdades no mercado de
trabalho (CARVALHAES; RIBEIRO, 2019). Desse modo, as mulheres
referénclas e notas brasileiras, mesmo obtendo maior escolaridade, continuam sendo M Der/H003
desvalorizadas como forca de trabalho, seja por organizacdes SSN 1414-9184
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O Brasil esteve entre os cinco paises latino-americanos com

melhores condi¢cdes de resposta as transformagdes de familias

e mercados de trabalho no periodo de 2004 a 2014, periodo

no qual a América Latina conseguiu reverter ligeiramente as
e Epm—— desigualdades socioeconémicas. Contudo, a participagao das
mulheres pobres e nao pobres na forca de trabalho permaneceu
semelhante a existente no inicio daquela década. Ou seja, ainda
que as desigualdades socioeconémicas e de género estejam
relacionadas, nao é qualquer tipo de politica que consegue
promover simultaneamente a igualdade socioeconbmica e de
género (BLOFIELD; MARTINEZ, 2014).

Somando-se a esses aspectos do campo do trabalho, politicas
educacionais podem ser concebidas a partir de esteredtipos de
género, reforcando os lugares que as mulheres deveriam ocupar
na divisao sexual e racial do trabalho. Para Valentine, Trautner

e Spade (2019), os esteredtipos de género, além de produzirem
uma desvalorizacao do trabalho feminino, estao implicados nas
relagdes raciais e étnicas.

Outra politica educacional, iniciada em 2007 e institucionalizada
em ambito nacional em 2011, é o Programa Nacional Mulheres
Mil. O programa busca promover a formacgao profissional e
tecnoldgica e o aumento da escolaridade de mulheres em
situacao de vulnerabilidade social.

Este estudo parte do pressuposto de que no Brasil o género

vem sendo desconsiderado ou preterido nas politicas publicas
educacionais e que o processo de construcao das politicas
publicas educacionais nao é neutro (CORCETTI; PETINELLI-SOUZA,
2021, CORCETTI; SOUZA, 2022). A partir desses pressupostos,

o objetivo do estudo é analisar o género nas politicas publicas
educacionais no Brasil a partir de uma mirada decolonial.

A analise partira do foco decolonial, mas, enfatizando o feminismo
decolonial. Tal mirada permite perceber os modos de atualizagao
da dominagao patriarcal, assim como as opressdes vivenciadas
pelas mulheres, considerando as complexas relagdes entre 2. Praia Vermelha
proxima pagina género, raca, localizacao geografica, classe e idade. o de Janeiro

Ainda que muitos estudos realizados no Brasil ndo considerem
referénclas e notas aspectos e especificidades latino-americanas, incluindo-se as

especificidades brasileiras, aqui a mirada decolonial permite

também a valorizacdao de autores nacionais e de outros paises




da América Latina. Trata-se de autores e autoras que estao para
além de um ocidente geopolitico, de modo a escapar e resistir
as relagdes tipicas eurocéntricas que enfatizam conhecimentos
produzidos no norte global por homens brancos.
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E ainda que o uso da expressao América Latina ja tenha sido
apontado como problematico e a prépria ideia de América Latina
seja algo a ser pensado, neste estudo o nome oficial ainda sera
utilizado (MIGNOLO, 2007; CASTRO, 2021).

Com isso, propoe-se analisar o género em duas politicas publicas
educacionais: o Programa Nacional Mulheres Mil e a Politica de
Cotas no ensino superior.

O artigo tratara inicialmente das politicas publicas educacionais,
posteriormente tratara sobre o feminismo decolonial, em seguida
sera realizada uma analise tedrica das duas politicas educacionais
brasileiras e depois conclusdes serdao desenvolvidas.

Politicas publicas educacionais

Uma politica educacional consiste em uma politica de Estado

ou de governo, dependendo do modo como ela é conduzida

e implementada na esfera publica. Enquanto uma politica de
governo se refere a um programa, agao ou plano desenvolvido
para vigorar durante o periodo de um mandato governamental,
uma politica de Estado se refere a um plano, acao ou programa
educacional com objetivos de longo prazo, para além do exercicio
politico de determinado partido ou representante (SANTOS, 2014).
Entretanto, no Brasil, politicas de governo ainda sao mais comuns
do que politicas de Estado.

Ainda no primeiro ano do Governo Luis Inacio Lula da Silva, 2003, a
Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacgao criou
uma Comissao Especial de Avaliagcao que elaborou a proposta

do novo Sistema Nacional de Avaliagao Institucional, aprovado
pelo Congresso por meio da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004.
A partir de 2004, a educacao superior no Brasil viveu uma das

N ,, conjunturas mais prosperas de sua histéria (TRINDADE, 2008). Lo
proxima pagina Rio de Janeiro
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Em relagao ao grupo de paises participantes do Mercosul, Perrotta
e Vazquez (2010) tratam de dezoito anos de integragao de uma
agenda educacional que acredita que é por meio dos processos
educacionais que os profissionais sao formados, que o sistema
educacional mantém uma estreita relagcdao com o sistema
cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o avanco das atividades
de pesquisa e desenvolvimento, que a educagao tem um papel
relevante no que diz respeito a formacao da cidadania. Segundo
as autoras, a integracao da agenda educacional esta relacionada

a outras agendas, como a das cooperativas, do desenvolvimento
social e do trabalho e género.
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Ainda que a transversalizacao do género seja atribuida a
Conferéncia de Beijing, em 1995, foi, principalmente, a partir de
2001 que o género passou a ser integrado a estratégia do Banco
Mundial, tanto em contextos locais, quanto nacionais. Tal pratica
reguladora do sistema das Na¢des Unidas ampliou as capacidades
das mulheres no mercado de trabalho. No entanto, nao houve
guestionamento acerca do panorama social e politico, nem das
estruturas que levam a desigualdade de género (LABRECQUE,
2010).

Nesse sentido, Segato (2021) alerta que a transversalizagao das
politicas de género esta baseada na ideia de que os assuntos da
esfera publica sdao de interesse universal, enquanto os assuntos da
esfera domeéstica sao de interesse particular.

No Brasil, pode-se dizer que a incorporagao formal da
transversalidade de género como um principio de governo
ocorreu somente no Plano Plurianual 2008-2011, permanecendo
mais como uma diretriz orientadora da atuagao governamental do
que como um elemento de planejamento e gestao da politica na
pratica (IPEA, 2015).

Sobre as diferentes visdes do Estado sobre as mulheres que
permeiam o conteudo dos objetivos, das metas e das iniciativas
propostas no ambito do Plano Plurianual 2016-2019, Mello, Ribeiro

e Marques (2020) assinalam que, entre os programas tematicos 2. Praia Vermelha
préxima pagina que apresentavam termos associados a dimensao de género, Rio de Janeiro

as mengdes as mulheres aparecem atreladas a areas tematicas /.35 N2

de igualdade de género e a politicas de desenvolvimento social, P A=A
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sempre ligadas a outros publicos especificos. Os esforcos pela
promocao de igualdade de género ocorreram em diversos




ministérios, prevalecendo a Presidéncia da Republica e o
Ministério dos Direitos Humanos, com uma suscetibilidade dessa
agenda conforme oscilacdes da relevancia politica atribuida pelo
governo em vigor. Assim, a alteracao na Presidéncia da Republica,
a partir de 2016 (primeiro ano daqguele Plano Plurianual), produziu
uma desarticulacao na promoc¢ao da igualdade de género no
governo federal.
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Importante lembrar que politicas publicas voltadas para as
mulheres sdo menos abrangentes e ainda estao apoiadas em uma
visdao mais tradicional do feminino, vinculando a responsabilidade
feminina a atividades de educacao e cuidado de filhos, pessoas
idosas e doentes. Ao passo que politicas publicas de género
consideram os processos de socializagcao entre homens e
mulheres, assim como os conflitos nessas relagdes, buscando
promover a autonomia das mulheres (BANDEIRA, 2005).

No campo educacional existem algumas dimensdes em relagcao
a igualdade de género: a) haveria igualdade de género se
existisse igualdade de acesso entre homens e mulheres, ou seja,
oportunidade para ambos acessarem o mesmo tipo de educacao
no sistema escolar, de qualguer nivel, inclusive no nivel superior;
b) haveria igualdade de permanéncia se ambos tivessem as
mesmas condi¢cdes de permanéncia no sistema de ensino durante
o seu processo de formagao; c) haveria igualdade de producao

se ambos tivessem a probabilidade de adquirir conhecimentos
semelhantes; e d) haveria igualdade de resultado se homens e
mulheres tivessem as mesmas oportunidades de usufruirem de
vidas com rendimentos iguais e obtivessem trabalhos do mesmo
status social (ESPINOZA, 2007; FARRELL, 1999).

Desse modo, atingir a igualdade de género pressupde que os
estudantes e as estudantes nao sejam excluidos(as) ou pelo
menos Nao sejam desencorajados(as) das trajetdrias que levam

a melhores oportunidades de trabalho somente porque sao
mulheres. Nesse interim, € importante compreender o Programa
Nacional Mulheres Mil e a Politica de Cotas.

proxima pagina O Programa Nacional Mulheres Mil, que anteriormente também o de Janeiro
fazia parte do Plano Brasil sem Miséria, permanece, desde v.33Nn.2
) seu inicio, vinculado a Secretaria de Educagao Profissional e .
e Tecnolégica do Ministério da Educacdo. Essa acdo afirmativa
foi iniciada em 2007, mas apenas institucionalizada em ambito




nacional em 2011 e tem como objetivo a promoc¢ao da formacao
profissional e tecnoldégica feminina e o aumento da escolaridade
de mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

A verificacao dos saberes previamente adquiridos pelas mulheres
pegiing emterion participantes do programa foi fundamental para a definicao dos
cursos selecionados, ou seja, os conhecimentos que o programa
proporcionou se deram mais em fungao dos conhecimentos
prévios das alunas do que propriamente do potencial de trabalho
local. Dentre os cursos ofertados constam curso de camareira,
artesanato, cuidadora de idosos, culindria, recepcionista e costura
(CORCETTI; SOUZA; LORETO, 2018; CORCETTI; SOUZA, 2022).

Quanto a Politica de Cotas, a Lei 12.711, de 2012, estabelece em
seu primeiro artigo que as instituicdes federais de educacao
superior devem reservar, no minimo, 50% de suas vagas para
os estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas
publicas. Dentre estes estudantes, 50% devem ser oriundos

de familias com renda igual ou inferior a um saldrio-minimo e
meio per capita. Sobre as pessoas negras, indigenas e pessoas
com deficiéncia, as vagas serao reservadas também dentro
dos primeiros 50%, obedecendo a proporg¢ao de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacao do estado da
instituicao de ensino superior.

A poténcia do feminismo decolonial

Neste estudo, parte-se do pressuposto de que o fim da
colonizacao ou do periodo chamado de colonial (colonialismo) nao
terminou com a colonialidade (QUIJANO, 2000).

A partir dos conceitos centrais de colonialidade do poder,
colonialidade do saber e colonialidade do ser (QUIJANO, 2000),
foi concebido o conceito de colonialidade de género (LUGONES,
2012), para depois surgir a categoria género e decolonialidade,

e mais recentemente feminismo e decolonialidade (OLIVEIRA;
CANDAU, 2010).

2. Praia Vermelha

Lugones (2012) também amplia a teoria da colonialidade do
poder de Quijano (2000), desenvolvendo a nog¢ao de sistema
moderno-colonial de género. Quijano (2000) observou que no - /
eferéncias e notas ambito da colonialidade a separacdo entre razado/sujeito e corpo 7 e
e as relagbes entre ambos passaram a ser vistas como relagdes e
entre a razdo/sujeito e o corpo/natureza humana. Esse dualismo SISSN 1984-669X
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afetou as relagoes raciais de dominacgao, assim como afetou as
relagcdes mais antigas de dominacgao, as relagdes sexuais. O lugar
das mulheres foi entao estereotipado e quanto mais inferiores
fossem consideradas suas ragas, mais proximas da natureza eram
percebidas.
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A nocao de sistema moderno-colonial de género traz a ideia que
a primeira classificagao que o processo de colonizagao produziu
foi uma divisao entre humano e nao humano; em seguida, uma
invencao do género, com a supremacia do homem branco
europeu, o qual possuia direitos sobre as mulheres de seu préprio
grupo. As mulheres brancas europeias eram consideradas
reprodutoras da racga e do capital. Com isso, uma supremacia
branca foi sendo imposta as pessoas nao originarias do mundo
europeu. Além disso, nao seria possivel afirmar que o sistema de
género funcionaria do mesmo modo para os povos colonizados,
o que faz crer que género, sexualidade e raca seriam categorias
constitutivas da episteme moderno colonial (LUGONES, 2012;
MINOSO; CORREAL; MUNOZ, 2014).

Sobre a inferioridade imposta aos seres humanos que nao se
enquadravam no modelo eurocentrado, Mignolo (2007) fala da
ferida colonial, algo que reverbera até hoje, uma consequéncia
dessa inferioridade imposta, um discurso hegemonico que

coloca em gquestao a humanidade daqueles que ndao sao brancos,
cristdaos e heterossexuais. Mulheres, e ainda mais as mulheres de
cor, ficaram a margem do conceito de humanidade, conceito este,
construido por homens.

A invasao do Brasil ocorreu no inicio do século XV e aqueles que
o fizeram, em sua maioria homens, chegaram do continente
europeu, gue para além das especificidades histéricas e
culturais daqueles paises, viviam um processo de delimitacao de
esferas publicas e privada de atuagcao. Com isso, esse processo
delimitador foi fortalecido durante a colonizagao.

Sobre a colonizagao, Segato (2012) percebe certa organizagcao

patriarcal nas sociedades tribais, algo que poderia ser descrito 2. Praia Vermelha
proxima pagina como um patriarcado ainda de baixa intensidade, pois era algo o de Janeiro
bastante distante da organizacao de género ocidental, mais .33 n.2
demarcada. Portanto, ja existiam patriarcados, porém, estes +20-44
se tornaram mais hierarquizados quando expostos a légica de
género no processo de colonizagao, produzindo consequéncias
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terriveis num primeiro momento para as mulheres indigenas, e,
em seguida, para as mulheres negras (MENDOZA, 2019; SEGATO,
2001, 2012).

Na compreensao de Paredes (2010), o que teria ocorrido foi uma
pegiing emterion espécie de entroncamento entre um patriarcado pré-colonial e
um patriarcado colonial. Ja para Lugones (2012), se o processo
de colonizag¢ao produziu uma divisao entre humanos e nao
humanos, as mulheres que sofreram o processo de colonizagao
eram percebidas no viés macho-fémea, antes de passarem a ser
percebidas pelo viés de género.

De qualquer maneira, o conceito de colonialidade de género,

o entendimento de que os patriarcados pré-coloniais de baixa
intensidade foram exacerbados pelo processo de colonizagao, e a
imposicao do sistema de género europeu e suas consequéncias
nas relagdes entre homens e mulheres nas coldnias, sao
incrementos dos estudos feministas decoloniais que permitem

a compreensao da atual e tao diversa realidade das mulheres
(LUGONES, 2012; MENDOZA, 2019; SEGATO, 2012).

Nos estudos feministas decoloniais ha criticas referentes
aos modelos hegemodnicos ocidentais e aos feminismos que
se pretendiam universais e que focaram no patriarcado em
detrimento da colonialidade (CORREAL, 2014).

Talvez isso tenha ocorrido, principalmente, porque eram estudos
realizados no norte global, ou seja, no ambito dos préprios paises
colonizadores. Para além dos feminismos que se pretendiam
hegemodnicos, a propria concepcao universal de mulher também
passa a ser questionada.

Segundo Correal (2014), o feminismo se concentrou em contestar
a ideia da mulher como fragil, fraca de corpo e mente, fechada

na esfera privada, sem discutir que essas eram caracteristicas das
mulheres brancas e burguesas.

Afinal, no Brasil colénia e imperial, as mulheres escravizadas
trabalhavam e circulavam na esfera privada e publica de acordo 3 (S Merrelhe
oréxima pagina com a vontade de seus senhores, enquanto as mulheres mais Rio de Janeiro
pobres podiam circular e até trabalhar também de acordo com a /33n.2
vontade de seus maridos (SOUZA, 2021). '
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O feminismo decolonial traz importantes desdobramentos
tedricos que colocam em discussao a situacao das mulheres na




estrutura moderna e colonial, além de ter como potencialidade o
desmantelamento de posi¢cdes eurocéntricas que continuam em
varias correntes do pensamento feminista (CORREAL, 2014).

Dentre eles, a identificagao de alguns desafios: a subordinagao
pECInE ErnitEror das mulheres, um olhar critico sobre a exploragao da natureza e
um repensar da economia. Ha que considerar que existem pontos
de convergéncia entre o feminismo e a critica a modernidade e
a colonialidade: a suspeita em relagao aos discursos universais,
o reconhecimento de que todo saber é situado e parcial e as
preocupacgdées com as subjetividades e identidades (ESCOBAR, 2007).

A partir de uma mirada decolonial também é possivel evidenciar
que o colonialismo é a producao de uma ideia de superioridade
de um povo ou raga sobre os demais, algo incorporado na
racionalidade administrativa das colonias. Isso levou as sociedades
gue constituiram as terras que passaram a serem conhecidas
como Ameérica Latina a herdarem classificagcdes sociais, como

a racial e a sexual, do mesmo modo que técnicas juridico-
administrativas da peninsula Ibérica (GONZALEZ, 1988, 2019).

Na América Latina, as desigualdades estruturais afetam

a participacao das mulheres no trabalho remunerado,
manifestando-se por meio de diversos aspectos, dentre eles a
sobrecarga por meio do trabalho de cuidado (CEPAL, 2021).

Os cuidados e o trabalho doméstico nao remunerado
permanecem invisiveis, subvalorizados e negligenciados no
desenvolvimento de politicas publicas. Ainda cabe as mulheres a
responsabilidade central nos trabalhos de cuidado, remunerados
ou Nao, assim como a responsabilidade de encontrar solugcdes
para os problemas de cuidados domeésticos. O papel materno
continua percebido como o de principal cuidador, especialmente
durante a infancia (CASTRO; CARVALHO; MOREIRA, 2012; HIRATA;
DEBERT, 2016; MOLINIER; PAPERMAN, 2015).

A divisao sexual do trabalho prioriza a atuagcao masculina na
chamada esfera produtiva, enquanto prioriza a atuacao das
- ,, mulheres na chamada esfera reprodutiva, além de levar a uma , ,
proxima pagina J10 de Janelro

apropriagao pelos homens daquelas fungdes consideradas mais
valorizadas socialmente (HIRATA; KERGOAT, 2007).

2. Praia Vermelha
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na divisao sexual e racial do trabalho, de maneira que as duas
divisdes sao articuladas, escapando-se da mera reprodugao

da razao universal abstrata, tipica de um discurso branco e
masculinizado. Tais divisdes sociais, desse modo, levam ao
reconhecimento de que a maioria das mulheres amerindias e
amefricanas é formada por aquelas que compdem o proletariado
afro-latino-americano.
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Os conquistadores associaram o trabalho nao pago as ragas
dominadas e as identidades histdricas produzidas sobre a ideia
de raca acabaram relacionadas a determinados lugares e papéis
na nova estrutura global de controle do trabalho. A partir disso,
a divisao do trabalho e a raga foram estruturalmente associados,
reforcando-se mutuamente (QUIJANO, 2000).

Obviamente que a realidade social vem sendo paulatinamente
transformada, mas ainda esta um tanto distante da igualdade.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), o nimero de mulheres

€ superior ao de homens, isto €, mais da metade da populacao
brasileira € composta por mulheres. Concomitante a isso, mais

da metade da populagao é composta por pessoas negras,
considerando o somatdrio de pessoas pretas e pardas (IBGE, 2020).

Nascimento (2019), ainda no final da década de 1970, chamou a
atencao para o fato das mulheres negras ocuparem os mesmos
espacos e papeis que lhe foram atribuidos desde a escravizagao.

Dados mais atuais demonstram que as mulheres que

se movimentaram para ocupacoes de nivel superior sao
predominantemente mulheres brancas, enquanto as mulheres
oriundas de classes mais pobres, em sua maioria negras, se
dirigem para a produc¢ao na industria e para o setor de prestacao
de servicos, com destaque para o servigco domeéstico. Aqueles
gue sao autodeclarados brancos ainda predominam nos niveis
mais altos de escolaridade e mesmo que a formagao no ambito
do ensino superior entre as pessoas negras tenha aumentado nos

ultimos anos, a média dos anos de estudos de pessoas negras 2. Praia Vermelha
proxima pagina é de 8 anos, enquanto a média de pessoas brancas é de 10 anos Rio de Janeiro
(IBGE, 2019). 13210
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vivem outras opressoes, para além da opressao de género, como
a opressao de ter nascido no sul global, opressao racial e de
classe.

Analisando politicas educacionais
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Pode-se dizer que ainda estamos, em parte, colonizados, devido
as influéncias de organismos internacionais. Tanto, que a politica
educacional no Brasil segue sendo determinada, parcialmente,
por meio de recomendagdes de tais organizagdes e de
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil e mediados
pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) (SANTOS, 2014).
A Unesco (Organizacao das Nag¢des Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura) e o Banco Mundial seriam alguns desses
organismos.

Varias politicas publicas concebem as mulheres como promotoras
do bem-estar social e aquelas voltadas as mulheres de baixa
renda, tanto da area urbana, quanto rural, buscam aperfeicoar
habilidades de costura, nutricao, saude, secretariado e artesanato,
para que os filhos possam ter melhores oportunidades de vida
(STROMQUIST, 1996).

Com essa concepgao, ao invés de aproveitar a oportunidade

para ampliar a aprendizagem das mulheres, para além dos
conhecimentos prévios, no Programa Mulheres Mil, ocorreu
sobremaneira, uma reproducao de esteredtipos de género. Logo,
concorda-se com Valentine, Trautner e Spade (2019), quando
afirmam que tais esteredtipos desvalorizam o trabalho quando
este é realizado por mulheres, assim como explicam que o género
€ atravessado por relagdes raciais e étnicas e por relagdes de
classe e idade.

O programa poderia ter sido um modo de desconstrucao de
esteredtipos de género (mulher como reprodutora, cuidadora
de criancas e idosos e responsavel por afazeres domésticos) e
de atenuacao de desigualdades. Porém, acabou reforcando-
os e contribuindo para a sua continuidade (CORCETTI; SOUZA; I A R— |
proxima pagina LORETO, 2018, CORCETTL SOUZA, 2022) Rio de Janeiro

Mesmo assim, o programa proporcionou o desenvolvimento
e Py — de autoestima, ampliagdo de consciéncia sobre a relevancia da

saude das mulheres e de seus direitos, e auxiliou as mulheres

que ja trabalhavam em determinadas areas dos cursos, para que




fornecessem servigos e produtos ainda melhores. Contudo, o

programa nao foi capaz de alterar o cenario de vulnerabilidade

social das participantes, nao contribuindo significativamente

para o aumento da escolaridade, nem para a entrada ou retorno
e Epm—— ao campo do trabalho. Isso devido as limitagdes das prefeituras
envolvidas na estruturagcao de turmas que atendessem a
disponibilidade das egressas, que enfrentam obstaculos para gerir
o trabalho juntamente aos cuidados com a casa e a escola — o que
evidencia uma continuidade dos modelos tradicionais de género,
gue ainda sobrecarregam as mulheres (CORCETTI; SOUZA,;
LORETO, 2018; CORCETTI; SOUZA, 2022).

Ainda que a educacao tenha tido melhorias no pais e que

as mulheres venham superando os homens nos indicadores
educacionais, elas nao alcancaram resultados compativeis com
sua qualificagao no campo do trabalho. Isso porque, no ensino
superior brasileiro, os diplomas nao conferem os mesmos ganhos
para as profissionais formadas, existindo diferencas de acesso e
conclusao entre estudantes em termos de género, raca e etnia e
classe (CARVALHAES; RIBEIRO, 2019; IBGE, 2019).

A Politica de Cotas tem sido um importante instrumento para
reduzir desigualdades no Brasil, tendo em vista que as instituicdes
federais de educacao superior devem reservar, no minimo, 50% de
suas vagas para os estudantes que cursaram todo o ensino médio
em escolas publicas e dentre estes, 50% devem ser oriundos

de familias com renda igual ou inferior a um saldrio minimo e
meio per capita. Dentro dos primeiros 50% ha reserva de vagas
para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia.

Neste estudo nao se chegou a tratar de dados sobre pessoas
indigenas, nem pessoas com deficiéncia. No entanto, € possivel
afirmar que mesmo com diversas dificuldades, aspectos raciais

e de classe vém sendo atendidos pela Politica de Cotas, em
detrimento de aspectos de género. E para além da reserva

de vagas, € preciso garantir, e, portanto, dar condi¢gdes para

a permanéncia e conclusao de estudantes via politicas de
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assisténcia estudantil.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil objetiva ampliar P. 420-444
as condicoes de permanéncia de estudantes no ensino superior
publico federal, por meio de agcdes nas areas de alimentacao,
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moradia estudantil, transporte, esporte, atencao a saude, cultura,
inclusao digital, apoio pedagdgico e creche, dentre outras
(RECKTENVALD; MATTEI; PEREIRA, 2018). Contudo, as creches nas
universidades ndao conseguem atender a demanda de criancas.

pegiing emterion No Brasil, os indicadores educacionais da populagcao negra
apresentaram melhorias entre 2016 e 2018, tanto como resultado
da escolaridade acumulada ao longo das geragdes, quanto em
decorréncia de politicas publicas. Nesse contexto, estudantes
negros passaram a compor maioria nas instituicdes de ensino
superior da rede publica do pais (50,3%), em 2018 (IBGE, 2019).

Nao obstante, constata-se uma desigualdade entre mulheres por
meio do recorte racial, pois o percentual de mulheres brancas
com ensino superior completo é mais do que o dobro do que para
as mulheres negras. Também é constatada uma desigualdade de
género atrelada a campos de conhecimento.

Dos 20 cursos de graduagao mais numerosos em 2017, que
reuniram 5.432.301 matriculas de graduacao, verificou-se que
as mulheres continuam sendo a maioria em cursos ainda
considerados tradicionalmente femininos, como Servico
Social, Enfermagem, Nutricao, Psicologia, Letras, Pedagogia e
demais licenciaturas. Mas, carreiras cientificas consideradas de
prestigio como Fisica, Matematica, Computacao e Engenharias
permanecem como campos masculinos (INEP, 2019).

Aqui observa-se, mais uma vez, divisdes sociais e esteredtipos
de género operando no campo da educacgao e do trabalho, uma
vez que ao considerar-se um trabalho feminino e considerar-se
determinados cursos superiores e areas de atuacao profissionais
como de prestigio, fica evidente que trabalhos, cursos e campos
de atuacao menos valorizados sao justamente aqueles nos quais
as mulheres tém chancela para circular.

E mesmo que as mulheres sejam a maioria no ensino superior
brasileiro, a escolha de cursos permanece influenciada pelo viés
de género, com as mulheres sub-representadas em cursos de
maior prestigio e sobrerrepresentadas nos de menor prestigio

proxima pagina 3o de Janeiro

(CARVALHAES; RIBEIRO, 2019).

Isso é bem perceptivel nas areas de ciéncias exatas e engenharias, p. 420-444
pois as mulheres encontram-se sub-representadas entre 20z
professores e estudantes e entre as mulheres, as pardas e pretas
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encontram-se em menor numero, sinalizando que, mesmo com
a melhoria no acesso ao ensino superior, a sub-representacao
feminina e de pessoas negras € mantida em cursos mais
prestigiados. Mais, especificamente, Computacao e Engenharias
permanecem como campos de conhecimento masculinos, o
gue demonstra que a Politica de Cotas nao tem sido suficiente
para melhorar a participacao de mulheres, e mais ainda das
mulheres negras nessas areas. Além disso, existem dificuldades
para ingresso e conclusao em cursos da area tecnoldgica para
mulheres acima de 25 anos, provavelmente, devido a fase de
matrimonio e maternidade, mas também inser¢cao no mercado
de trabalho, aspectos que impactam a profissional e académica
(PETINELLI-SOUZA; CORCETTI; SARTORI, 2021). Imagine-se os
esforcos emocional, mental e fisico das mulheres, que apesar de
tudo, estao conseguindo manter-se no ensino superior.
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Nao obstante, o governo federal ndao vem promovendo politicas
No ensino superior que considerem o género, o que pode vir a
prejudicar, neste caso, as mulheres e mais ainda as mulheres
negras e mulheres pobres, conforme demonstram os dados.
Também nao ha politica ou acao no ensino superior para aquelas
mulheres que vivenciam a maternidade, excetuando-se raras
vagas em creches (CORCETTI; SOUZA, 2022).

Se os feminismos que se pretendem hegemonicos privilegiaram
a discussao do patriarcado, o feminismo decolonial acrescenta
dimensdes importantissimas que nao podem ser deixadas de
lado, como as relagdes raciais e geopoliticas. Dito isso, por que
cuidar de classe e raca nas politicas educacionais e esquecer de
género? Ha explicagdes para isso.

Embora, ao longo da histdria, as mulheres tenham se tornado
cada vez mais criticas e atentas as desigualdades que sofrem
em relagao aos homens, a consciéncia de género, muitas vezes,
permaneceu abaixo de outras consciéncias coletivas, como a
racial e a de classe (ARONSON; BOISSON, 2015). Além disso,
os governos e formuladores de politicas publicas operam em
oréxima paging sociedades sexistas, patriarcais, estereotipadas e segmentadas I
por raca e género no campo do trabalho, com muito mais homens
em cargos de exercicio de poder, e, portanto, é a visdo e modos
referéncias e notas de percepcao de homens que ainda ditam as normas sociais para JUl-Dez/2023
todas as pessoas. 5




Talvez, isso também seja uma das consequéncias do processo

de colonizagao, pois como Gonzalez (1988, 2019) explica, ndao
somente as divisoes sociais, como a racial e a sexual sdo oriundas
dos colonizadores, mas também os modos de funcionamento do
o4gina anterior aparato juridico-administrativo. O que refor¢ca o entendimento

de que os patriarcados pré-coloniais de baixa intensidade foram
potencializados sobremaneira pelo processo de colonizagao, com

a imposicao do sistema de género europeu e suas consequéncias
nas relagcdes entre homens e mulheres nas colénias. Consequéncias
gue perduram até hoje (MENDOZA, 2019; SEGATO, 2012).

Concorda-se com Lorde (2019), quando esta afirma que nao
existe hierarquia de opressao e é inconcebivel que uma parte de
sua identidade possa se beneficiar com a opressao de outra. Ou
ainda, como complementa Berth (2019), que diz ser necessario
identificar como as dimensdes de género, raga e classe, dentre
outras, se inter-relacionam, somando-se e potencializam as
conseguéncias sobre um determinado grupo.

E recordando o discurso de Sojourner Truth, no ano de 1851, na
Women's Rights Convention, em Ohio, Estados Unidos, num
encontro em que clérigos debatiam sobre os direitos das mulheres,
com o seu célebre questionamento “e eu nao sou uma mulher?”,
aqui cabe retoma-lo e questionar: e as estudantes das instituicdes
de ensino superior publicas federais ndao sao mulheres?

Apds esses apontamentos pode-se considerar que a Politica
de Cotas privilegia classe e raca, mas nao chega a considerar

o0 género. Enquanto o Programa Mulheres Mil € uma politica
publica voltada para mulheres e ndao uma politica publica de
género. Dessa maneira, esta baseada em uma visao tradicional
das mulheres, tomando-as como responsaveis pela educacgao
de filhos e pelo trabalho de cuidado, que englobaria também
o cuidado com a casa, ou seja, o trabalho doméstico nao
remunerado.

Caso ambas as politicas partissem de uma concepg¢ao, que neste

estudo prefere-se denominar de politica publica com perspectiva 2. Praia Vermelha
proxima pagina de género, as politicas considerariam os processos de socializagao o de Janeiro
entre homens e mulheres, os conflitos nessas relacdes e /33 Nn.2
buscariam promover a autonomia das mulheres, dando-lhes :
condi¢cdes para que possam estudar e trabalhar dentro do que
acreditam ser o melhor para suas realidades pessoais (trabalho
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de turno integral ou parcial, estudar no matutino, vespertino

ou noturno, por exemplo). Mas, principalmente, retirando-lhes

a carga desigual de responsabilidades e de tempo em relacao

ao trabalho de cuidado, ndo sendo mais percebidas como as
e Epm—— principais responsaveis, e sim, como corresponsaveis, reduzindo
a desigualdade desde o lar até outras esferas sociais, como a
universidade e o campo do trabalho.

Também pode-se afirmar que a transversalizacao da perspectiva
de género no Brasil realmente ndao chega a ser um elemento de
planejamento e gestao de politicas na pratica (IPEA, 2015), assim
como parte da ideia de que a esfera doméstica seria de interesse
particular (SEGATO, 2021), pois as politicas educacionais nao
consideram as condi¢des de vida das mulheres, tampouco como
é realizada a divisao de tarefas no lar e quem cuida de quem e
guando.

Procurando romper com um sujeito universal, o feminismo
decolonial evita uma visao essencialista do que seria uma mulher,
do que seria uma pessoa pobre, do que seria uma pessoa negra,
considerando aspectos regionais, como a histdria e o local

onde vivem essas mulheres e as desigualdades marcadas pelo
enfoque Norte-Sul. Classe, racga, idade, localizagcao geografica e
género precisam ser levados em consideragao na concepgao e
implementacao de politicas publicas.

Se ainda ha reverberagdes da época colonial na atualidade,

se é possivel perceber a existéncia de mulheres que foram
subalternizadas por meio de diversos processos, como o de
colonizacao, de racializagao e de exploragcao capitalista, dentre
outros (LUGONES, 2019), é imprescindivel o desenvolvimento de
politicas publicas que busquem reduzir todas as desigualdades,
inclusive a desigualdade de género.

Partindo de Farrell (1999) e Espinoza (2007), averiguou-se algumas
dimensdes em relacao a igualdade de género no ensino superior.
Ha igualdade de género no acesso a universidade, pois mulheres

e homens tém a oportunidade de acessarem o mesmo tipo de 2. Praia Vermelha
proxima pagina educacao no nivel superior. Ao contrario, quando se refere a Rio de Janeiro

permanéncia na universidade, ndo se pode afirmar que exista v.55N.2

igualdade de género, pois mulheres e homens ndo tém as P AU
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mesmas condi¢cdes de permanéncia no sistema de ensino durante
o seu processo de formagao. No Brasil, sao as meninas e mulheres




que precisam renunciar a educacao em prol do trabalho de
cuidado com irmaos menores, filhos e idosos da familia.

Outro ponto importante para refletir € que meninos, talvez,

aparecam com maiores taxas de reprovag¢ao na escola porque
pegiing emterion suas familias os fazem matricular mais vezes, e que as meninas
podem ser forcadas a desistirem mais rapidamente da escola, o
que levaria ao maior registro de reprovacao dos meninos devidos
as suas diversas tentativas.

Haveria igualdade de produc¢ao quando ambos tém a probabilidade
de adquirir conhecimentos semelhantes. No entanto, é possivel
gue em sala de aula sejam empregados tratamentos diferentes
para mulheres e homens a depender da area de conhecimento

do curso, do grau de sexismo na instituicao de ensino, da regidao

na qual esta a instituicao e dos professores. E haveria igualdade

de resultado se mulheres e homens tivessem as mesmas
oportunidades de usufruirem de vidas com rendimentos iguais,
obtendo trabalhos do mesmo status social, o que ndo ocorre. Além
disso, igualdade de género implica em que mulheres nao sejam
excluidas nem desencorajadas de certas trajetdrias profissionais.

Se ha criticas referentes aos modelos hegemodnicos ocidentais
e aos feminismos que se pretendiam universais que focavam
no patriarcado em detrimento da colonialidade, a partir de
uma mirada decolonial, e, mais especificamente, do feminismo
decolonial, as andlises passam a considerar duas estruturas

de dominacgéo, o patriarcado e a modernidade/colonialidade
(CORREAL, 2014), e, com isso, as relagdes raciais, de classe e

de género, geopoliticas etc. Pois, como foi visto, dentre todas
as mulheres prejudicadas em relagao as politicas publicas
educacionais analisadas, as mais prejudicadas sao as mulheres
negras (e possivelmente, as mulheres indigenas ou mulheres dos
povos originarios).

Assim sendo, os estudos feministas decoloniais evidenciam
relagcdes de poder, relagdes de saber e relagdes de ser, podendo
produzir outras contribuicdes tedricas (MINOSO, 2014). 2. Praia Vermelha
proxima pagina 3o de Janeiro
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eferdncias e notas O objetivo do estudo foi analisar o género nas politicas publicas
educacionais no Brasil, procurando verificar se trata-se mais de
descaso ou de uma ferida colonial. A analise foi realizada por meio




de uma mirada decolonial, com énfase no feminismo decolonial,
a partir de duas politicas publicas educacionais: o Programa
Nacional Mulheres Mil e a Politica de Cotas no ensino superior.

Descolonizar as politicas publicas no Brasil passa por considerar
0 género como construcao social, assim como as demais relagdes
que funcionam em conjunto com as relacdes de género. Ao
mesmo tempo, descolonizar as politicas publicas no Brasil passa
por compreender que o género e as relagdes de género sao o
que sao atualmente, devido ao reforco ao qual foram submetidos
no processo de colonizagao, mas também a sua constante
reproducao e manutencao social.

pagina anterior

A concepcgao das politicas ndo € um processo neutro, logo,
interesses, valores e concepcdes de mundo e das mulheres estao
em jogo. Por meio das analises foi possivel perceber que ambas
as politicas estdo muito mais para politicas para mulheres, do
que para politicas com perspectiva de género. Por conseguinte,
as mulheres sao vistas como as principais responsaveis por
determinadas atividades, remuneradas ou nao, e a determinadas
areas de atuacao.

Isso faz com que elas nao possam prosseguir seus estudos,
tenham condicdes precarias de trabalho, além de viverem em
meio a uma divisao de tarefas nao remuneradas desproporcional
na familia. Na verdade, no Programa Mulheres Mil, as mulheres
desde o inicio estao destinadas a lidar com atividades
consideradas como mais femininas. O programa, ao manter as
participantes nessas atividades, contribuiu para a continuidade
da divisao sexual e racial do trabalho, mantendo-as em lugares e
atividades desvalorizadas.

Nas universidades, do mesmo modo, as mulheres acabam
estudando em areas e cursos considerados mais afins a mulheres,
num processo de construcao social desde a infancia.Neste caso,
para além do acesso, outras acdes devem ser implementadas para
a sua permanéncia e para a diversificagcao de areas de formacao,
o gue beneficiaria a todas as mulheres, mas, principalmente, 2. Praia Vermelha
proxima pagina reduziria as desigualdades referentes as mulheres negras. Por o de Janeiro
isso, é possivel afirmar que o racismo e sexismo, operando .33 n.2

juntos, sao uma ferida colonial que ainda precisa ser curada, e, :
portanto, trata-se muito mais de uma ferida colonial do que de
mero descaso o fato do género nao ser alvo de preocupacao nas
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politicas educacionais. Afinal, quando o género nao é levado em
consideracao na formulagcao de politicas publicas, as mulheres
negras sao aquelas mais prejudicadas, podendo-se também
afirmar que essa politica considera classe e raga e etnia, mas
desconsidera género. Ou seja, a Politica de Cotas privilegia classe
e raca, mas nao chega a considerar o género e o Programa
Mulheres Mil € uma politica publica voltada para mulheres e nao
uma politica publica de género.

A chamada América Latina, sendo composta por diversas culturas,
torna-se um lugar potente na critica ao modelo eurocéntrico,
ainda mais quando unido a uma mirada feminista decolonial.
Contudo, para criar outros modos de ser e viver a partir daqui, é
necessario que se acabe com a creng¢a na superioridade de uma
raca sobre as outras (racismo) e a crenc¢a na superioridade de um
sexo sobre o outro (sexismo), assim como acabar com o classismo
e crencgas na superioridade baseadas na idade, na orientacao
sexual e localizacao geografica, incluindo-se o aspecto regional.
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