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Este artigo objetiva apresentar a importancia histérica da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagcao Negra, aprovada

em 2013. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e
documental. Discute-se a formacao sécio-histérica racista no
Brasil, o mito da democracia racial, as formas de resisténcia da
populacao negra, a importancia do debate acerca das Politicas de
Igualdade Racial e de acao afirmativa, bem como a urgéncia da
defesa dessa politica como estratégia da garantia de saude e da
propria existéncia e sobrevivéncia da populagao negra.
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The historical importance
of the National Health Policy
for the Black Population

The paper aims to utilize bibliographic
and documental research to
showcase the historical relevance

of the Brazilian Politica Nacional de
Saude Integral da Populacao Negra
(National Policy for Comprehensive
Healthcare of the Black Population),
put in place in 2013. To do so, it
discusses the racist foundation

of Brazilian society, the myth of

racial democracy, black resistance,
the importance of debate around
affirmative actions and the Politicas
de Igualdade Racial (Policies Towards
Racial Equality), as well as the urge
to defend said policies as means to
ensure the healthcare and survival of
Black people.
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Introducao

inicio Segundo Munanga (2003), racismo seria, teoricamente, uma
ideologia essencialista que postula a divisdao da humanidade
em grandes grupos, chamados ragas contrastadas, que tém
pagina anterior caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo essas ultimas
suportes das caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e
estéticas e se situam numa escala de valores desiguais.

O racismo seria a crenc¢a na existéncia de racas naturalmente
hierarquizadas, sendo, portanto, a tendéncia que consiste em
considerar as caracteristicas intelectuais e morais de um dado
grupo como consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas
ou bioldgicas.

Contudo, de acordo com o autor, desde o inicio do século XX,
gracas aos progressos das pesquisas em genética humana,

a racga nao € uma realidade bioldgica, sendo um conceito
cientificamente inoperante para explicar a diversidade humana,
ou, dito de outro modo, biolégica e cientificamente, a raca entre
os humanos nao existe. Diante disso, Munanga (2003) afirma
que raga, para classificar os seres humanos, seria um termo
étnico semantico, politico-ideoldgico e nao biolégico. Raga seria,
portanto, uma construgao sociolégica e uma categoria social de
dominacao e exploracao.

Considerando a formacgao social e histérica do Brasil, sobretudo

a partir do trabalho escravo e da exploracao de suas riquezas

em sua fase de colonizacgao, € inegavel a presenca de praticas
racistas, presentes até os dias atuais. Santos (2015) afirma que
duas estratégias foram utilizadas pela elite brasileira e que tornou
a gquestao do racismo algo estruturante em nossa sociedade: a
ideologia do branqueamento e o mito da democracia racial.

Referente a questao racial, Schwarcz (2007) destaca que, nas
producdes tedricas brasileiras a respeito do tema, tivemos desde
interpretacdes que exaltam até interpretagdes que veem com
descrédito o fato de sermos uma nacao definida pelo que alguns
oréxima paging autores denominariam de cruzamento de racgas, e, sobretudo o
" a partir do século XIX, nossa identidade nacional, ou nossa
particularidade, passa a ser definida a partir da miscigenacao.

referéncias e notas

O impacto da disseminacao da ideia de que o Brasil havia
alcancado a constituicdo de uma democracia racial foi de grande




monta, a ponto de, em 1949, a “Organizacao das Nacdes Unidas
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) financiar estudos
sociais e etnoldégicos no Brasil, no intuito de oferecer a solucao
cientifica para os problemas advindos da mistura de racas e
culturas. Diante desse quadro, o Brasil passou a ser considerado,
de acordo com Schwarcz (2007), como um verdadeiro laboratério
de civilizagao, uma democracia étnica, uma sociedade multirracial
de classes.

pagina anterior

Fernandes (2007), sobre essa pesquisa da UNESCO, da qual fez
parte, afirma que a hipdtese era a de que o Brasil significava
um caso neutro na manifestacao de preconceito racial e que
deveria servir como modelo de inspiragao para outras nagodes.
A UNESCO, segundo o autor, tinha a expectativa de que os
estudos apresentassem um elogio da mesticagem, bem como
enfatizassem a possibilidade do convivio harmonioso entre
diferentes grupos humanos nas sociedades modernas.

Contudo, de acordo com Schwarcz (2007), Fernandes, em seu livro
O Negro no Mundo dos Brancos, publicado em 1972, apresenta
uma posicao diretamente contraria a explicacao culturalista e,
ainda mais, a no¢cao de democracia racial. Se para Freyre nao
havia conflito racial, uma vez que, para ele, nao existia problema
racial no Brasil, para Fernandes (2007), se nao existia conflito racial
explicito, havia, sim, um problema.

Santos (2015), por sua vez, destaca que a ideologia do
branqueamento, posta em pratica com o incentivo dado aos
imigrantes europeus e a busca, a partir deles, de tornar o
Brasil um pais branco no pdés-abolicao, foi uma estratégia para
desarticular ideologicamente o segmento negro. A populacio
negra, de acordo com o autor, foram suprimidas as oportunidades
de trabalho, ora reservadas ao segmento branco nativo e aos
imigrantes europeus, resultando disso uma divisao de func¢des
na sociedade brasileira, restando ao segmento negro posicoes
sociais inferiores ou rejeitadas pelo segmento branco. Essa
pratica e discurso empreendidos pelas classes dominantes sao
incorporados também por parte da populagao negra que acredita T
gue o seu fracasso profissional e escolar decorre apenas de B
guestoes de mérito e competéncia, como se a questao étnico-
referéncias e notas racial em nada interferisse, ja que no Brasil, todos teriam direitos
iguais, nao importando questdes referentes a cor, ao sexo ou a
classe. eISSN 1984-669X
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A experiéncia da escravizagao no Brasil marcou profundamente a
dindmica do desenvolvimento socioeconémico e cultural do pais.
O fim da escravizagao e o inicio do sistema capitalista de producao
nao representaram, de acordo com Santos (2015), a melhoria das
e Epm—— condi¢cdes de vida para a populacao negra; os ex-escravizados e
seus descendentes continuaram e continuam a ser tratados como
inferiores e discriminados pela cor da pele, muitos sendo relegados
a miséria e a falta de perspectivas.

Diante desse quadro, o autor sustenta que racismo e capitalismo
sao faces de uma mesma realidade social, alimentando-se de
seus potenciais destrutivos para se fortalecerem mutuamente.
Ha que se superar, portanto, a falsa dicotomia entre raca e classe
no entendimento da realidade brasileira, caso contrario, nossas
analises serao sempre parciais e insuficientes.

Diante da constatacao da existéncia de um racismo estrutural

e estruturante, que conforma as relagcées sociais em territério
brasileiro, daremos énfase a peculiaridade da manifestagao do
racismo na constituicao das condi¢cdes de saude da populagao
negra, bem como enfatizamos o modo como o Estado vem
enfrentando, ou nao, a questao do racismo nas instituicdes de saude.

Em 2013, foi criada a Politica Nacional de Saude Integral da
Populagcao Negra (PNSIPN) como resultado das lutas e pressao
do Movimento Negro Brasileiro na construcao de uma estratégia
importante de diminuicao da desigualdade racial. No caso
especifico da desigualdade no ambito da saude, foi uma resposta
do Ministério da Saude a pressao do Movimento Negro na
construcao de estratégias contra o racismo.

Contraditoriamente, observamos desde 2013, o enfrentamento
de um cenadrio de acirramento da crise econdémica, politica

e institucional que levou a cabo a elei¢ao do presidente Jair
Bolsonaro. Em sua campanha eleitoral, um de seus principais
slogans foi “minha cor é o Brasil”, numa explicita negacao e
apagamento da existéncia do racismo em nosso pais.

No contexto pandémico, tal postura se apresenta a partir

do desmonte da producao de informacao a partir do nao

preenchimento do quesito raca/cor da populacdo acometida pelo

referénclas e notas virus da covid-19. O resultado dessa decisao politica obstaculiza a JUl-De
elaboracgao de estratégias de enfrentamento a pandemia voltadas a SSN 1414-9184

populagao negra a que mais morreu em decorréncia desse virus. elSSN 1984-669X
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referéncias e notas

Este artigo visa, portanto, resgatar a importancia do
reconhecimento da existéncia do racismo em nosso pais,
apresentando estratégias para a sua superagao, como as politicas
de igualdade racial e, especificamente, a necessidade histdrica
da defesa da implementagao da PNSIPN como enfrentamento
do posicionamento da gestao do presidente Jair Bolsonaro, que,
nos termos de Gonzaga e Cunha (2020), transformou a pandemia
como uma nova ferramenta eugenista, de exterminio e genocidio
da populagao negra. Este estudo deriva da organizacao do curso
de extensao Praticas Antirracistas em Saude, realizado pelo
projeto de extensao Luz, c@mera, a¢cdo: a presenca das relacées
de género e do racismo no cinema no ano de 2020.

O racismo a brasileira

O Brasil, enquanto um pais historicamente colonizado, tendo
escravizado a mao de obra negra por 354 anos, tem o racismo
enraizado em sua estrutura social. Mesmo diante dessa “marca’”,
a partir dos anos de 1930, houve um investimento ideoldégico

no sentido de romantizar a miscigenacgao, o que deu origem ao
chamado mito da democracia racial (Gonzalez, 2020). Contudo,
a populagao negra continuou a margem de qualquer iniciativa
estatal que garantisse o acesso ao trabalho, a educacao e a
infraestrutura basica.

De acordo com Florestan Fernandes (2008), a indiferenca,

aqui colocada como ponto crucial, nos faz perceber como

o mito da democracia racial se constituiu no Brasil, pois os
“problemas negros” sempre foram tratados de forma paternalista,
veladamente institucionalizando a opressao, a violéncia e o
racismo. O autor diz, quase ironicamente, que na tradigcao
brasileira a forma como essa questao foi e é tratada na sociedade
nao passa pela consciéncia social, mas quando se descobre casos
de racismo nas atitudes de alguém, ouve-se o grito alarmante

de reprovacao categorica desse mesmo circulo de pessoas que
tratam a questao negra como uma pauta menor ou inexistente.

Florestan Fernandes (2007) discorre sobre as dificuldades
enfrentadas pelo negro numa sociedade em mudancga. Pos-
abolicao da escravatura acreditava-se que a ascensao social
constituia um indicio da auséncia de preconceito/discriminacao,
porém o preconceito dificultava a ascensao da populagao negra.
Sendo assim, para o autor, no Brasil existe uma dualidade entre




uma ideologia racista e a utopia racial dominante - constituidas,
anteriormente, por elites brancas, escravistas e latifundiarias.

Refletindo a heranca da desigualdade vinda do periodo

escravista, apontamos que a resisténcia da sociedade em geral
pegiing emterion as politicas de acao afirmativa, sobretudo a respeito das cotas,
estd intrinsecamente ligada ao mito da democracia racial e a
miscigenagao.

De acordo com Fernandes (2007), a miscigenacao no Brasil foi
tomada como indice de integragao social e como sintoma de
fusao e de igualdade racial. O autor sustenta que alguns negros
ascenderam socialmente se tornando exemplo de for¢ca e mérito,
obtendo, em tese, o mesmo status do branco, entretanto essa
“mobilidade” s6 torna mais evidente a excec¢ao que confirma a
regra, ou seja, a possibilidade de ascensao do negro dependendo
unica e exclusivamente de seu proéprio esforco.

Outro fundamento do mito aludido é a questao de como a
democratizagcao dos direitos e garantias sociais se deu, sempre
excluindo a “populacao de cor” dos processos emancipatorios e
Ihes deixando quase que exclusivamente na execucao dos papéis
sociais que lhes foram imputados desde o antigo regime, papéis
remanescentes até hoje, em sua maioria envolvendo trabalho
bracal e/ou sem exigéncias de grandes qualificacdes. Ou seja,

o0 mito da democracia racial é utilizado como argumento para
desqualificar a importancia da politica de cotas.

Fernandes (2008) ressalta que esse mito foi sustentado pela
compreensao de que a partir da abolicao da escravatura todos

os individuos se tornaram livres e que, portanto, gozavam dos
mesmos direitos, ignorando as medidas nao tomadas pelo Estado
para minorar os efeitos da escravizacao da populagao negra. Os
métodos que reforcaram a existéncia e perpetuagao do mito

da democracia racial até os dias atuais sao ainda utilizados, tais
como a individualizacao da responsabilidade, apostando em uma
I6gica meritocratica e perversa na medida em que impede a
articulacao de movimentos negros pela tomada de consciéncia 2. Praia Vermelha
proxima pagina e impede também medidas governamentais passiveis de alterar o de Janeiro
concretamente essa situagao, promovendo politicas publicas .54 N.2
eficientes e mantendo a subordinacao da populagao negra,
inclusive as camadas brancas de classe social mais pauperizada.

referéncias e notas




Fernandes (2008) também aponta o carater nao revolucionario

do movimento abolicionista, que péde, no maximo, ser chamado

de reformista, pois foi balizado pela conciliagao de classes e

em nenhum momento buscou romper com as arbitrariedades
e Epm—— existentes no regime escravagista, e sim introduzir a possibilidade
de renovacao e desenvolvimento, sem discutir a real insercao do
negro na nova sociedade, procedendo, assim, ao desenvolvimento
civilizatério imposto pelo contexto de expansao do capitalismo
mundial e, a0 mesmo tempo, preservando os privilégios
destinados a raga branca oligarquica.

O autor aponta a indiferenca das chamadas “classes médias”
diante da questao racial, justificada num primeiro momento pela
nao ruptura com a relagao de poder oligarquica que dominou

o pais, conservando a forma como as relagdes sociais eram
estabelecidas tais quais as do antigo regime, e num segundo
momento pela falta de politizagao das demandas, demonstrando
qgue apenas a comog¢ao gerada pela consciéncia social nao é
efetiva para alterar a realidade, sendo necessaria a luta coletiva e
politica em nome de uma causa.

De acordo com Fernandes (2008), a revolugao social da ordem
social competitiva, ou seja, a instauragcao do capitalismo no

Brasil enquanto pais periférico, foi uma revolucao branca. O
mercado internacional forneceu ao pais imigrantes europeus, que
absorveram as melhores oportunidades econémicas, convertendo
0s hegros recém-libertos num setor marginal da populagao, num
subproletariado.

A “ascensao’” nao passa de uma mera incorporacao de classes,
nao ocorrendo de fato. Os avancgos e as revolugdes nao surtiram
efeito para modificar a desigualdade racial, herdada pelos anos
anteriores. Em suma, o autor sustenta que as mudancas na
estrutura social que ocorreram na sociedade brasileira desde a
abolicao da escravidao até agora nao tiveram efeitos profundos
sobre a concentracao racial de riqueza, de prestigio social e de
poder.

proxima pagina Para enfrentar a desigualdade racial no Brasil, Fernandes (2008) o de Janeiro
sustenta que o Estado deve desenvolver iniciativas no ambito da V.54 N.2
educacao, do emprego e da renda, no sentido de diminuir essas R
desigualdades construidas historicamente, ou, para utilizarmos
os termos de Munanga (2003), € necessario o investimento em

referéncias e notas




politicas de reparacao voltadas a populagcao negra. As acdes
afirmativas e, especificamente, as cotas raciais sao, do nosso
ponto de vista, iniciativas importantes nessa direcao.

E importante destacar que desde o inicio da colonizacao, a
pegiing emterion populacao negra escravizada que aportou No NOsso pais sempre
demonstrou capacidade de resisténcia e organizacgao politica, de
luta pelos seus direitos. Em um primeiro momento, no periodo da
escravizagao no Brasil, no periodo da coloniza¢ao, essa populagao
negra se organizou politicamente criando os quilombos, que
foram espacos de resisténcia em que a populagdo negra podia
manifestar a sua humanidade, as suas escolhas religiosas e podia
viver a sua prépria cultura.

Essa vivéncia nos quilombos marca a primeira manifestacao de
organizagao politica da populagao negra, de resisténcia a esse
racismo que é estrutural'. Os quilombos existem até hoje como
espacos de resisténcia e divulgacao da cultura afro-brasileira,
mas, apos a abolicao oficial da escravatura, a populacao negra
continuou se organizando politicamente. Em 1931, surge a

Frente Negra Brasileira, que a partir de entdo comeca a pautar e
pressionar o Estado brasileiro por politicas publicas de igualdade
racial. Ou seja, um movimento negro comecga a se organizar,
pressionando a construc¢ao de igualdade racial no Brasil.

A Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminac¢ao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata de Durban e seus impactos no Brasil

Um grande marco no cenadrio internacional foi a Ill Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia,
e Intolerancia Correlata, ocorrida em Durban, Africa do Sul,

gue ocorreu em 2001. A Conferéncia estabeleceu propostas

de politicas publicas para mitigar as desigualdades raciais no
mundo inteiro. Sendo assim, é possivel afirmar que, no século XXI,
diversos Estados nacionais passam a formalizar compromissos
com o objetivo de acabar com a discriminagao e exploragao da
populacao negra.

oroxima pagina 10 de Janeiro
Outra grande conquista em ambito internacional foi a Assembleia /341N2
Geral da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) que proclamou 569-392
B o periodo entre 2015 e 2024 como a Década Internacional
de Afrodescendentes, citando a necessidade de reforcar a




cooperacao nacional, regional e internacional em relagao ao
pleno aproveitamento dos direitos econémicos, sociais, culturais,
civis e politicos de pessoas de afrodescendentes, bem como

sua participacao plena e igualitaria em todos os aspectos da
sociedade. O tema da campanha é: Povos Afrodescendentes:
reconhecimento, justica e desenvolvimento.
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No Brasil, ainda no governo de Fernando Henrique Cardoso, no
final da década de 1990, foi criado um grupo interinstitucional
para discutir a construcao de uma politica voltada para a
populagao negra. Em 2003, ja no primeiro Governo Lula, foi criada
a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(SEPPIR). Tal Secretaria, vinculada diretamente ao gabinete do
presidente, com status de Ministério, tinha por objetivo assessorar
a Presidéncia da Republica na construcao e no monitoramento de
politicas publicas diversas, como politicas de saude, de trabalho,
assisténcia social, emprego e renda, no sentido de diminuir as
desigualdades étnico-raciais existentes em nosso pais. Dessa
forma, em termos de pacto politico, pela primeira vez na histéria
brasileira, o nosso Estado reconhece o racismo existente em nossa
sociedade. A Secretaria foi criada a partir do reconhecimento
institucional do Estado brasileiro da existéncia do racismo no
nosso pais. A SEPPIR visava planejar, executar e monitorar politicas
publicas para incidir sobre esse racismo.

A partir do golpe de 2016, na gestao presidencial de Michel
Temer, a Secretaria perdeu o status de Ministério e passou a

ser subordinada ao Ministério dos Direitos Humanos, o que
representou a diminui¢ao de sua capacidade politica de incidir
sobre as questdes do racismo. Apds a posse de Jair Bolsonaro,
em 2019, houve uma grande mobilizagao da parte do Movimento
Negro Brasileiro, no sentido de lutar pela manutenc¢ao da
SEPPIR. Nesse periodo, a Secretaria existiu, contudo, subordinada
ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
comandada pela Ministra Damares, que, em 2020, permitiu que
a pasta ficasse sem comando durante trés meses, reforcando a
falta de compromisso do Ministério no combate ao racismo. 2. Praia Vermelha
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Diante desse quadro, é possivel apontar neste contexto uma
conjuntura de retrocesso das conquistas antirracistas, o que

referéncias e notas significa que temos o desafio de manter a organizacao e a
capacidade de resisténcia para que nao percamos o legado de
luta da populagao negra, daqueles que nos antecederam.




As politicas de promocao a igualdade racial
e as politicas de ac¢do afirmativa

E importante destacar que as politicas de promocao a

igualdade racial e as politicas de acao afirmativa ndao tém o
mesmo significado. As politicas de acao afirmativa sao uma

das estratégias de promocao a igualdade racial; as politicas de
promoc¢ao a igualdade racial sdo mais amplas, existindo outras
estratégias de promoc¢ao a igualdade racial para além das politicas
de acao afirmativa. Existem trés tipos de politicas ou agcdes de
promoc¢ao a igualdade racial, quais sejam: as denominadas a¢des
repressivas; as acoes de carater valorativo; e as agcdes afirmativas.
Tanto as a¢des afirmativas quanto as politicas repressivas

devem ser compreendidas como aquelas que orientam ou que
incidem sobre comportamentos e condutas, ou seja, focalizam
as suas ag¢oes nos individuos que praticam atos racistas. As
politicas repressivas sao agquelas que visam combater o ato
discriminatorio por meio da legislagao criminal. A partir da luta e
da organizagcao da populacao negra tem crescido as denuncias
de atos racistas e a criminalizacdo desses atos racistas. Ja as
acoes afirmativas procuram combater a discriminagao indireta,
aquela discriminagao que nao se manifesta explicitamente por
atos discriminatdrios, mas de forma velada. O resultado dessa
discriminacao é a exclusao da populagao negra de diversas areas
da vida social. Portanto as acoes afirmativas tém por objetivo
incidir no resultado da discriminagao racial. Elas atuam no sentido
de diminuir as desigualdades raciais em todos os niveis da vida
social, buscando, por exemplo, facilitar o acesso da populagao
negra aos postos de trabalho no ambito gerencial, aos cargos
publicos e aos cargos politicos. Ou seja, as agdes afirmativas
buscam incidir no sentido de democratizar tais espacos que hoje
sao hegemonicamente ocupados pela populagcao branca, ou nao
negra, tornando-os acessiveis também a populagao negra.
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E necessario destacar que muitos individuos racistas lancam
mao do argumento de nao ter “culpa” do que ocorreu no periodo
da escravizacao no Brasil, e que, portanto, nao precisam “pagar” 2. Praia Vermelha
proxima pagina pelo que ocorreu nesse periodo historico. Tal interpretacao o de Janeiro
compreende o racismo contemporaneo como se fosse mera
heranca, mera consequéncia do processo de escravizagcao que
a sociedade brasileira viveu. E importante frisar que o nosso
racismo &, sim, resultado e heranca dessa experiéncia de um
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pais que foi colonizado e que teve a escravizagao como modelo
econdmico durante mais de trezentos anos, mas que o racismo
contemporaneo, se atualiza, € multifacetado, ndao € uma mera
consequéncia, ele se mantém, e se mantém a despeito do fim

da escravizagao. O racismo segue fundando e constituindo as
relagdes sociais e os corpos objetificados, mercantilizados e
exterminados da populagcao negra, € uma mensagem viva de que
isso continua se mantendo, mudando suas faces, cotidianamente.
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Exatamente porque o racismo muda de face, é necessario o
terceiro tipo de estratégia de promoc¢ao a igualdade racial.
Tratamos das ac¢des repressivas, das acdes afirmativas e a terceira
estratégia sao as agdes valorativas. Estas sao acoes de carater
permanente, transversal, ou seja, sao politicas que precisam
continuar, mas sao politicas que incidem e tem por objetivo
desconstruir os preconceitos a discriminag¢ao na cultura brasileira;
sao, sobretudo, estratégias educativas, voltadas nao apenas para
as pessoas hegras, mas, sobretudo, para as brancas, que precisam
se reeducar, refletir sobre a existéncia do racismo para deixar de
pratica-lo. Dessa forma, € importante compreender que as agdes
valorativas sao fundamentais e compdem um tripé de acgodes,
juntamente com as politicas repressivas e as de agdes afirmativas,
no ambito das politicas de promocgao a igualdade racial, devendo
ser construidas de modo articulado, uma reforcando as acdes

das outras, para que, de fato, possamos ter resultados efetivos

na desconstrugao do racismo e na construgcao de praticas
antirracistas.

No que diz respeito as a¢des afirmativas, para entender a sua
pertinéncia para o fim da discriminacgao racial, vale destacar

que as relagcdes que nos antecederam, em que a populagao
negra sofreu um processo de exclusao, exploragao, expropriagao,
dominacgao e opressao, colocaram varias geragées em
desvantagem social, seja na saude, educacao, habitagdao ou no
trabalho. Para desconstruir essa estrutura social que ainda é
presente, € fundamental a implementacao das acdes afirmativas
como estratégias que atuam de maneira diferente, favorecendo 2. Praia Vermelha
proxima pagina essa populacao que historicamente foi alijada de varios espacos io de Janeiro
da vida social.

referéncias e notas Outro mito que existe com relacao as a¢des afirmativas € o de
que elas objetivam ser permanentes. Em momento nenhum o
Movimento Negro, que pressionou o Estado brasileiro para criar
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as acoes afirmativas, hoje aprovadas, propds a manutencgao
ad eternum delas, e sim as compreendem como estratégias
temporais. O objetivo € o de que a populagcao negra ingresse
em todos os espacos da vida social de tal forma que as agoes
afirmativas nao sejam mais necessarias.

Referente as agcdes valorativas, elas visam incidir nos estereétipos
historicamente construidos em torno da populagao negra.
Objetivam romper com a visao eurocéntrica de supremacia da
populacao branca e precisam ser implementadas junto as outras
acoes, repressivas e afirmativas.

Outra questao a ser destacada é a que propde que discutir e

lutar contra o racismo é assunto da populagcao negra. Ora, os
negros nao foram as pessoas que criaram o racismo, portanto

€ necessario ampliar o debate a respeito da branquitude,
compreendendo que o tema do racismo é relevante nao apenas
para a populagcao negra, mas também para a populagao branca
que o pratica. Esse deve ser o vetor, a prioridade de desconstrugao
do preconceito e da discriminagao racial que é praticada pela
populacao branca, que deve participar das lutas antirracistas.

Em suma, as Politicas de Promoc¢ao a Igualdade Racial sao

um conjunto de politicas que visam eliminar e punir atitudes
racistas, criando estratégias de inser¢ao da populagao negra nos
espagos em que sao sub-representadas e em todos os espagos
da vida social. Essas politicas também nao deixam de ser uma
estratégia de reparacgao a heranga de prejuizos histoérico-sociais e
econémicos que a populacao negra herdou do nosso passado.

No conjunto das Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial,

€ importante destacar as politicas de oportunidade. Uma das
grandes criticas a atuagcao da SEPPIR, criada em 2003, é a de que
as suas agdes pouco incidiram no Ministério do Trabalho. Partimos
de uma compreensao de que o racismo é estrutural e que, assim
como o patriarcado vem sendo apropriado pelo capitalismo para
sua manutencao e consolidagao. Assim sendo, a manutengao

da dominacgao da classe burguesa sobre a classe trabalhadora,

no caso do Brasil, esta fortemente fundada no racismo, ja que a
nossa classe trabalhadora é sobretudo negra.

Mesmo diante dessa realidade, pouco se propés em termos de
acoes antirracistas voltadas ao mercado de trabalho, tendo sido
em decorréncia desse fato, o Brasil denunciado, na primeira




década do século XXI, a Organizac¢ao Social do Trabalho,
exatamente por conta das desigualdades alarmantes em termos
de mercado de trabalho com recorte étnico-racial. Portanto, é
importante pensar em politicas que concretizem de fato acdes
que vao alterar as condi¢cdes de vida dessa populagao, e uma
das estratégias mais importantes sao as que dizem respeito as
possibilidades de trabalho, emprego e renda.
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Outro equivoco comum acontece entre a compreensao das
politicas de acao afirmativa e o sistema de cotas raciais, em
que se reduz as politicas de agcao afirmativa a politica de cotas.
Primeiro, percebe-se uma grande resisténcia tanto as politicas
de acao afirmativa quanto as politicas de cotas. Argumenta-
se que ambas sao agdes inconstitucionais e que prejudicam

a sociedade. Inconstitucionais porque, do ponto de vista dos
sujeitos conservadores e, € claro, racistas, as politicas de agao
afirmativa criam agdes que vao diferenciar e favorecer um
determinado grupo racialmente desprestigiado, prejudicado

e explorado. Contudo, € mister compreender que as politicas
de acao afirmativa e o sistema de cotas sao “extremamente”
constitucionais, porque um dos principios mais importantes
da Constituicao brasileira € o principio da igualdade e nao uma
igualdade formal, uma igualdade concreta, substantiva.

Dessa forma, se o Estado brasileiro reconhece, a partir de

2003, com a criacao da SEPPIR, que o nosso Estado é racista,

e a Constituicao de 1988 preconiza a igualdade entre homens,
mulheres, sejam eles de qualquer origem étnico-racial, 6bvio esta
que acdes de promocao a igualdade racial e o sistema de cotas
sao constitucionais, posto que configuram-se enquanto agcoes de
construcao dessa igualdade, desse principio que esta presente na
Constituicao.

Referente as diferencas entre as politicas de agcao afirmativa e a

do sistema de cotas, podemos destacar o sistema de preferéncia,

como um exemplo de politica de acao afirmativa em que, a partir

da legislagao existente, verificam-se em concursos publicos,

oréxima paging para critério de desempate, a cor dos candidatos; podem-se criar I
incentivos fiscais para empresas contratarem pessoas negras.
Sendo assim, tanto o sistema de preferéncias para critério de

referéncias e notas desempate em concurso quanto o sistema de bénus e incentivos
fiscais sao exemplos de acdes afirmativas.




Ja o sistema de cotas raciais configura-se como a reserva

de determinado numero de vagas para populagdes que sao
racialmente discriminadas e socialmente excluidas. No caso das
cotas raciais, estas sao a reserva de uma quantidade de vagas
oagina anterior voltadas a populagdo negra, e todo individuo que se inscreve em
tais vagas concorrera apenas com os demais individuos que se
inscreveram nas cotas raciais. Sendo assim, configura-se como
uma estratégia importante, posto que, se considerarmos as
condi¢cdes de vida e as condi¢des educacionais que a populagcao
negra e empobrecida esta exposta, entdao obviamente a
capacidade de desempenho sera maior a partir da criacao das
politicas de cotas. Vale destacar que estas também sao planejadas
como politicas transitérias gue nao visam se manter ad eternum
e objetivam combater, com as demais a¢des afirmativas, as
consequéncias concretas do racismo e da discriminagao racial,
que sao a exclusao da populagcao negra de diversos espacos da
vida social, sobretudo dos espacos que gozam de maior status
social.

Condicoes de vida e de saude da populagao negra no brasil

O Censo demografico de 2000 revelou que 45% da populagao
brasileira se declarou negra. E importante lembrar que negro é
o somatodrio de pretos e pardos. Destaca-se que o Censo de 1991
apresentou um perfil de autodeclaracdao muito diferente; houve
um crescimento do nimero de pessoas que se autodeclararam
negras no Censo de 2000. Compreendemos que tal fendmeno
é resultado de um processo de conscientizagcao dos individuos
guanto a sua origem étnico-racial.

Os dados de 2000 demonstram e dao visibilidade as
desigualdades entre a populagcao negra e a populagcao branca

em todas as esferas da vida social. Com relagao a educacgao, a
taxa de analfabetos da populacao brasileira em geral foi de 12,4%.
Dentro desse universo, os negros representam 18,2%, e os brancos
7,7%. Em média, a populagcao branca estudava cerca de seis anos,
contra quatro anos da populagao negra. 2. Praia Vermelha
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Referente a pobreza, o Censo de 2000 aponta que 65% da
populacao pobre é negra e que 70% da populagao extremamente
P Yae T — pobre é negra, contra 35% da populagao pobre sendo branca, e JUl-De
30% da populagcao extremamente pobre sendo branca. O baixo SSN 1414-9184
nivel de renda, tanto individual quanto domiciliar per capitaq, eISSN 1984-669X




repercute nas liberdades individuais e sociais, fazendo com que
essa populacao tenha uma vida desgastante e produtora de
doencas. Em 2001, mais de 32 milhdes de negros com renda até
meio salario-minimo eram demandantes da politica de assisténcia
social, politica voltada a populagcao em vulnerabilidade social.
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Sobre as condi¢des de saude, considerando a gravidez na
adolescéncia que ocorre em meninas entre 15 e 19 anos, 29%
sao negras, e 19% sao adolescentes brancas. O Ministério da
Saude preconiza para mulheres gravidas o minimo de sete ou
mais consultas de pré-natal. Entre a populacao de mulheres
brancas, 62% tiveram acesso as sete consultas preconizadas pelo
Ministério da Saude, contra apenas 37% das mulheres negra.
Em relacdo a prematuridade, temos 7% de prematuros pretos e
6% de prematuros brancos. Um dos dados mais chocantes sao
os que dizem respeito a mortalidade infantil. O risco de uma
criang¢a negra morrer antes dos 5 anos por causas infecciosas ou
parasitarias € 60% maior do que uma criang¢a branca. O risco de
morte por desnutricao de criangas negras menores de 5 anos é
90% maior. Com relagao aos obitos por causas externas, o risco
de uma pessoa negra morrer € 56% maior que o de uma pessoa
branca. No caso de homem negro, esse numero sobe para 70%.
Se cruzarmos os 6bitos por causas externas com o nivel de
instrugcao, maior ou menor escolaridade, percebemos que nos
dltimos vinte anos, houve uma diminui¢ao de ébitos por causas
externas na populagao branca. Contudo, com relagao aos homens
negros, Nao sé se manteve a taxa de ébitos por causas externas
como cresceu o humero de homens negros mortos com maior
nivel de instrucao (Brasil, 2013).

Com relagao a mortalidade por doencas sexualmente
transmissiveis e nao transmissiveis, o risco de se morrer por
tuberculose é 1,9 vezes maior para o grupo da populagao parda.
A populagao preta morre 2,5 vezes mais de tuberculose que a
populacao branca brasileira. As pessoas negras, portanto, tém
70% maior risco de morrer por tuberculose do que a populagao
branca (Brasil, 2013). . Praia Vermelha
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Consideramos importante, portanto, mensurar o impacto que o

racismo tem para as condi¢des de vida da populagao negra e para
referéncias e notas as condic¢des de saude dessa populagcao negra. Dar visibilidade a

esses dados é fundamental para demonstrar como o racismo se




materializa nas vidas dessas pessoas, desconstruindo o discurso
falacioso de que racismo nao existe.

Dentro desse universo de adoecimento da populacao negra ha
um consenso entre as pesquisadoras de se dividir o adoecimento
da populagcao negra em trés categorias: Primeiramente as
doencas geneticamente determinadas, como anemia falciforme,
deficiéncia de glicose 6, fosfato, desidrogenase e foliculite.

Ou seja: doencas de carater genético presentes na populacao
negra. O segundo grupo de doen¢as marcadamente presentes
na populacao negra sao aquelas adquiridas em condi¢cdes
desfavoraveis de vida, tais como desnutricao, anemia, doencgas
do trabalho, DSTs e AIDS, mortes violentas, mortalidade infantil
elevada, abortos sépticos, sofrimento psiquico, estresse,
depressao, tuberculose e transtornos mentais derivados de abuso
de alcool e outras drogas. Esse conjunto de doengas acometem

a populagao negra muito mais do que a populagao branca. Um
terceiro grupo de doencgas sao as que derivam da dificuldade

de acesso ao Sistema Unico de Saude(SUS), sdo doencas que

a populagao negra adquire e que, em decorréncia do racismo
estrutural existente nas instituicdées do SUS, a populacao negra
tem dificuldade de tratar (Brasil, 2013).
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O racismo esta presente nas instituicdes de saude, e, para discuti-
lo, € necessario tratar do conceito de racismo institucional,

gue resulta num comprometimento da assisténcia a saude

da populacdo negra. Se o Sistema Unico de Satude tem como
principio igualdade de acesso, universalidade, e as instituicodes

do SUS e os seus sujeitos, os que constroem a politica publica

de saude brasileira, ndo percebem o racismo velado e as vezes
declarado dentro das instituicdes de saude, o SUS, portanto, nao
esta comprometido na garantia de seus principios. O racismo
institucional, portanto, se manifesta por meio de praticas e
comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do
trabalho, que resultam do preconceito dagqueles que sao os
operadores do SUS, daqueles profissionais que sao responsaveis
pela implementacgao, execugao e sobretudo, pelo planejamento 2. Praia Vermelha
proxima pagina da politica publica de salde do SUS. E importante destacar io de Janeiro
gue o racismo institucional na saude tem duas dimensdes
interdependentes: a primeira dimensao decorre nas relagdes
interpessoais entre gestores do SUS e seus servidores, entre os
préprios servidores do SUS, entre os profissionais de saude do
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SUS e entre os servidores e os usuarios das unidades de saude.

Ou seja: sao manifestagcdes do racismo que partem de um gestor,

por exemplo, que se reporta a um servidor, a um funcionario

da sua unidade de saude que é negro. A maneira como o
oagina anterior racismo se manifesta pode ocorrer de modo velado, quando
um gestor evita que um profissional negro ascenda em sua
carreira, assumindo cargos de chefia. Essa € a primeira dimensao
do racismo institucional dentro das unidades de saude, a das
relagdes interpessoais. A segunda dimensao acontece no ambito
politico programatico, quando, por exemplo, inexistem ac¢des
voltadas especificamente para a populagao negra, tais como
acoes voltadas a prevencao e tratamento da anemia falciforme.
A segunda dimensao de racismo deve ser combatida a partir
da producao, disseminacao e implementacao de agdes que
impactem no fim do racismo existente na instituicao. Para tanto,
€ preciso reconhecer o racismo dentro das unidades de saude, e
uma importante estratégia € a de servidoras ou trabalhadores da
area da saude desenvolverem trabalhos educativos, como rodas
de conversas, levando a pauta do racismo para as institui¢des de
saude, para que estes e estas servidoras se apropriem da Politica
Nacional de Atencao Integral da Saude da Populacao Negra. Tais
acoes devem ser tomadas como atribuicao dos trabalhadores do
SUS, no sentido de combater o racismo contra a populagao que
€ atendida e contra os préprios trabalhadores que constroem e
operam a politica de saude, sendo uma estratégia importante
de sensibilizacdao. Consideramos estratégico, para sensibilizar os
trabalhadores do SUS, a divulgacao dos numeros discrepantes das
condi¢cdes de saude da populagao negra, no sentido de garantir
os proprios principios do SUS. A despeito de toda a precarizacao
e sucateamento da politica publica, inclusive da politica de
saude, se ndo adotarmos estratégias antirracistas no cotidiano
profissional, ignoraremos uma parcela da populag¢ao usuaria
desse servico, que inclusive constitui 0 maior nimero de usuarios
do SUS. Em suma, se reconhecemos a importancia e lutamos pela
implementacao do SUS, precisamos, hecessariamente, adotar
praticas antirracistas. E impossivel pensar na defesa da saude 2. Praia Vermelha
PEXInE PEigling publica sem pensar nas lutas antirracistas. o de Janeiro

A politica nacional de atencao integral da populacdao negra
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Em 2013, foi criada a PNSIPN como resultado das lutas e pressao
do Movimento Negro Brasileiro na construcao de uma estratégia




importante de diminuicao da desigualdade racial. No caso
especifico da desigualdade no ambito da saude, foi uma resposta
do Ministério da Saude a pressao do Movimento Negro na
construcao de estratégias contra o racismo.

pegiing emterion O SUS entao reconhece que praticar racismo dentro de suas
instituicoes de saude, o que significa dizer que nao é mais
admissivel que um trabalhador da area da saude afirme que
nao existe racismo, que nao existe discriminacgao racial no
atendimento a populagao negra nas instituicdes de saude. Hoje,
temos o Estado brasileiro, o Ministério da Saude e uma Politica
Nacional que afirma e que reconhece que existe racismo dentro
das unidades de saude do SUS. Sendo assim, tanto para as
trabalhadoras e trabalhadores do SUS quanto para usuarios(as)
do SUS é importante conhecer tal Politica, para reivindicar seus
direitos enquanto sujeitos pertencentes a populagao negra.

A PNSIPN estabelece principios, objetivos, diretrizes, estratégias,
incluindo a dimensao do cuidado, da ateng¢ao a saude, da
promoc¢ao a saude, a participacao popular e o controle social, ou
seja, a politica prevé o espaco legitimo da populagao organizada
para monitorar a implementacao dessa politica. Configura-

se enquanto politica de carater transversal, objetivando
transversalizar diversas outras politicas e todos os ambitos das
unidades de saude, tais como a Estratégia de Saude da Familia,
Postos de Saude, Centros Municipais de Saude, Hospitais Gerais,
Hospitais Especializados. A ideia é que todas as unidades de
saude do nosso pais implementem tal politica, planejando
estratégias de garantia ao acesso da populacao negra de maneira
igualitaria (Brasil, 2013).

A primeira estratégia para implementar a PNSIPN foi a criacao
e a utilizacdo do quesito raca/cor na producao de informacdes
epidemioldgicas para definicao de prioridades na area da
saude. A partir de sua implementacao, criou-se no formulario
do SUS o quesito raca/cor. Outra estratégia foi a ampliacdo
e o fortalecimento do controle social, com a criagcao de uma
linha de didlogo entre o movimento social, entre a populagcao A
organizada no sentido de monitorar a implementacao dessa B
politica. A terceira estratégia seria o desenvolvimento de acdes de
referéncias e notas identificagao, de combate e preveng¢ao do racismo institucional
no ambiente de trabalho do SUS, também nos processos de SS
formacao e educacao permanente dos profissionais de saude, eISSN 1984-669X
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Ou seja, a partir dessa politica é obrigatério que no ambito da

formacao de toda e qualquer profissao da area da saude seja

incluida a discussao do racismo. Portanto, é€ necessario fiscalizar

e exigir o cumprimento da inclusao na formacao profissional de
oagina anterior agentes da area da saude e ndo apenas de inclusdo nas grades
curriculares de graduacao e de nivel médio. Ha que se reivindicar
0 compromisso com a educacao permanente de formagao desses
profissionais de saude, de desconstrucao da cultura racista que
ainda existe e que ainda é praticada por profissionais de saude,
sejam gestores ou sejam os servidores nas unidades.

A contribuicao histérica da PNSPIN é a do reconhecimento

do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo
institucional como determinante social das condi¢des de saude
da populagao negra, com vistas a promoc¢ao da equidade em
saude, ou seja, o Estado brasileiro assume que existe um racismo
estrutural no pais, assumindo que, em consequéncia, existe um
racismo institucional nas instituicdes de saude. E diante desse
reconhecimento, assume que sao necessarias estratégias e a
elaboracao de politicas e de monitoramento dessas politicas para
a desconstrucao do racismo e das desigualdades raciais.

Pandemia da covid-19: impactos para a populacao negra

Nos primeiros meses da pandemia da covid-19 no Brasil,
diante da dificuldade imposta pelo presidente Bolsonaro na
divulgacao dos dados de saude, os meios de comunicagao se
organizaram por meio de um consoércio para acessar os dados
de adoecimento, de testagem e de morte por covid-19. Um
dos primeiros levantamentos feitos pelo consércio de veiculos
de imprensa apontou que apenas oito estados do nosso pais
estavam divulgando os dados da doenca pelo recorte racial. Ou
seja, mesmo apods a implementacao da PNSPIN, diante de uma
das maiores crises sanitarias da histéria tendo uma politica que
exige um olhar acurado e especifico para as condi¢cdes de vida
e de saude da populacao negra, apenas oito estados tratavam
dos dados a partir do recorte étnico-racial. A informacao sobre
oréxirma pagina a desigualdade do atendimento a essa populagao no periodo I
pandémico é fundamental para a garantia de acesso ao
tratamento de saude e para evitar a morte da populagao negra
referéncias e notas brasileira pela covid-19. Mais do que nunca, a PNSIPN é uma
estratégia de superagao do racismo na saude. O preenchimento
do quesito raca/cor no formuléario do SUS, a sistematizacao dos




dados a partir do preenchimento e a divulgacao desses dados de
adoecimento por covid-19 sao fundamentais para que pesquisas
sejam produzidas na direcdo da superacdo da pandemia. E
necessario, portanto, que as trabalhadoras do SUS tensionem
oagina anterior nos espacos de trabalho sobre a importancia do preenchimento
do quesito raca/cor no formulario. Nos espacos de gestdo do

SUS é importante um comprometimento de sistematizacao
desses dados e na divulgacao desses dados para que estratégias
sejam criadas, evitando o que se pode denominar de “novo
genocidio/exterminio da populagdo negra”. O que significa o
Estado brasileiro, mesmo diante das discrepancias em termos de
adoecimento e morte da populagao negra, ignorar o dado racial,
se eximindo da construgao de estratégias de manutencao da
vida dessa populagao diante da pandemia, se ndo um genocidio
indiretamente assumido, indiretamente declarado?

Portanto, € necessario sistematizar todos os niveis de atendimento
da covid-19, a testagem, a notificacao, a hospitalizagcao e o 6bito
para que possamos compreender as determinacdes raciais que
acometem a populagao no contexto da pandemia. Quando

nao ha a percepcgao da importancia da PNSIPN por parte dos
profissionais de salde que estao atendendo essa populacao nao
ocorre o preenchimento do quesito raca/cor E fundamental que
haja capacitacao, sensibilizacao, investimento do Ministério da
Saude, das secretarias estaduais e municipais de Saude nesse
sentido, e nao temos visto esse compromisso do presidente
Bolsonaro, em dar visibilidade e sensibilizar os profissionais de
salde a preencherem o quesito raca/cor. Diante de tal postura,

€ possivel concluir que a auséncia desses dados revela uma
tentativa de negar a existéncia do racismo em nossa sociedade, o
gue resulta numa nova modalidade de genocidio e exterminio da
populagcao negra.

De acordo com a pesquisa realizada pela infectologista Emanuelle
Goes, 0 numero de pessoas brancas que foram hospitalizadas em
decorréncia da covid-19 em 2020 foi maior, mas a mortalidade por
covid-19 foi maior entre a populagao negra. Isso ocorre, segundo 2. Praia Vermelha
proxima pagina Goes, porque a populacédo negra, em geral, reside nas periferias/ io de Janeiro
comunidades, e nesses lugares existem poucas unidades de
saude disponiveis para essa populagao. Esse € um dado que serve
para entender por que a populagao negra se hospitaliza menos
do que a populacao branca; porque moram longe das unidades

referéncias e notas




de saude. Um segundo motivo apontado em sua pesquisa é o de
gue muitas pessoas negras tém resisténcia em procurar unidades
de saude, apenas procurando em ultimo caso, porque os servigos
de saude sao espacos de discriminagao racial. As pessoas negras,
oagina anterior sobretudo pretas, evitam ao maximo procurar qualquer unidade
de saude por conta do racismo e isso faz com que estejam
mMais propensas a irem a obito por covid-19. Os servigcos de
atendimento a saude para os casos de covid nao sao resolutivos
para a populacao negra. Quando a essa populagao, sobretudo
preta, procura atendimento, ndo tem a mesma ateng¢ao que uma
pessoa branca, o que repercutira no atendimento, sobretudo
Nnos casos que evoluem para o 6bito da populagao negra. Vale
sinalizar que aqui estamos tratando de adoecimento e morte por
covid-19, mas isso acontece cotidianamente na histdria da politica
publica de saude. Em 2020, a ONU fez um alerta para o impacto
desproporcional da pandemia para as chamadas minorias sociais.
As Nagdes Unidas vém mapeando os dados devastadores no
mundo inteiro, nao sé no Brasil. De acordo com as pesquisas, toda
populacao de descendéncia africana, ou seja, a populagcao negra
mundial, estd morrendo em niveis alarmantes e devastadores por
conta da covid-19. Em Sao Paulo, dados apontam que pessoas
pretas tém 62% mais chances de morrer de covid-19 do que
pessoas brancas.

Um estudo divulgado pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro (2020) revela que as chances de uma pessoa negra

e analfabeta morrer em decorréncia do coronavirus, no Rio de
Janeiro, é 3,8 vezes mais do que de uma pessoa branca de nivel
superior, quase quatro vezes mais. Entre os pacientes internados,
da cor branca, cerca de 62% se recuperam da covid-19, contra
cerca de 37% que tem vai a 6bito. Entre as pessoas negras, 45%
se recuperam e 54% morrem de covid-19. Tais dados nos revelam
a importancia de refletirmos e denunciarmos cada vez mais o
racismo estrutural na nossa sociedade, bem como evidenciam a
importancia de inveistimentos no cumprimento da lei que obriga
o ensino da histéria africana nos niveis fundamental e médio das
escolas publicas e privadas. SRR S

proxima pagina
O primeiro caso de covid-19 no Brasil diz muito sobre o racismo

estrutural a brasileira: uma empregada negra que trabalhava na
casa de pessoas que estavam de férias na Europa.
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Outro caso muito divulgado nos veiculos de comunicagao que
retrata a marca do racismo nos casos de covid-19 é o de um
motorista da esposa do prefeito de Curitiba que faleceu de
covid. O prefeito e a esposa tém por volta de 70 anos, ficaram
doentes e internados e se recuperaram; ja 0 motorista, se sentiu
mal, foi ao atendimento e receitaram remédio para dor e febre,

e o mandaram de volta pra casa. Quando piorou, voltou ao
hospital e no dia seguinte foi entubado e no dia seguinte faleceu.
Desnecessario dizer que esse motorista era negro.

Sendo assim, qualquer pessoa que se pretenda sujeito da
construcao de uma sociedade verdadeiramente igualitaria e
democratica precisa se comprometer com as pautas antirracistas,
sejam elas brancas, pretas ou pardas. Se almejamos uma
sociedade verdadeiramente emancipada e livre de toda e
qualquer forma de preconceito, de dominagao e de exploracao,
precisamos nos comprometer com as pautas antirracistas.

A pandemia da covid-19, de ordem planetaria, vem sendo
interpretada como uma questao sanitaria. Contudo, por meio
dela, foi precipitada e exposta a maior crise capitalista da histéria
da humanidade, manifestando-se em suas diversas expressoes.
E pela analise dessa crise, sobretudo do imbricamento das
determinagdes estruturais do racismo e do patriarcado, que
conseguiremos compreender o impacto sanitario catastréfico da
pandemia e ndao o contrario. A pandemia, portanto, nao € apenas
um fendmeno bioldgico, mas também social e politico. Ainda
nao se sabe se e quando nossas vidas voltarao a normalidade,
contudo, a despeito dessa possibilidade, o fato € que nunca
houve lugar seguro para a populagao negra. O desafio posto
pela atual quadra histérica € o de mantermos nossa capacidade
de indignacao, de mobilizagcao coletiva e de organizagao politica.
Parafraseando Audre Lorde (1981), a raiva é cheia de informag¢do
e energia. Que nossa raiva gere energia para fazer girar a roda da
histéria na direcao da verdadeira emancipag¢ao humana.
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Notas

1 De acordo com Almeida (2018), o racismo estrutural determina
suas regras a partir de uma ordem social estabelecida. Isso
significa que o racismo decorre de uma estrutura da sociedade
gue normaliza e concebe como verdade padrdes e regras
baseadas em principios discriminatérios de raca. Almeida enfatiza
gue o racismo é parte de um processo social, histérico e politico
que elabora mecanismos para que pessoas ou grupos sejam
discriminados de maneira sistematica. T
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