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Introducéo

Pesquisadores em Histdria da Educacdo brasileira tétm dedicado-se a escrutinar a
histéria da formacdo docente, demonstrando 0s processos a partir dos quais ocorreram
mudancas no que aqui denominaremos status do professor®, ou seja, que representacéo e que
lugar este profissional vem ocupando historicamente no dmbito da sociedade. A partir desta
histdria, algumas visbes foram consagradas, sendo uma das mais recorrentes aquela que
reitera o professor como profissional ou trabalhador pouco valorizado em termos salariais ou,
como afirmam alguns autores, que teve seu trabalho docente precarizado. O periodo histérico
no qual este processo foi sendo aos poucos implementado encontra seu alicerce nas politicas
governamentais da época da ditadura militar principalmente a partir do conceito de capital
humano, retomado agora nos preceitos da globalizacdo e do neoliberalismo (Frigotto, 1995).
De acordo com Oliveira (2004), as reformas educacionais introduzidas nas décadas de 1960 e
de 1990 podem ser consideradas chave para compreender as mudancas nas décadas seguintes
e, por consequéncia, a forma de se pensar a acdo docente e o seu papel na educagdo. O que
reitera a autora € que em ambos os periodos ndo houve uma valorizacdo do trabalho docente
que possibilitasse uma melhoria da educacdo no Brasil. Neste texto enfocaremos a visao
docente a partir da década de 1990, que é reconhecida como 0 momento em que a educagao
foi colocada novamente em cena como espago importante para o desenvolvimento nacional
(cf. Freitas (1990), Enguita (2004) e Libaneo (2008) dentre outros).

A perda da valorizacdo gerou, porém, uma forte defesa da importancia do trabalho
docente. Para tanto, criaram-se organizagdes fortes que tinham por objetivo a melhoria do
trabalho do professor principalmente pela defesa de melhores salarios e melhor formacéo,
dentre outras reivindicacdes. Nos anos noventa, o docente tornou-se um dos atores centrais
para a melhoria da escola e para ele voltaram-se os focos, seja no ambito do Estado, que
produziu documentos extensos sobre o perfil desejado dos professores, quanto da Academia,

que vem escrutinando o trabalho docente através de pesquisas tanto quantitativas quanto
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$Optamos pela expressdo inglesa “status” que implica com maior forca alguma forma de estratificacdo do
prestigio ou os retornos financeiros da profissao.
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qualitativas.  Parece que estamos diante de um classico processo histérico no qual a
valorizacdo aparece como reacdo ao diagndstico de desvalorizacdo. Assim, 0 processo de
revalorizacdo da acdo e formagdo docente consolida-se como um significativo locus da
pesquisa historica em educagdo. Apenas para salientar alguns exemplos da producdo nacional
que analisam a formacgdo de professores sob varios angulos, mencionemos o trabalho de
Villela (2000) e Catani (2000); os textos que enfocam a precarizacdo do trabalho docente no
que se convencionou denominar periodo neoliberal (Saviani e Goergen, 2000); os que
enfocam a mudanga na forma como deve ser pensada a docéncia, como € o caso do texto de
Arroyo (2000); os que defendem a postura docente, como a do professor pesquisador
reflexivo Dickel (1998) e os que a criticam, como Pimenta (1998) e Zanella ( 2003) dentre

outros®.

A produgédo acima discute direta ou indiretamente o que estamos definindo como
status do professor, isto €, a sua importancia e o seu papel no caso de uma educagdo posta

como transformadora de uma sociedade considerada injusta, pouco democrética e excludente.

Nosso interesse, dentro do espectro mais amplo da histéria da formacdo docente, é
analisar, ainda que de forma parcial, a producdo que discute o status do professor,
basicamente, a partir de trés opc¢Oes: profissional, semiprofissional e trabalhador. Digamos

que optamos por lidar com conceitos que estruturam as narrativas histéricas.

Profissional; trabalhador ou semiprofissional.

A discussdo, e a opcdo mais ou menos consequente pela categoria classificatoria de
profissional, semiprofissional e trabalhador, tem como objetivo central a discussdo da
autonomia da acdo educacional, no contexto geral das relagbes entre decisbes internas e
externas ao exercicio docente. Decisdes que abrangem valores, objetivos, formas de controle e
técnicas de ensino e aprendizagem, entre outras. Um claro exemplo é a obra de Contreras
(2002), que tem por objetivo a “autonomia dos professores” e que dedica quase a metade do

texto para discutir o status do professor®.

Os termos usados para qualificar os professores tém sua origem no campo extra

cientifico ou extra tedrico e formam parte da linguagem comum e até mesmo popular. Temos,

“Ver Silva (2005), que mostra como, nos Ultimos anos, vem crescendo na area de educacdo a producdo que
enfoca o tema da formacao e acdo docente.
*Por exemplo, ha um debate importante sobre a questdo da avaliacdo docente e a grande maioria da producéo se
inclina pela defesa da néo avaliagdo j& que ela iria ferir a autonomia dos docentes. Ver neste sentido, so a titulo
de exemplo, o texto de Nacarato e outros (1998).
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portanto, determinantes histéricos e socioldgicos particulares que ndo desaparecem, que
permanecem marcados, quando incorporados pelo discurso tedrico e historico da educacao.
Na linguagem popular, “o trabalhador” foi durante muito tempo o sujeito que vive de seu
trabalho com alta carga de trabalho manual ou fisico. A maldi¢do levitica, “ganharas 0 péao
com o suor de teu rosto”, forma parte de seu contetdo. A producao de riqueza foi vista como

resultado do trabalho fisico e manual testemunhada pelo suor.

Os tedricos retomaram os termos trabalhador e trabalhador produtivo e tentaram
refinar seu alcance. Os fisiocratas identificaram o trabalho produtivo como sendo o realizado
na agricultura. Para Marx, o trabalhador gerador de objetos materiais era também o produtor
de mais valia (trabalho excedente sobre o trabalho necessario para reproduzir o trabalhador)®.
Ou seja, 0 que ele denominava como trabalhador produtivo. Marx estendeu o alcance do
qualificativo produtivo (no sentido de produtor de mais valia) para o trabalhador industrial,
porém, excluia o trabalho dos que operam com simbolos, com transporte, com comeércio.
Alguns economistas liberais pensaram, e ainda pensam, que era produtivo tudo aquilo pelo
qual estdvamos dispostos a pagar e, assim, incluiam desde o musico que tocava na praca ao

produtor de uma patente.

A teoria marxista, uma das principais referéncias na discussao do estatuto do professor,
faz a histéria do trabalhador ou proletario a partir da expropriacdo do produtor direto
(camponés) que perdeu a posse ou controle dos meios de producdo que, sob a forma
transformada de capital, ficariam nas méos daquele que paga um salario pelo trabalho
necessario, criando a possibilidade de apropriacdo do excedente ou mais valia. Parte
consideravel de O Capital foi destinada a mostrar o processo historico de separacdo do
produtor direto de suas condi¢Bes de producdo e a emergéncia do assalariado ou proletéario.
De fato, na sociedade pré-capitalista, a massa dos trabalhadores era camponesa que tinha o
controle da terra, o principal meio de producgdo. Marx situa a perda da diversidade das
competéncias do trabalhador j& no artesanato, faz referéncia explicita a denominacao de cada
profissdo como mystéres, destacando sua especializacdo, e afirma que a tecnologia descobriu
as poucas formas béasicas do movimento do corpo humano mediante as quais ocorre toda a
producdo. Realiza, ainda, um paralelo com a mecéanica que apesar da diversidade dos
instrumentos, sem se deixar enganar pela crescente complicacdo da maquinaria, encontra a
repeticdo de formas basicas. Coloca a subsuncdo do produtor a um ramo especifico da

produgdo como momento necessario do desenvolvimento’. A perda da diversidade, além de

®Marx realizou a discussdo de forma mais abrangente nos manuscritos que precederam O Capital.
"Marx, 1985, vol.1 t.2.
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ser antiga é necessaria para o desenvolvimento das forgas produtivas. No campo da educacao,
a visdo da especializacdo como necessaria para 0 “desenvolvimento de suas forcas
produtivas” ndo é bem quista. Também n&o seria bem quista uma visdo da didatica como
reduzida a um conjunto de formas basicas, embora esta seja a experiéncia que os docentes

temos dela.

No mundo capitalista, a autonomia que se perde € a de dispor do uso das condi¢des de
producdo e reproducdo e ndo, como parece sugerir a discussdo sobre os docentes, a
desqualificacdo por especializacdo na racionalizagdo do processo educativo, em particular, e
produtivo, de modo geral®. Os operadores de um torno moderno ou de uma colhedora
mecanizada nao estdo menos qualificados que um camponés do século XVII, se a comparacdo
é possivel de ser feita, se faz sentido, coisa que duvidamos. Da mesma forma, um professor
especializado em fisica ndo estd menos qualificado que um alfabetizador que ensinava a ler a
Biblia no século XVI.

O tema da desqualificacdo apareceu vinculado ao famoso exemplo da producdo de
alfinetes e, de fato, tomaré crescente importancia até ser definido, ja no século XX, pelo
modelo fordista. Se cada trabalhador fazia seus alfinetes tinha um dominio ou autonomia
sobre sua producao (controle, planejamento, execucdo). De fato, isto € altamente discutivel,
pois tanto o fazedor de alfinetes quanto o agricultor podiam estar presos a tradi¢cdo, ainda mais
quando suas receitas satisfaziam em termos de producdo. Hoje o agricultor familiar que segue
as recomendacdes dos organismos técnicos é tdo “autbnomo” quanto o tradicional que seguia
a folhinha sobre as culturas agricolas distribuida pela Igreja. Quando a inddstria divide o
processo de producdo, e cada trabalhador realiza uma operacdo parcial, estariamos,
supostamente, diante de uma perda da autonomia do trabalhador em fazer alfinetes. Dito de
outra forma: estariamos diante de uma perda, por parte do trabalhador, do processo de fabricar
alfinetes em sua totalidade e de um aumento da produtividade do trabalhador coletivo, ou da
equipe, pois seriam feitos mais alfinetes com os mesmos trabalhadores em igual tempo. A
discussdo, entdo, centrava-se sobre os beneficios da especializacdo, louvava a maior
produtividade do trabalhador coletivo sobre o individual. O trabalhador que fazia a cabeca do

alfinete era mais produtivo que aquele que fazia o alfinete completo.

8Sempre existiram ocupacfes com retornos maiores e menores e associadas a diferencas de qualificacdo. J.S.
Bach recebia muito mais pelas musicas encomendadas pelas Igrejas do que os encarregados de limpa-las. Era
dificil substituir Bach, que afirmava que era apenas um intermediério para Deus fazer musica, do que o limpador
da Igreja. Ninguém qualificava sua limpeza de celestial.
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A divisdo técnica parecia avangar no campo do ensino a partir da regra de que quanto
mais avancado estejamos nos conteddos curriculares maior a especializacdo docente. Assim, a
analogia construida foi a de que o professor especializado em ensinar matematica seria mais
produtivo que o professor que tudo ensinava. Entretanto, o foco principal da argumentacéo
néo era a qualificagdo maior ou menor do trabalhador coletivo ou individual, mesmo por ndo
serem comensuraveis a qualificacdo do generalista e do especialista. Ou seja, ndo faz sentido
discutir se o professor que ensina todos os contetudos no ensino fundamental € mais ou menos
qualificado que o professor que ensina fisica na universidade (embora se aceitarmos o valor
da divisdo técnica a superioridade foi produzida historicamente tanto por exigéncias de
formacdo quanto por salarios maiores para 0s que ensinam nas séries mais avancadas). De
fato, o professor € qualificado para atingir determinados valores e objetivos na formacao de
seus discipulos. No entanto, na discussdao sobre o status do professor, tanto a ideia de
autonomia quanto de qualificacdo, estdo sobrepostas e criam um tipo de confusdo dificil de

ser superada.

Devemos observar que a ideia de que a diviséo e especializagdo do trabalho criavam
um processo de maior produtividade, embora gerada pela producdo capitalista, tem um
sentido coletivista, pois, os operarios perdem sua individualidade enquanto produtores
atomizados em favor do trabalhador coletivo. E o conjunto que faz o alfinete. Este raciocinio
merece um lugar no museu dos argumentos contra o individualismo que os educadores
criticos gostam, embora de forma contraditéria de usar. A dependéncia entre os especialistas

poderia ser aproximada da ideia de divisdo organica do trabalho social de Durkheim.

Esta ideia foi central na formacdo da escola moderna. Observemos que a
especializacdo também ganhou corpo no campo educacional. O curriculo passou a ser visto
em termos de disciplinas ou contetdos especializados, exigindo do docente a correlata
especializagdo que cresce com a carreira escolar: quanto mais avangada mais especializada.
Ou seja, 0 docente também se especializa em alguma parte do alfinete e isto aumentaria a
produtividade do sistema de ensino®. Os estudantes sdo formados pelo coletivo dos
professores, pela escola ou universidade e ndo por um preceptor individualizado. Ha na
instituicdo educativa uma forte divisdo do trabalho por especializagéo no ensino que, pode ser
provado, talvez seja historicamente anterior a divisdo do trabalho pelo capitalismo. Mais
ainda, a escola, quer privada, quer publica, trata o professor como um trabalhador assalariado

ainda quando valoriza sua qualificacdo e cria programas para sua melhora. Evidentemente que

° A questdo do curriculo em sua relagdo com a docéncia tem sido amplamente abordada pela educagdo. Apenas a
titulo de exemplo citamos os trabalhos em coletanea organizada por Moreira e Tadeu Silva (2006).
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ndo h& autonomia, no sentido marxista, de que o professor tem o dominio de suas condi¢oes
de producdo. Embora os professores possam participar do planejamento, controle e execucéo,
ha leis que os enquadram e outros atores sociais cujas posi¢cdes deveriam ser respeitadas tais
como: pais, alunos, especialistas de outras areas, meios de comunicacao, autoridades, enfim,
todos aqueles que tém alguma quota de responsabilidade sobre os cuidados de criacdo e
educacdo de criancas e jovens. Se a sociedade no seu conjunto € responsavel pela educacgdo
dos novos, a pretensdo da autonomia radical do professor, em qualquer sentido, € um

contrassenso. Digamos que apenas pode ter uma autonomia negociada.

Ainda dentro de uma ocupacdo, ha diferencas de grau de qualificacdo e competéncia
no desempenho. Talvez por isso continuemos a ler Henrique V ou a Megera Domada de
Shakespeare, enquanto ignoramos a existéncia de outros autores de sua época. Pensamos que
Shakesperare, pela sua competéncia e desempenho, tornou-se canone ou candnico, como
afirma Bloom (1995). Assim, além do dominio geral ou autonomia, temos a competéncia, a
qualificacdo que parece independer da especializacédo, divisao de tarefas ou perda do controle.
Atribuimos a competéncia musical de Bach, literaria de Cervantes, arquiteténica de Niemeyer
ou educacional de Freire um valor em si mesmo. Demonstramos que respeitamos o valor de
suas condutas especializadas no tratamento de respeito que temos com a obra e seu autor. O

tratamento de respeito € uma conduta, uma praxis.

Como se vera adiante, a perda de autonomia por desqualificacdo é um tema central,
nem sempre tratado com clareza, entre aqueles que pensam o docente como figura em
processo de proletarizacdo. A desqualificacdo € entendida como perda de competéncia e,
entdo, pode estar associada a perda do respeito, das formas de tratamento que formam o
respeito. O tema parece abrir uma ferida dolorosa: a perda do respeito pela competéncia
profissional, desempenho ou “profissionalismo”. As pessoas valorizam o respeito pessoal,
mas, também, o respeito profissional ou da competéncia. E comum ouvirmos: “me respeite,
eu sou um profissional”. A corrente critica da perda da autonomia e da qualificacdo culpa ou
responsabiliza ao tecnicismo a partir de uma visdo romantica do fazer docente, pois ele deve
ser como o artista: criativo, singular, original, enfim, sua forma de agir € uma obra de arte
individual e ndo um repertorio técnico testado, avaliado e realimentado de forma continua. O
tecnicismo aparece como querendo substituir a arte de agir por um protocolo de
procedimentos e materiais didaticos. Antes de entrar neste problema central vejamos algumas
consideracGes que nos permitem distanciar das emocdes bloqueadoras que os termos da

discusséo carregam.
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Amadores e profissionais

Estamos lidando com categorias de uso popular, entdo, pareceria oportuno que, antes
de entrarmos na discussdo teorica, situar-nos no horizonte da linguagem, visto como uma
cidade que comporta partes antigas e outras recentes. Partir da linguagem comum ou da rua é
uma forma valorizada por fil6sofos e cientistas sociais. Isto ndo implica apenas ficar nela; é
uma forma de operar, um modo de iniciar a pesquisa. A partir desta premissa, destacamos trés
sentidos basicos em que usamos, no Brasil, a palavra “profissional” e neles se entrecruzam

sentidos antigos e modernos.

O primeiro remete ao contexto de oposi¢cdo com palavra “amador” ou “voluntario”,
indicando que aquele qualificado como profissional extrai suas rendas ou remuneracfes de
uma determinada atividade. Na discussdo dos anos vinte e dos anos trinta do século passado
sobre o futebol profissional, esse era o sentido dado ao termo. Até aquele momento, 0s
jogadores deviam ser amadores, isto é, tinham que demonstrar que viviam de outra atividade
remunerada ou de renda, ndo do futebol. Era uma época em que o futebol devia ser praticado
por sport, fair play ou amadorismo, e na qual se valorizava os que praticavam o esporte sem
receber retornos monetérios. Tal conduta faz sentido pelas inclusdes e exclusfes que operam
no sentido de distinguir os que podem ou ndo participar e de criar identidades. Até hoje o
golfe conserva a distin¢ao entre o jogador amador e o profissional. Carregamos o0 peso de uma

tradicdo que valoriza a conduta que ndo espera retornos monetarios ou materiais.

Da mesma forma, se alguém ensina teatro em uma comunidade, sem receber
remuneracdo, hoje utilizariamos o qualificativo de trabalho voluntario na verdade, com o
mesmo significado ou muito proximo de amador. A acédo se faz por vontade, crenca, ideologia
ou amor, ndo por interesse econdmico ou por necessidade de sobrevivéncia. Temos, assim, 0
trabalho voluntério em alfabetizacéo, feito pela vontade de contribuir sem pensar em algum
tipo de retribuicdo econébmica, embora permeado da satisfacdo moral de fazer aquilo que deve
ser feito e, ndo raro, do reconhecimento de outros atores sociais significativos. Pareceria que o
trabalho amador ou voluntario nos situa na esfera da liberdade, dos ndo condicionamentos, da
auséncia da necessidade que caracterizaria o trabalho que visa aos retornos monetarios. Ha, de
longa data, uma valorizagdo positiva da agédo feita para os outros e que ndo se orienta pela
recepcdo de pagamentos, seja distribuindo peixes ou ensinando a pescar. Viver da atividade é

uma condicdo para ser considerado profissional. Podemos dizer que temos, entdo, uma
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definigdo econdmica da “profissdo”, baseada na necessidade de sobreviver em contexto de

€SCasSsezZ.

O valor do profissionalismo

Contudo, na sombra da cidade velha lateja a valorizacdo moral tipica de quase toda
discussdo, claramente desde Adam Smith, sobre a economia. Assim, uma segunda
significacdo também é de tipo moral, mas torcendo o valor moral do amadorismo ou
voluntarismo (sem, no entanto, extingui-lo), caminha em outro sentido. Neste, o termo
“profissional” é utilizado para salientar o dominio de um conjunto de atitudes de
responsabilidade no exercicio da ocupacdo ou atividade. Entdo, é usado para demandar
respeito. Quando o jogador de futebol diz “sou um profissional”, esta nos dizendo que cumpre
com seus deveres ou obrigacOes de treinamento, de participagdo na vida do clube contratante,
de dedicacdo ao jogo com raca e espirito de equipe. Romario, por exemplo, um grande
jogador, foi acusado de “falta de profissionalismo”. Esta expressdo funciona como mediacao
e, a0 mesmo tempo em que conserva 0 entendimento econdmico, “ele vive do futebol”;
aponta para a falta de cumprimento com seus deveres enquanto profissional. Este sentido
parece ter crescido na critica aos docentes, em relagdo a sua responsabilidade e desempenho.
A critica significa que desvalorizando a competéncia, a qualidade, a responsabilidade,
contribui-se para gerar a falta do tratamento de respeito ou, se preferirmos, os sinais praticos

com 0s quais mostramos o reconhecimento profissional.

Portanto, “profissional” ou “bom profissional” implica tanto o retorno econémico da
atividade quanto seu cumprimento segundo uma ética explicita ou implicita. Um pedreiro
pode afirmar, diante de nossas suspeitas ou perguntas sobre a finalizacdo do servigo, “sou um
profissional, sou um profissional sério, sou um bom profissional”. Afirma, com essas
expressdes quase equivalentes, a moralidade ou a ética de sua conduta, a responsabilidade
sobre suas agfes contratuais e no cumprimento de seus deveres. Assim, profissional ¢,
sobretudo, alguém que realiza seus deveres profissionais de forma competente. A dimensao
moral ou ética esta, portanto, presente na representacdo do linguajar popular quando lida com
os sentidos de “profissional”. Esta dimensédo moral em casos determinados se transforma em
deontologia, tratado dos deveres, ou ética profissional. O juramento hipocratico pode ser
considerado como uma formalizacdo antiga, talvez a primeira, dos deveres de uma profisséo.

Temos, entdo, uma questdo central: qual ¢ a deontologia do professor, do docente? Ha
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consenso sobre ela? Juramos quando nos formamos docentes na especificidade de seus

valores?

O dominio do saber fazer

O terceiro uso aponta para o dominio de um saber fazer. Indica o controle de um
arranjo de conhecimentos, técnicas e praticas que permitem atingir determinados objetivos.
Em outros termos, afirma a possessdo de um conjunto de competéncias e habilidades para
atingir objetivos especificos (construir uma casa, defender em juizo, jogar no time, curar as
pessoas ou alfabetizar, entre tantos outros). Podemos chamar esta dimensdo de “dominio do

saber fazer”.

Os trés usos do termo profissdo, que ndo raro se entremeiam e sobre os quais
necessitamos do contexto pragmatico para entender o sentido especifico, sdo retomados pelos

tedricos da formacéo docente, contudo, sem reconhecer seus sentidos populares.

Segundo Lovisolo (1997), a modernidade caracterizou-se por um processo
generalizado de transformacdo de ocupagOes em profissdes. A formagdo em uma ocupagao
foi, durante muito tempo, um aprendizado na pratica da lavoura, da oficina, do barco, do
negocio, da rua, enfim, dos mecanismos basicos da autoridade da experiéncia do mestre e da
imitagdo dos que estavam mais adiantados na formagao ocupacional. N&o existiam livros nem
manuais, nem docentes e nem escolas. Mesmo os paradigmas de profissdes atuais, como as de
médico e advogado, eram formados na informalidade do aprendizado na pratica. Esclarecendo
sua afirmacéo, Lovisolo relata a transformacéo de mulheres inglesas amadoras ou voluntéarias,
que faziam trabalho social com os pobres, na formacgdo sistematica do social worker por
escolas especializadas. A senhoras inglesas ndo viviam do trabalho social que realizavam, nédo
tinham um tratado de seus deveres e ndo podiam exibir nem certificar o “dominio do saber
fazer”. Observemos que em alguns projetos ditos séciocomunitarios parece que a imagem das
senhoras inglesas, ou brasileiras, é recuperada. Claro, ndo apenas as senhoras! O trabalhador
social, por seu lado, vive de sua atividade, tem um cddigo de ética profissional e pode
testemunhar, via diploma escolar e/ou concurso, quando for necessario, o “dominio do saber
fazer”. A transformacdo de ocupagOes em profissGes implicou em processos de certificacfes
obtidos no ensino formal, embora ndo apenas nele como, por exemplo, o exame da OAB no

caso brasileiro®.

Observe-se que, no caso da OAB, o registro de advogado serve para testemunhar diante do cliente privado e
dos organismos publicos (juizados, delegacias, etc.) o “dominio do saber fazer”. Garante ao cliente que o
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O aprendizado formal ou escolar da profissdo é de praxe posto como resultado dos
processos de racionalizacdo da acéo e sistematizacdo dos dominios do saber fazer. No entanto,
duas observacdes merecem ser feitas: a) ndo se pode pensar a priori que o aprendizado, na
pratica, ndo fosse guiado por racionalizagdes e sistematizagcdes. Por isso, existiam graus na
formacéo do artesdo e dominio de saber fazer especificos associados a cada degrau (por vezes,
no campo educacional, admite-se sem questionamentos que a racionalizacdo e sistematizacao
foram mero efeito do capitalismo) e b) é discutivel que a racionalizacdo, sistematizacdo de
uma profissdo e a especializacdo profissional, e mesmo de um campo disciplinar, seja
resultado de agdes racionais. Parecem, muito mais, resultados de processos de lutas e
conflitos, de interesses pessoais e de grupos, cuja reconstituicdo demanda muito mais a
narrativa historica do poder e da identidade do que uma teoria geral das profissdes. O caso das
ciéncias sociais € paradigmatico, pois é impossivel justificar racionalmente sua separacao
entre antropologia, sociologia e politica. A separacdo em faculdades de medicina e
odontologia sofre dos mesmos males, pois podemos imagina-las juntas com boas razées. No
entanto, a separacdo indica que os dentistas se autonomizaram em relagdo aos medicos,

apenas isso™.

Nos dois ultimos séculos, certificacdes e testemunhos passaram a ser crescentemente
regulados pelo Estado, que estabeleceu os requisitos e campos de atuacdo de cada profissao.
As leis e regulamentos foram resultados de pressdes politicas, pois tinham efeitos de inclusdo
e exclusdo dentro do campo profissional, provocando, ndo raro, rea¢cdes. O caso dos médicos
é bem conhecido. Sua organizacdo e pressdo sobre o Estado baseadas em seus pertencimentos
e contatos com as elites, levou a exclusdo dos que exerciam as artes de curar como ocupacao,
isto é, foram excluidos aqueles cujo dominio do fazer era resultado de um aprendizado
pratico. Recentemente, o campo da Educacdo Fisica criou seu Conselho, por lei, e passou a
regular o exercicio da profissdo, gerando enfrentamento com o0s que ensinavam artes marciais,
ioga, dancas e outras atividades vinculadas a ocupagdes. No caso dos advogados, 0 elemento
mais importante foi a proibicao legal da obrigatoriedade de sua assisténcia em juizo, de onde
resulta a necessidade da defensoria publica. Contudo, ha também um carater local da historia

das profissfes. Assim, no caso anglo-saxdo, a obrigacdo da assisténcia pelo profissional do

advogado foi examinado pela organizacdo dos pares. Em aparente contradi¢do, o cargo de juiz ou promotor ndo
exige o registro da OAB: a certificacdo e o testemunho sdo dados pelo concurso publico. Dai decorre a
realizacdo de uma ata, onde se certifica e testemunha o desempenho do postulante. No caso dos médicos, o
registro da organizagdo dos pares é dado de forma automdtica a partir do diploma universitario reconhecido pelo
MEC. O fato de existirem situacdes diversas indica a construgdo histérica, processos de lutas e pressfes, na
constituicdo do reconhecimento profissional, ao invés do dominio de uma dogmatica.

A comparagdo entre a odontologia no Brasil e em Portugal daria boas informagdes para as afirmagGes
realizadas.
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direito ndo existe e qualquer cidaddo poderia se defender por si mesmo. Em contrapartida,
para ser médico nos EUA ndo é suficiente o diploma universitario. Neste pais, os candidatos
deverdo passar pelos cursos e exames das organizagfes ou associagdes dos pares. Os
exemplos, propositalmente escolhidos, tém a funcdo de destacar o carater historico das
regulacdes do reconhecimento e do exercicio profissional®. Adiante, nos referiremos ao caso

especial dos docentes no Brasil.

O profissional: retornos publicos ou privados

Observemos que o fato de o profissional receber suas remuneracdes de uma
organizacdo publica ou privada, ao invés de seus clientes, ndo parece ser significativo para a
definicdo no uso cotidiano. Um defensor pablico ndo € menos nem mais profissional do que
um advogado de clientes privados ou outro que trabalha para uma empresa**. O mesmo ocorre
com o médico, quer seja contratado por um hospital, quer seja pago pelos seus clientes na
clinica privada, ndo parece incidir no status de profissional, embora possa nuancar a relagédo

entre médico e paciente.

De forma semelhante, o fato de a posicdo do docente ser diferenciada, ocupar um
cargo publico por concurso ou estar contratado por uma entidade privada de educacgdo, ndo faz
dele mais ou menos profissional, embora possa nuancar o desempenho de sua funcdo e a
relacdo com os alunos, com os pais e também com os gestores das unidades educacionais. Em
outros termos, a “autonomia” do docente que trabalha em instituicGes particulares € mais
“negociada” que a dos docentes contratados pelo Estado. N&o raro, muitos profissionais do
direito e da medicina mantém ambos os tipos de relacdes, sendo, por um lado, assalariados e,
por outro, qualificados como prestadores autbnomos de servigos. No caso, “autdnomo”
apenas significa por conta prépria ou ndo assalariado. N&o diz nada sobre a autonomia moral

e de dominio do saber por parte do profissional.

Parece evidente que, quando se fala da formacdo docente e do docente enquanto
profissional, esta se referindo ao modo de relacionamento assalariado, quer publico, quer
privado. Os docentes que trabalham por conta prépria, “os explicadores”, ndo entram, de
praxe, nas reflexdes dos que discutem a formacdo docente, nem poderiam entrar, devido a sua

baixa representacdo. Sob este ponto de vista, 0 docente pode ser tdo assalariado quanto o juiz,

2] embremos que, em poucos anos, a regulacdo da docéncia mudou varias vezes em termos de exigéncias de
titulacéo.
13 Importa salientar que os advogados hoje se definem como “operadores” ou “técnicos” do direito, sem que isto

signifique necessariamente perda de status profissional.
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0 promotor, o advogado da empresa, 0 médico do hospital publico ou da clinica privada e,
mesmo, o jogador de futebol™. A situacdo de assalariado ndo parece implicar, nos exemplos

mencionados, a perda de respeito ou de reconhecimento.

Duas observacdes merecem ser feitas. Sob o ponto de vista legal, sdo trabalhadores
assalariados e regidos pelas leis que regulam os contratos de trabalho, no caso do Brasil,
conhecidas como CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Sob o ponto de vista do salario,
existem diferencas significativas entre o juiz, 0 médico, o professor universitéario e o professor
municipal e estadual. A grandeza das diferencas ndo incide sob a definicdo legal de
assalariado e as diferencas sdo produto de uma complexa interacdo entre mercado, prestigio e

poder de cada categoria.

As definicdes fazem coisas

Quando os membros de uma categoria se definem como “trabalhadores” ou como
“profissionais”, estdo fazendo coisas com esses dizeres. Quando se dizem “trabalhadores”,
talvez estejam estabelecendo aliancas e oposicdes, estejam solicitando apoio e simpatias,
dizendo “de que lado estao” e quais sdo seus amigos e inimigos. Quando se dizem
“profissionais”, talvez estejam enfatizando a responsabilidade, os deveres e 0 dominio de um
saber fazer aquilo que considera importante para a sociedade. Assim, identificar-se com uma
ou outra categoria significaria estabelecer estratégias diferenciadas para obterem melhores
salarios ou condi¢cbes de trabalho, para reivindicar reconhecimento ou prestigio, para se
contrapor as formas de controle do exercicio da atividade. O que os atores sociais estdo
fazendo, quando dizem uma ou outra coisa, apenas pode ser estabelecido situacionalmente,
isto €, no processo de construcdo e utilizacdo das autoidentidades, enfim, na pragmatica dos
conflitos, de suas negociacdes e resolucdes frequentemente transitdrias. Nao podemos deduzir
da teoria aquilo que os atores fazem com a assuncdo de identidades especificas. Podemos
construir, na teoria, hipGteses orientadoras para analisar situacfes e processos, tipos ideais;
contudo, ndo podemos confundir os tipos ideais com as situacdes concretas®. Os tipos ideais
apenas permitem estabelecer semelhancas e diferencas com as situacGes e processos de

utilizagcdo das identidades de “trabalhador” e “profissional”.

“ Apesar das formulas, por vezes exdticas dos contratos dos jogadores de futebol, a justica do trabalho entende
gue é um trabalhador e aplica a CLT nos processos trabalhistas entre clubes e jogadores.

5 A inspiracdo metodolégica weberiana é evidente. Ver Weber (1982) e o excelente trabalho de Aron (1987)
sobre a forma e lugar dos tipos ideais na elaboracdo da sociologia da acéo.
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Da autonomia

Até aqui, realizamos apenas alguns esclarecimentos necessarios para adentrarmos nas
consideracGes dos ensaios e pesquisas sobre a formacdo docente que discutem seu status.
Tomaremos aqui a obra de Contreras (2002), pelas suas qualidades de sistematicidade e
relevancia no tratamento do tema. Lembremos que o autor estuda o status docente no contexto

da autonomia dos professores.

Contreras parte do debate sobre a proletarizacdo dos professores que teria sido
produzida pela “perda das qualidades que faziam deles profissionais” (CONTRERAS, 2002 p.
33). A linha analitica é construida a partir dos autores que, inspirados no marxismo, enfatizam
que, com a racionalizacdo capitalista, um de seus efeitos é a especializagdo e outro € a
vontade de controle do processo de producdo. Assim, os trabalhadores teriam sido
progressivamente especializados ou atomizados, tendo reduzido seu campo de atuagdo'®. O
raciocinio supde que, em alguma época, o trabalhador sabia fazer o barco ou a carruagem
quase completa. Historicamente, temos que supor que o professor que ensina fisica deveria
sentir-se expropriado, menos autdnomo, por néo lecionar todas as disciplinas, como talvez o
fizesse Kant em sua época? Ou deveria sentir-se mal por se especializar em lecionar Fisica Ill

e ndo Fisical e 11?

“A fragmentacdo ou especializacdo de sua producédo levou a expropriacdo ou perda da
autonomia”. Esta afirmagdo repete-se na critica da educacdo moderna e, para alguns,
neoliberal. Trés processos teriam sido subjacentes: 1) a separacdo da concep¢do e execucao;
2) a desqualificacdo como perda de habilidades de planejamento e execucdo e 3) a perda de
controle sobre o préprio trabalho. A ndo separacdo de concepcdo e execugdo tem como
modelo o camponés ou artesdo autbnomo. E mais um ideal do que um tipo ideal, pois, na
pratica, podemos supor que vigorava a forca de tradicdo: ela significava a concepcdo e
execucdo. Seguir uma tradicdo € bem diferente de conceber e executar. A desqualificacdo
como perda de habilidade parece um desdobramento da primeira afirmacdo. Fica, entdo, a
perda do controle sobre o proprio trabalho. Se o camponés, como ja foi mencionado, segue
uma folhinha distribuida pela Igreja com o planejamento do trabalho agricola ou se planta
aquilo que a tradicdo manda, de fato, ele tem controle sobre o proprio trabalho? O controle
social sobre a concepcéo, a execucgdo e suas habilidades s&o locais, mas, ndo por isso menos

social nem menos coletiva. H& formas histéricas e socialmente corretas de fazer a bota, de

* No pensamento de Marx ha elementos para entender como atomizados ao camponés que tem o controle,
individual de suas condi¢fes de producdo e ao proletario como fazendo parte do trabalhador coletivo.
350

Revista Contemporanea de Educagdo, vol. 8, n. 16, agosto/dezembro de 2013



plantar a terra e de construir o barco. Alguns podem ser inovadores e costurar a bota de forma
diferente, preparar a terra de modo original, criar um novo desenho de barco. Entretanto, se
tem éxito, se sdo socialmente reconhecidos e premiados, é bem possivel que esses modos
originais se tornem logo formas sociais, técnicas partilhadas e seguidas, protocolos de acéo,
enfim, tecnicismos socialmente aceitos. Assim, estamos diante de uma imaginacdo de um
passado, idilico para os autores, onde ndo existia separacao, as habilidades nédo tinham sido
perdidas e o controle seria do trabalhador. Esta situacdo ideal ndo é histérica nem social.
Parece um tempo paradisiaco ou uma utopia do passado feita para criticar o presente.
Contudo, ela pode ter por efeito negativo o ndo entendimento do presente, que é visto com a
luz de um passado imaginado. Estamos diante da operagcdo romantica tipica.

Contreras vai expondo a posic¢do dos autores (Apple, Jungck, Lawn, Osga, Desmore,
Tyack e Tobin, Vindo e muitos outros), em uma bibliografia bem extensa e sistematica.
Contudo, Contreras, em nenhum momento, pesa 0S argumentos e sua consisténcia, nem
apresenta ou solicita as evidéncias®’. Enfim, ndo faz um trabalho critico e reflexivo sobre os
autores. O trabalho de reflexdo, altamente valorizado, ndo aparece no desenvolvimento da
posicdo sobre a proletarizacdo dos professores. Quando chega o momento de finalizar,

Contreras afirma que as conclusdes fundamentais do que apresentou séo:

0 certo é que no ambito educativo ha um aspecto mais importante que o da
desqualificacdo técnica e que é mais de natureza ideoldgica. A falta de
controle sobre o préprio trabalho se traduz no campo educativo numa
desorientacao ideoldgica e ndo na perda de uma qualidade pessoal para uma
categoria profissional [...] A segunda conclusdo [...] h& processos de
controle ideoldgico sobre os professores que podem ficar encobertos por
um aumento da sofisticacdo técnica e pela aparéncia de uma maior
qualificacdo profissional. Um determinado resgate de habilidade e decisdes
profissionais pode se transformar em uma forma mais sutil de controle
ideoldgico (CONTRERAS, 2002 p.51).

Sejamos claros: ndo se entende por que a separacdo entre concepgdo e execucao, a
perda do controle, se transforma em desorientacdo ideoldgica. Como, por exemplo, a
especializacdo disciplinar, o estar submetido a leis e regulamentos externamente elaborados, o
ser objeto de avaliacdes levariam a uma desorientacdo ideoldgica? Se este for o caso, 0s
médicos e 0s advogados estariam na mesma situacdo, pois sao crescentemente especializados
e aplicam protocolos terapéuticos ou do processo civil ou penal, além de serem submetidos,
crescentemente, a avaliagcOes externas, entre outras formas de controle. Tampouco se entende

0 que se quer significar com desorientacdo ideologica, que ndo fica claro e é bastante

" A auséncia de evidéncias e até a consideragdo de “dados empiricos” como vicio positivista é uma dominante
em muitos trabalhos do campo educacional, embora, como sabemos, os qualitativos, com base em supostas
etnografias, tenham se ampliado no campo. Ver a critica de Fonseca (1999) a etnografia no campo educacional.
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desorientador. O que, sim, esta claro para o consenso de analistas de varias areas, € que 0
fracasso do socialismo real, a queda do muro de Berlim, o aumento das incertezas, o declinio
do Estado Nacional e da politica de bem-estar social, o ressurgimento do liberalismo, a
rapidez da inovacdo tecnoldgica, a perda de seguranca pessoal, dentre outros fatores, criaram
uma desorientacdo ideoldgica generalizada e, muito especialmente, entre as forcas
progressistas ou transformadoras que lutavam por um mundo menos individualista, mais
solidario, mais comunitario, com menos desigualdade e exploracdo, dentre outros valores. A
literatura sobre as empresas ndo carece de exemplos de desorientacdo empresarial. E nos,
intelectuais e cientistas, ndo estamos menos desorientados do que os professores sobre o que
fazer e como. Se Contreras abandonasse o posto de filésofo no topo da montanha e pensasse,
andando no meio das ruas da cidade, conversando com as pessoas, além dos autores que cita,

talvez falasse das coisas de outra forma e até outras coisas®.

Sua segunda conclusdo é a classica posicdo maniqueista que entende a dinamica
histdrica, e dentro dela, a educacional, como resultado da oposi¢éo entre 0 bem e 0 mal. Mais
ainda, Contreras nos recomenda suspeitar daquilo que parece bom, pois, como a fruta do
paraiso, pode esconder o veneno do controle que, em nenhum momento se esclarece a quem

pertence e quais sdo suas intengdes.

Veremos que Contreras nos reserva ainda algumas surpresas. Mas, antes, coloquemos
algumas suspeitas com parcas evidéncias e um pouco de bom senso. Destacamos que as
referéncias da corrente da proletarizacdo sdo abstratas ou ideais, apenas se situam em

processos gerais, sem levar em consideracdo o que estaria sendo produzido.

E mais ou menos evidente que, com algum esforco, podemos conceber e executar o
trabalho de fazermos uma canoa a partir de um tronco de arvore, planejando seu tamanho,
forma e consisténcia e ainda podemos estabelecer quando trabalharemos e como. O mesmo
raciocinio pode ser aplicado a tecidos feitos a partir de fibras naturais, e podemos
confeccionar roupas com eles. Ha pessoas que fazem sozinhas uma prancha de surfe. Agora,
ninguém que tenha bom senso pensaria que pode construir um barco frigorifico sozinho ou
juntando outros trabalhadores habilitados para a construcéo de canoas. Construir um prédio de
70 andares que resista a sismos implica processos de qualificacdo e de separacdo entre
concepcao e execucdo. Isto ndo significa que devamos ser tayloristas. Podemos apostar em
processos de maior flexibilidade e participacdo, contudo, continuardo a existir a concepgéo e a

execucao, a realizagdo de tarefas especificas, normas orientadoras gerais e particulares.

8Ver a interessante introducdo de Walzer (1983).
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O taylorismo foi uma opgdo para um momento historico definido e, hoje, esta
abandonada (pelo menos como conceito na forma de administrar). Contudo, isto nédo significa
a volta a suposta autonomia do produtor ainda nao separado de suas condi¢des de producao e
que fazia coisas ndo comensuraveis como as que fazemos. No campo educacional, sugere a
figura do “preceptor” contratado para educar uma ou mais criangas da familia. Ou um
Rousseau tomando conta do Emilio. Ele poderia conceber, planejar, executar e mostrar suas
habilidades. A figura foi abandonada pela mesma sociedade e em seu lugar entrou a educacéo
moderna. Era impossivel dar um Rousseau para cada crianca. Mais ainda, muitos suspeitavam

da bondade de sua prédica, quanto mais de sua acao.

Temos a impressao de que o leitor com “bom senso” suspeitaria de que os autores da
proletarizacdo tém saudades de um mundo de coisas simples, na terminologia de Durkheim,
de um mundo de solidariedade mecénica. De um mundo no qual ndo existiria a revolugdo da
producdo e o aumento da produtividade, ambas admiradas pelo proprio Marx. Mais ainda: os
autores parecem ignorar que uma das principais tarefas de racionaliza¢do, padronizacéo,
separacdo entre concepc¢do e execucgdo, que leva a perda do controle do préprio trabalho, foi
realizada - como afirmou Lovisolo (2000) - por Comenio, quando ainda ndo se falava de
capitalismo. Basicamente na separacdo dos alunos por idade, na criacdo do curriculo graduado
e progressivo em funcdo das dificuldades e na constituicdo do educador como alguém,
exclusivamente, dedicado ao trabalho de ensinar. Para 0 “bom senso” & mais ou menos
evidente que o curriculo cresceu ao longo dos séculos, pari passu com o crescimento dos anos
de educacdo obrigatoria. No mundo referido pelos saudosos, aprender a ler a Biblia em voz
alta seria satisfatorio. Hoje ndo o é. Assim, imaginar uma autonomia da pratica docente para o
mundo do século XI ou XV ou mesmo XVIII e com ela julgar o presente, como perda de
autonomia, seria como avaliar as praticas médicas atuais pela formas de cura de um povo
africano. N&o é necessario ser um relativista dogmatico para entender que ha coisas que sdo

incomensuraveis.

Contreras continua seus desenvolvimentos escrevendo sobre a retdrica do profissional
e suas ambiguidades. Reconhece que o proprio termo é ambiguo e seus usos interessados, da
mesma forma que nds o fizemos, situando-nos na observacao da linguagem cotidiana. Analisa
a posicdo de varios autores detendo-se, em especial, nas contribui¢cbes de Skopp, Enguita e
Hoyle (apud Contreras, 2002). Toma a posicdo de Hoyle como a mais “homogénea e ndo
mera justaposicdo de caracteristicas” (CONTRERAS, p.56). Entende, sem analisar cada

afirmacdo de Hoyle e as relagdes entre elas, que se trata de “aplicar os tragos as diferentes
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ocupagOes e, em fungdo disso, determinar se lhes corresponde ou ndo tal denominagao”
(CONTRERAS, 2002 p.7). Contreras ndo analisa as proposi¢fes e os tracos colocados por
Hoyle. Ou seja, ndo usa a reflexdo critica. Entretanto, chega a conclusdo de que “a unica
denominacdo possivel a ser atribuida (aos professores) € a de semiprofissionais”
(CONTRERAS, 2002 p.57). Somos levados a supor que sdo semiprofissionais, porque se lhes
aplica alguns dos tracos, talvez a metade. Com tal metodologia poderiamos definir um gato

COmo um “semitigre”.

Hoyle parece ter realizado um esfor¢o dedutivo interessante, sendo que sua primeira
proposicado € traco crucial para as restantes caracterizages que constroi para sua defini¢do do
profissional. Suas caracteristicas, no entanto, nao permitem separar todas as ocupac¢des nem se
aplicam em todos os casos. Assim, o risco é de que todos sejamos semiprofissionais. Iremos

registrar um par de contra-exemplos apenas para reforcar o dito.

Na primeira proposicdo Hoyle afirma que uma profissdo € uma ocupacdo que realiza
uma funcdo social crucial. Daremos, em principio, um exemplo de uma ocupacédo crucial
para todos os que habitam a cidade e que ndo parece ser profissdo. Os lixeiros formam parte
de uma ocupacéo crucial, por isso suas greves duram pouco tempo e no Brasil até engenheiros
fazem concurso para a Companhia Municipal de Limpeza Urbana (COMLURB), como
noticiam com frequéncia os jornais, porque seriam melhores pagos que no seu mercado
profissional™. Entretanto, essa profissdo ndo parece requerer um grau consideravel de destreza
(traco 2 de Hoyle), nem essa destreza é exercida em situacdes ndo rotineiras (trago 3), nem
seus profissionais parecem ter que dispor de um corpo de conhecimentos sistematicos (traco
4), através de um processo prolongado de educacao (traco 5), nem de um codigo ético (traco
7), nem a ocupacao requer que os lixeiros realizem seus proprios juizos com respeito a pratica
apropriada. Acreditamos ser suficiente o que enunciamos. Ha ocupac@es cruciais que nao sao
profissbes. Por outro lado, ha profissdes, como a do contador, que ndo sdo cruciais para a
sociedade. Trabalham para as empresas e uma boa parcela gostaria de poupar seus salarios,
pois os consideram produto de uma legislacdo e burocracia complexa que forma parte do
“custo Brasil” e, além disso, porque trabalham, basicamente, para efetivar o controle do
Estado sobre as empresas. As definicbes de Hoyle, entdo, ndo parecem adequadas para

classificar o professor como semiprofissional.

190 caso dos lixeiros de Sdo Francisco e seu movimento para a obtencéo de reconhecimento foi analisado por
Walzer e ocupa um lugar de destaque em sua argumentacdo sobre o pluralismo igualitario. Conferir Walzer
(1983).
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Concluséo

Acreditamos que 0 esquema construido a partir da linguagem popular indica que os
docentes s@o profissionais que consideram suas atividades cruciais, porém néo
suficientemente valorizadas. Os docentes gostariam de ganhar melhor, ter melhores condigdes
de trabalho, ser socialmente reconhecidos, respeitados. De fato, se ganhassem melhor talvez
fossem mais reconhecidos ou se importassem menos com o reconhecimento. Enfim, os
docentes querem ser respeitados, tratados com respeito como, em um passado imaginado,
teria sido feito. H4 um axioma sindicalista que diz: se ganhassemos mais seriamos melhores
docentes. Além de seu poder de fogo em termos de aumento salarial, deve ser reconhecido
que o axioma pode ser invertido: pagaremos mais aos docentes com maior qualidade. Este
parece ser 0 axioma que esta sendo posto em prética, pelo menos em alguns dos estados do

Brasil.

Podemos aceitar com bastante tranquilidade, conversando entre docentes, que se
ganhassemos melhor nos sentiriamos melhor e, talvez, enfrentdssemos com bom humor o
acumulo de novas tarefas, os novos curriculos, os novos modelos de gestdo e tantas outras
parafernalias com as quais nos bombardeiam desde os ministérios. Também poderiamos
aceitar com melhor disposicdo as criticas dos pais dos alunos e até acdes que caracterizamos
pela sua falta de respeito. Conversando no bar, aceitamos que a tarefa de ser docente esta cada
dia mais dificil e, uma das razdes, € a falta de respeito. Talvez a dos medicos e dos advogados
também: vivem se especializando, fazendo curso e as “turras” com o Estado, com as empresas
de salde e os clientes. Atualmente, os advogados também enfrentam criticas como as
dirigidas aos médicos, por ndo saberem trabalhar com evidéncias, uma forma de dizer que nédo
sdo reflexivos. Tanto os médicos como os advogados recebem o mote de corporativistas.
Alguns lhes dizem que estdo mais preocupados com a defesa de seus interesses do que com a
salde e com a justica. Contreras também faz essas coisas, ndo como conversa de bar ou pela
leitura dos jornais, porém citando a viruléncia de Larson para quem o profissionalismo seria
um movimento de autodefesa corporativa de certas ocupacfes que tiveram a possibilidade de
justificar tal postura na posse de um conhecimento especializado e exclusivo. Neste sentido, a
reivindicacdo de autonomia do profissionalismo parece mais uma defesa contra a intrusdo.de
intrusdo de outros grupos profissionais e frente a intervencdo da sociedade (CONTRERAS,
2002, p. 68).

Certo! Porém, por que os docentes teriam que agir de forma diferente de outras

categorias profissionais e ndo se defenderem contra a intrusdo de outros na sua esfera de
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atividade? Serd que deveriam ser puros e ndo lutar por seus interesses de categoria
profissional? Ou serd que estas exigéncias de pureza apenas surgem do fundo historicamente
religioso da educacédo, portanto, conversor que, secularizada, transformou-se na religido da
consciéncia reflexiva ou agir reflexivo, da mudanca social ou da revolucdo aliada a uma visao
romantica pela qual o professor dever ser como o artista: autbnomo, criativo, original e

singular, missionario e definido por uma forte vocacdo? %

Os professores sdo profissionais assalariados. Sua ocupacao é regida por um conjunto
de leis, desde as gerais do trabalho e do direito administrativo as especificas da titulagdo e dos
concursos. Exige-se deles, como de outros profissionais, uma ética, que facam adesdo a um
tratado de seus deveres, um compromisso moral com os educandos ou estudantes, com a
comunidade escolar e com a comunidade que a rodeia. Também se exige, como de outros
profissionais, um dominio do saber fazer ou, se preferirmos, competéncias e habilidades
especificas da profissdo como um todo e da especialidade em que atuam (fisica ou literatura,
por exemplo). Como em qualquer campo profissional, os docentes podem ser classificados em
uma gradagdo de compromisso e competéncia ou qualificagdo. A sociedade, as comunidades,
0 Estado, as associacdes e outros atores sociais podem tentar aumentar 0 compromisso ético e
a competéncia dos docentes, também dos médicos, dos advogados, dos jornalistas e de tantos
outros profissionais cujas atividades sdo consideradas cruciais. Os modelos de formacéo
docente expressam ou deveriam expressar as exigéncias eticas e de competéncias dos

docentes.
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