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WAGES AND TECHNOLOGY IN A GROWTH MODEL
WITH EXTERNAL CONSTRAINTS

ABSTRACT The model formalizes a topic that the economic literature addresses
with increasing frequency, namely that workers who have no access to adequate le-
vels of education, health and motivation tend to learn more slowly and this in turn
reduces the rate of innovation in products and processes in the firm. To the extent
that international competitiveness increasingly relies on innovation and imitation
of technology, a low level of human development will render lost opportunities
for growth. Thus, the model assumes that — up to a certain critical level of the
real wage — increases in real wages lead to a higher rate of growth consistent with
balance-of-payments equilibrium, which makes compatible growth and income
distribution even in contexts of external openness and intense international com-
petition.

Key words: economic growth; international competitiveness; technology and in-
ternational trade
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INTRODUCAO

Assume-se convencionalmente que a relagao entre saldrios reais e competiti-
vidade internacional é negativa. O suposto fundamenta-se em que o saldrio
real é parte do custo unitério de producao, e este por sua vez é um indicador
da capacidade das firmas de um pais de competir internacionalmente. Mas,
em certos casos, saldrios reais mais elevados podem ter conseqiiéncias po-
sitivas sobre a competitividade em paises em que os saldrios reais sao mui-
to baixos. Crescentemente, a literatura aponta diversos mecanismos pelos
quais esses efeitos positivos poderiam acontecer.

Em primeiro lugar, em paises com saldrio real muito baixo, a capacidade
do trabalhador é negativamente afetada. A produtividade do trabalhador
estd positivamente associada com seu nivel de consumo (Basu, 1984: 96;
Bliss e Stern, 1978). Os trabalhadores desses paises estio mais predispostos
a ter problemas de satide (inclusive por deficiéncias alimentares na gestacao
e nos primeiros anos da infincia, que persistem posteriormente) e teriam
também menor acesso a educagao e a bens culturais, o que reduz sua ca-
pacidade de aprendizado.! Em segundo lugar, a literatura sobre salarios de
eficiéncia tende a destacar que saldrios reais mais altos permitem que o tra-
balhador tenha uma motiva¢ao maior e dedique um esfor¢o maior ao tra-
balho (Shapiro e Stiglitz, 1989; Ros, 2000: 320). Como resultado, o esforgo
que o trabalhador dedica ao aprendizado de suas tarefas, e eventualmente a
melhorar o processo de trabalho, tende a aumentar com o saldrio real, den-
tro de um leque limitado de variagdo do salario real.

Assim, tanto pelo fator capacidade quanto pelo fator motivac¢ao, saldrios
reais mais altos poderiam estar associados a uma taxa mais alta de aprendi-
zado em paises em desenvolvimento. Isso leva ao segundo ponto do argu-
mento deste trabalho: competitividade e aprendizado estdo positivamente
associados, na medida em que cada vez mais o sucesso competitivo depende
da inovagdo ou da imita¢do criativa dos inovadores, isto é, do aprendizado
de novas tecnologias e de novos processos produtivos. A capacidade de se
adaptar a um ambiente em permanente mudanga, e de receber e processar
informacdo de distintas fontes (inclusive de centros de pesquisa e de univer-
sidades) para entrar em mercados mais sofisticados ou em mais rapido cres-
cimento, é um componente-chave da chamada competitividade estrutural
ou sistémica (Cimoli, 1988; Mytelka, 1999). Tudo isso reforca a idéia de que
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os impactos das varia¢oes de saldrios devem ser estudados considerando
seus eventuais efeitos sobre a taxa de aprendizado tecnoldgico. Se essa taxa
aumenta com o saldrio real, existe um espaco para que a distribuicdo da
renda e o crescimento avancem juntos, pari passu com o aumento da com-
petitividade internacional.

A contribuigdo deste trabalho é mostrar como essa relacao entre saldrios
e aprendizado pode ser tratada no marco de um modelo de crescimento
com restricao em balanga de pagamentos. O trabalho consta de trés se¢des,
além da introducéo e das conclusdes.

A se¢do 1 apresenta as principais equa¢des do modelo. Parte-se de uma
equacdo de crescimento de longo prazo com equilibrio externo, na qual a
taxa de crescimento da economia depende da varia¢ao no tempo de com-
petitividade internacional dessa economia. A variacio da competitividade
internacional, por sua vez, é fun¢ao da taxa relativa de inovagao no Norte
(paises lideres do ponto de vista tecnoldgico, que expandem a fronteira do
conhecimento) e de aprendizado no Sul (formado por paises que ndo alcan-
caram a fronteira tecnoldgica internacional).

Seguindo os modelos de catching-up tecnoldgico, assume-se que a taxa
de aprendizado relativo depende do hiato tecnolégico Norte-Sul, mas tam-
bém do saldrio real no Sul, via os mencionados efeitos sobre a capacidade e a
motiva¢do do trabalhador. Finalmente, a varia¢do dos saldrios reais no tem-
po é uma fung¢ao do comportamento do mercado de trabalho, supondo que
a oferta de trabalho cresce a uma taxa constante exdgena e que a demanda
de trabalho depende da taxa de crescimento da economia.

A se¢ao 2 analisa a dindmica do sistema e a estabilidade dos equilibrios.
A segao 3 discute o efeito, sobre os valores de equilibrio da competitividade
e do saldrio real, de mudancas nos parametros do sistema induzidas pela
politica econémica. O modelo mostra que uma politica favordvel ao au-
mento dos saldrios reais, quando se parte de niveis iniciais muito baixos,
pode favorecer o aprendizado e, a partir dele, a competitividade e o cresci-
mento, dando lugar a um circulo virtuoso por meio do qual crescimento e
distribui¢ao da renda se reforcam mutuamente.
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1. O MODELO

1.1 Crescimento econdmico e competitividade

Toma-se como ponto de partida o modelo de Amable (1994), o qual intro-
duz uma mudanca no modelo de crescimento com restri¢ao do balanco de
pagamentos proposto por McCombie e Thirlwall (1994). Essa mudanca con-
siste em incluir a varidvel qualidade no argumento da fun¢ao de demanda de
exportagdes, enquanto a fun¢do de demanda de importagdes é igual a usada
por McCombie e Thirlwall. Segundo Amable, a conta corrente de um certo
pais dependera de sua taxa de cambio real, de seu nivel de renda, da renda do
resto do mundo e da qualidade de suas exportacdes. Formalmente:

M=A (;iE)V’Yﬂ )]
X=B (Pf; NPT )

onde M sdo as importagdes do Sul, X sdo as exportagoes do Sul, Z é a renda
do Norte, Y é a renda do Sul, P é o nivel de precos no Sul, P* é 0 nivel de
precos no Norte, Q é um indicador de qualidade das exportacoes, E é a taxa
nominal de cAmbio (preco em unidades monetdrias domésticas de uma
unidade monetdria estrangeira), 9 ¢ a elasticidade prego das importagoes,
7 é a elasticidade renda das importacdes, 77 é a elasticidade preco das expor-
tacoes, € ¢ a elasticidade renda das exportacdes, 4 ¢ a elasticidade qualidade
das exportacdes, A e B sdo constantes positivas. As elasticidades pre¢o sdo
negativas, e as elasticidades com relacio a renda e a qualidade sdo positi-
vas. A elasticidade em qualidade assim definida é parte do que McCombie e
Thirlwall (1994, cap. 3) chamam de non-price competitiveness.

Para que exista equilibrio na conta corrente, é necessario que a seguinte
condi¢io seja satisfeita:

EP'M =PX 3)
ou entao
P

Nrr €A
PE)ZQ 4

EP'A = (P3 E)¥ Y* = PB(
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Aplicando logaritmos a igualdade anterior e diferenciando com relagao
ao tempo, obtém-se o seguinte resultado:

et p +y(p'te-p)+ay=n(p-p —e+p+eZ+io ()

onde as letras mintsculas representam as taxas de varia¢ao das variaveis no

apfot ,

tempo (por exemplo, p =

Da equagao (5) obtemos a taxa de crescimento de longo prazo da econo-
mia compativel com o equilibrio na conta corrente:

y=2 (p-p-e)+y (p-p =0 +(p—p'~e) +ez+lw) ©)

y=— (1 +p+ 1)(p-p' —0) +ez+iw) ™

E fécil ver que a taxa de crescimento de longo prazo com equilibrio em
conta corrente depende da variagdo da taxa de cAmbio real, da variacio
da renda do resto do mundo e da varia¢ao da qualidade das exportagoes.
E o resultado conhecido como Lei de Thirwall, com a inclusio de um novo
componente, a saber, a variagao da qualidade das exportagdes no tempo.

Para tornar o modelo mais operacional e estudar suas conexdes com tec-
nologia e saldrios, adotam-se alguns supostos simplificadores. O primeiro
suposto é que a variacdao da qualidade é fun¢ao do nivel das assimetrias tec-
nolégicas internacionais.? Mais especificamente, assume-se que a variagao
da competitividade em qualidade é uma funcio inversa do hiato tecnolégico
Norte-Sul, dada por S = (T5/Tn), onde Tse Tn denotam o estoque de conhe-
cimentos tecnoldgicos no Sul e no Norte, respectivamente. Formalmente:

w:3:<77:;) (8)

O segundo suposto, de uso freqiiente neste tipo de modelo, consiste em
supor que o principio da paridade do poder de compra se verifica no longo
prazo (i.e., p—p —e=0). O terceiro suposto é que a economia opera em re-
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gime de taxa de cAmbio fixa, portanto e = 0. A combinac¢io dos dois supos-
tos anteriores implica a plena convergéncia entre a taxa de infla¢ao interna
e a taxa de inflagdo externa (p =p").

Usando os supostos anteriores, tem-se que:

y =L (ez+A0) =L (e2+15) €]
7 n

Assim, a taxa de crescimento da renda dos paises menos desenvolvidos
serd inversamente proporcional a elasticidade renda das importacdes () e
diretamente proporcional a taxas de crescimento da renda do mundo (z),
a fungdo inversa do hiato tecnolégico (S) e as elasticidades renda (¢) e de
qualidade (L) das exportagdes.

S varia no tempo como fun¢ido do aprendizado no Sul, dada uma taxa
constante de progresso técnico no Norte. Na préxima se¢ao discutem-se os
determinantes do aprendizado no Sul: o hiato tecnolégico Norte-Sul, que
define o potencial de imitagao existente para o Sul, e a capacidade dos tra-
balhadores do Sul de absorver e desenvolver a tecnologia estrangeira, que
depende do saldrio real.

1.2 Aprendizado

A evolugao da varidvel S no tempo depende do hiato tecnolégico e do sa-
ldrio real no Sul. A influéncia do hiato é um aspecto bem documentado na
literatura sobre catching-up tecnolégico, como em Fagerberg (1988, 1995).
A idéia é que quanto maior for o hiato tecnoldgico, maiores serdo as opor-
tunidades de imita¢do, maior a difusdo de tecnologia e mais alta a taxa de
aprendizado no Sul. Como S é o inverso do hiato tecnoldgico, a velocidade
de aprendizado cresce com o aumento desse hiato.

Com relagdo ao saldrio real, assume-se que a taxa de aprendizado au-
menta com o saldrio real até um certo valor critico, a partir do qual aumen-
tos do saldrio real ja nao afetam o aprendizado. O suposto é razodvel, na
medida em que o efeito negativo dos baixos salarios tem a ver com deficién-
cias na satide e na formagao do trabalhador. Quando essas deficiéncias sao
atendidas, o trabalhador pode alcangar seu potencial, independentemente
de novos aumentos do salario real. Formalmente:
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s=aq, +taW-a,$§ para W< We (10e11)
s=apt W, -a,S para W > Wc
dnS . . . )
onde s = _d__ é a taxa de crescimento da inversa do hiato, W é o
t

saldrio real do Sul e Wc é o valor critico (que se supde exdgeno) do saldrio
real a partir do qual ja ndo afeta a taxa de aprendizado no Sul. Todos os
parametros sao positivos. O parametro a; ¢ uma medida do efeito do sala-
rio real sobre o aprendizado. O pardmetro a,indica a velocidade com que
se perdem as oportunidades de imitagdo quando o hiato se reduz. Quanto
maior a,, menor é a capacidade economia de aproveitar a existéncia de um
hiato tecnoldgico para promover o seu proprio processo de aprendizado.

1.3 O Mercado de trabalho

A variagao do saldrio relativo do Sul é uma fungdo (a) da diferenca na taxa
de aumento da oferta e demanda de trabalho e (b) do conflito entre em-
presarios e sindicatos quando os empresarios sao price-takers (e, em conse-
quiéncia, o mark-up é flexivel: deve-se lembrar que se supde a plena con-
vergéncia dos precos externos e internos). A demanda de trabalho depen-
de, por um lado, da taxa de crescimento da economia e, portanto, da sua
competitividade em qualidade (equagao 9). Supondo dado o aumento da
oferta de trabalho no tempo, quanto maior o aumento da demanda de traba-
lhadores, maior tenderaaseravariagao dosaldrio relativo. Mas o conflito entre
capital e trabalho também afeta a evolugdo dos saldrios reais. A medida que
o saldrio real é mais alto e a margem de lucros se reduz, aumenta a resisténcia
empresarial a outorgar novos aumentos de salarios (Carlin e Soskice, 1990:
140 - 143). Assim, para uma mesma varia¢ao no nivel de emprego, a varia-
¢30 do salario real serd menor quando o nivel do saldrio real for maior.

Em resumo, a varia¢do percentual do salario real no tempo, denotada
como w = [d (InW) / dt), é inversamente proporcional ao nivel do saldrio
real e diretamente proporcional & competitividade do Sul. Formalmente:

w=b,—b,W +b,S, (12)
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onde todos os pardmetros sao positivos; b; depende da capacidade dos em-
presérios (trabalhadores) de evitar (promover) cortes na margem de lucro;
b, depende do impacto do crescimento sobre a variagdo do emprego, afe-
tando a barganha salarial.

2. DINAMICA E ESTABILIDADE

2.1 Equilibrio

A discussao anterior define um sistema de duas equagoes diferenciais, uma
das quais exprime o comportamento do mercado de trabalho e a outra a
dinidmica tecnoldgica (e de competitividade em qualidade). Com efeito,
tem-se que:

W:bo—b1W+ bzs

(13)

s=ag+aW-a,8 para W< We
s=ay+aWe—a, S para W > Wc

A equagao (13) pode ser divida em dois subsistemas:

W=1[0, We) W =[Wg, o)

W:bo—blw+b28 (14) W=b0—171W+b25 (15)
s=ag—-a;W-a,S s=ay—aWc—a,S

E, reordenando os termos, tem-se:

w+bW-5b,S=by w+bW-5b,S=by (17)
s=aW+a,S=q, s+a,S=ay+a; Wc

Em equilibrio, S (¢) = $*, W(t) = W* e s= w = 0, portanto:

W= [0, Wo) W= [Wg, «)
+b1W—b282bo (18) +b1W—b252bo (19)
—-ayW+a,S =q, +a,S = ay+ a; Wc
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Para W* < W, tem-se que em equilibrio:

a2b0+ bzao e " albO + bl ay

biay- byay biay- byay
Quando o equilibrio ocorre para um saldrio real no Sul maior que o sala-
rio critico, os valores de equilibrio sdao dados pelas seguintes equagoes:

by by(ag, a,Wo) (a9 + a, We)
e

Wh= —
b bia, a

Para evitar cendrios inconsistentes ndo apenas no ponto de equilibrio,
mas durante todo o periodo transiente da dindmica econdémica, sdo adi-
cionadas restri¢oes aos valores que podem assumir as varidveis. A primeira
restricao impede que o Sul supere o Norte em termos tecnoldgicos, ou seja,
T/ Tyynao pode ser maior do que a unidade.

Ts/ Ty< 1 (20)

Outro cendario que deve ser evitado durante a dindmica de transi¢ao é
que o lucro dos capitalistas seja negativo. Para isso, é necessirio que a mas-
sa de saldrios seja menor que o produto (expressas ambas as varidveis em
termos reais):

WL<Y (21)

onde Wé o saldrio real; L é o nivel de emprego; Y é a renda do Sul. Se a produ-
tividade do trabalho é A =Y/ L, e assume-se que ela cresce linearmente com a
inversa do hiato tecnoldgico, A = KS, a restricao (21) pode ser escrita como:

W< KS (22)

A equagdo (22) é imediatamente intuitiva, j4 que apenas implica que o
saldrio real nao pode ser maior do que a produtividade fisica do trabalho.

As figuras 1A e 1B mostram graficamente os pontos de equilibrio do sis-
tema. As dreas tracejadas sao aquelas inconsistentes com (20) ou (22).

2.2 Estabilidade

A seguir, analisar-se-4 a estabilidade dos pontos fixos a partir da matriz ja-
cobiana dos subsistemas de equag¢des diferenciais anteriormente apresenta-
dos. Os subsistemas (14) e (15) podem ser escritos como:
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Figuras 1A e 1B: Equilibrio do salario e do hiato tecnolégico

'/ /) S=1

sy Wc\\\\\\\\\w Y w=ks

b by g+ W,
()+2(0+15)

W=
b, bia,
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w -b, b, w by
= + (23)
s a—-a S ag
w _bl bz w b()
el LI+ 2
s 0—-a, S ag+a;Wc
Onde
by b by b
]wacz e]w>wC=
ay —ay —ay 0

sdo as matrizes jacobianas desses subsistemas. Como se sabe, a analise de
estabilidade pode ser feita a partir dessas matrizes. Analisar-se-4 primei-
ramente o caso em que W* < We. O trago e o determinante do primeiro
subsistema s3o os seguintes:

trJj=-b,—a, (25), | ]| = bya, — byay (26)

Como todos os parametros a; e b; sao positivos, sabe-se, sem ambigiii-
dade, que para W* < W, tem-se que tr J < 0. Mas o sinal do determinante
nao é evidente. H4, entretanto, algumas condigoes que devem ser satisfeitas
para que a interse¢do das curvas s = 0 e w= 0 ocorra em um ponto no qual
0 < W* < We. Essas condigdes serdo bastante uteis na andlise do sinal de
| J|. A equagdo que descreve a competitividade em fungdo do nivel salarial a
partir de w= 0 possui um coeficiente linear negativo igual a — b,/ b,. Por sua
vez, a isolinha s = 0 tem coeficiente linear positivo g,/ a,. Portanto, para que
as retas se interceptem no primeiro quadrante, é necessdrio que o coeficien-
te angular da reta s = 0 seja menor que o da reta w = 0. Sendo assim,

a1/02<b1/b2 (27)

Essa condi¢do é necessaria, embora ndo seja suficiente, para garantir que
0 < W* < We. Do ponto de vista da analise de estabilidade, a verifica¢ao
dessa condicdo é suficiente para que o equilibrio seja estdvel, pois dela con-
J| > 0. Dessa forma, se (tr )>>4]]|,0
ponto de equilibrio sera um né estavel, e se (tr J)> < 4 | J|, o equilibrio sera

clui-se que b,a, > b,a, e, portanto,

um foco estavel.?
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2° caso:
trJ<0,1J1>0

5t
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No caso em que W* >W, temos os seguintes resultados no célculo do
trago e do determinante:

tr]=-b;—a, (28), | J|=bja, (29)

O trago e o determinante da jacobiana sao, respectivamente, negativo
e positivo para quaisquer valores dos parametros b; e a,. Assim, se (tr J)*> >4
| ]|, o ponto de equilibrio serd um né estavel, e se (tr J)> <4 | J|, o ponto de
equilibrio serd um foco estavel.

Em resumo, os pontos de equilibrio possiveis do sistema sdo estdveis. As
figuras 2A e 2B mostram os campos vetoriais de We S, tracados a partir das

equagdes s=s (S, W)ew=w (S, W).
3. ALGUMAS IMPLICACOES DO MODELO

Uma primeira conclusao que surge do modelo é que se o equilibrio se alcan-
¢a antes de W, esse equilibrio sera ineficiente, dado que para uma econo-
mia é preferivel ter melhores saldrios e maior crescimento ao mesmo tempo.
Com efeito, quaisquer pares de valores (W*, $*), em que W* < Wcimplicam
que a economia ndo estd explorando plenamente as complementaridades
existentes entre crescimento e saldrios reais, aceitando, simultaneamente,
um nivel mais baixo de saldrios e uma taxa menor de crescimento do que
em quaisquer configuragdes alternativas a partir de Wc.

Que é necessario para que W* supere Wc? O equilibrio ocorrerd apds o
ponto critico Wc se, por exemplo, b;a, < b,a; (obtida a partir da equa¢ao
27). Para que isso aconteca, a interagao positiva entre saldrios e competi-
tividade (saldrio maior eleva a competitividade, que por sua vez eleva os
saldrios) deverd superar a intera¢ao negativa entre a redu¢ao do aprendi-
zado (e do aumento da competitividade), dada pelo fechamento do hiato,
e a crescente luta distributiva entre o capital e o trabalho. Essa interacao
negativa limita os aumentos salariais quando o saldrio real se eleva. Neste
caso, politicas que fortalecam a capacidade negociadora dos trabalhadores e
politicas orientadas a elevar a capacitagio do trabalhador seriam capazes de
promover, simultaneamente, uma competitividade mais alta e uma melhor
distribui¢ao da renda. O primeiro tipo de politica seria captado no modelo
via redugdo no coeficiente b;, enquanto o segundo poderia ser captado via
reducdo do coeficiente a,, indicando elevada capacidade de aproveitar no
Sul as oportunidades de imitagéo.
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Esse resultado do modelo tende a ser coincidente com os estudos que
mostram que um padrao muito desigual de distribuic¢ao tende a estar as-
sociado com uma taxa menor de inovagao e de crescimento (Engerman e
Sokoloft, 1994; Aghion e Williamson, 2000). Uma economia na qual as po-
liticas tivessem um viés claramente negativo com rela¢do a distribuicao de
renda (por exemplo, por que as politicas publicas sdo cooptadas pelos seto-
res mais afluentes, ou por que existe uma grande repressao das demandas
dos setores mais pobres) teria maiores probabilidades de se encontrar num
equilibrio aquém de We.

O mecanismo aqui proposto de refor¢o entre crescimento, competitivi-
dade e saldrios reais numa economia aberta sujeita a restrigdo de balango de
pagamentos complementa o que fora encontrado por Blecker (1989). No
caso desse autor, essa complementaridade dava-se por meio das elasticida-
des preco da demanda de exportagdes e importagoes. Uma queda no mark-
up e a conseqiiente melhora na distribui¢do da renda de um pais estariam
associadas a maiores competitividade e crescimento, no modelo de Blecker,
apenas se as elasticidades pre¢o das exportagdes e das importagoes sdo altas
o suficiente em relagao a elasticidade renda das importagoes. Caso contrdrio,
o aumento no nivel de atividade provocado pela melhor distribuicao geraria
um desequilibrio externo capaz de frustrar o crescimento (Blecker, 1989:
403). No modelo aqui apresentado, esse tipo de efeito estd excluido porque
se assumiu perfeita convergéncia entre os pre¢os internos e externos. No
entanto, o efeito benéfico sobre a competitividade do aumento do salario
real pode efetivamente ocorrer a partir do aumento da taxa de aprendizado:
a conexdo entre crescimento e distribuicio é dada pelo aprendizado tecno-
légico, que aumenta a competitividade em qualidade do Sul.

A situagao é um pouco diferente quando o equilibrio acontece além do
ponto critico do saldrio real (ver tabela 1, que resume os efeitos das mudan-
¢as dos parametros do modelo sobre os valores de equilibrio do salario real
e da inversa do hiato). Aumentos salariais muito intensos poderiam levar
a uma situaciao de esmagamento de lucros, um cendrio excluido do mode-
lo ex-hipotese. Mas, também neste caso, uma politica destinada a elevar o
coeficiente de aprendizado do trabalhador contribuiria para alcangar valo-
res mais altos de $* e W*. Da mesma forma, politicas que procurem maxi-
mizar a imitacdo de tecnologia (menor a,) também contribuem para au-
mentar os valores do saldrio real e a competitividade de equilibrio.



A. Meirelles, G. Porcile e M. Dutra - Salarios e tecnologia num modelo... 203

Tabela 1: Efeitos das mudancas nos parametros
do sistema sobre os valores de W* e $*

Parametro Efeito sobre W* Efeito sobre S*
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E importante observar que quanto maior W¢, maiores serao os valores
de $* e W* do segundo equilibrio. Wc foi suposto constante no modelo, mas
parece razodvel admitir que ele tende a aumentar a medida que a economia
se torna mais sofisticada e competitiva em bens e servigos mais intensivos
em conhecimentos. O Wc poderia ser relativamente baixo num pais que
produz aco e sapatos baratos, mas pode ser muito alto para um pais que
produz agos especiais e sapatos intensivos em design. Em outras palavras,
a propria transformagao da economia redefine o que pode ser considerado
um trabalhador plenamente capacitado e motivado. Assim, Wc seria uma
espécie de alvo em movimento, que ndo poderia ser alcancado com um tni-
co tipo de politica, de uma vez e para sempre.

4.COMENTARIOS FINAIS

O modelo proposto formaliza, no contexto dos modelos de crescimento
com restri¢do externa, uma preocupagdo que se encontra cada vez com mais
freqiiéncia na literatura, a saber, a de que trabalhadores que nao tém acesso
a condi¢oes adequadas de capacitagdo, satide e motivacdo tendem a apren-
der menos, reduzindo a velocidade da mudanga de produtos e processos. Na
medida em que a competitividade internacional repousa crescentemente na
inovagdo e/ou na imitacao rdpida de tecnologia, um nivel baixo de desen-
volvimento humano implicard oportunidades de crescimento perdidas.
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Admite-se que o aprendizado nao aumenta indefinidamente com o sald-
rio real, mas apenas até um valor critico do saldrio igual a Wc. Uma econo-
mia somente estaria aproveitando de forma eficiente as complementaridades
entre competitividade e saldrio real se o saldrio superasse esse valor critico.
Quando isso acontece, o papel das politicas de elevacido do saldrio real se
torna menos central, e ganham relevancia as politicas destinadas a fortalecer
o aprendizado e a promover setores mais intensivos em conhecimentos.

NOTAS

1. Como observam Ranis e Stewart (2002), “un mayor desarrollo humano genera mas
crecimiento a medida que una poblacién mds sana y educada contribuye a mejorar el
desempefio econémico”.

2. Sobre esse ponto, ver Verspagen (1993), cap. 5, e Canuto, Higachi e Porcile
(1999).

3. De forma mais intuitiva, pode-se dizer que a estabilidade requer que o impacto negativo
do saldrio real sobre sua prépria varia¢ao (b;) supere o impacto positivo do saldrio real
sobre S (a;), de forma a evitar um processo explosivo de aumentos dos saldrios reais e o
correspondente aumento requerido da competitividade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGHION, P, WILLIAMSON, J. (1998) Growth, Inequality and Globalization. Cambridge Uni-
versity Press.

AMABLE, B. “National effects of learning, international specialization and growth paths” In:
D. Foray e C. Freeman (eds.), Technology and the Wealth of Nations. Londres: Pinter Pu-
blishers.

BASU, K. (1984) The Less Developed Economy: A Critique of Contemporary Theory. Oxford:
Basil Blackwell.

BLECKER, R. A. “International competition, income distribution and economic growth”,
Cambridge Journal of Economics, n. 13, p. 395-412.

BLISS, C. L., STERN, N. (1978) “Productivity, wages and nutrition”, Journal of Development
Economics, n. 5.

CANUTO, O., HIGACHI, H., PORCILE, G. (1999) “Modelos evolucionistas de crescimento en-
ddgeno”, Revista de Economia Politica, v. 19, n. 4, p. 53-77.

CARLIN, W., SOSKICE, D. (1990) Macroeconomics and the Wage Bargain. Oxford University
Press.

CIMOLI M. (1988) “Technological gaps and institutional asymmetries in a North-South mo-

del with a continuum of goods”, Metroeconomica, n. 39, p. 245-274.

ENGERMAN, S., SOKOLOFE, K. (1997) “Factor endowments, institutions and differential pa-
ths of growth among new world economies: a view from economic historians of the



A. Meirelles, G. Porcile e M. Dutra - Salarios e tecnologia num modelo... 205

United States” In: S. Haber (ed.), How Latin America Fell Behind. Stanford University
Press, p. 260-304.

FAGERBERG, J. (1988) “International competitiveness”, Economic Journal, n. 98, p. 355-374.

(1995) “Convergence or divergence? The impact of technology on why growth rates
differ”, Journal of Evolutionary Economics, . 5, p. 269-284.

McCOMBIE, J. S. L., THIRLWALL, A. P. (1994) Economic Growth and the Balance of Payments
Constraint. Londres: St Martin’s Press.

MYTELKA, L. K. (1995) “Competition, innovation and competitveness: a framework for
analysis”. In: L. K. Mytelka, Competion, Innovation and Competitiveness in Developing
Countries. Paris: OECD.

RANIS, G., STEWART, E. (2002) “Crecimiento econémico y desarrollo humano en América
Latina”. Revista de la CEPAL, n. 78, dezembro, p. 8-18.

ROS, J. (2000) Development Theory and the Economics of Growth. The University of Michigan
Press.

SHAPIRO, C., STIGLITZ, J. (1989) “Equilibrium Unemployment as a Worker Discipline Device”.
American Economic Review, n. 74, pp. 433-444.

VERSPAGEN, B. (1993) Uneven Growth Between Interdependent Economies. Londres: Ave-
bury.



