
Carta aos avaliadores 

 

Prezados: 

 

Sobre as considerações feitas com relação ao artigo de título “PERCEPÇÃO DE 

CUIDADORES SOBRE O DESEMPENHO OCUPACIONAL DE CRIANÇAS ESCOLARES DE 

OITO ANOS E SEUS FATORES ASSOCIADOS”, aquelas que foram aceitas estão modificadas no 

texto original, com destaque em amarelo conforme solicitado. As outras, estão aqui justificadas. 

Com relação à adequação do resumo no formato solicitado pela revista:  

Pelo que foi compreendido através do site da revista nas orientações para autores, o resumo está 

adequado às normas do periódico. As instruções solicitam que o texto seja composto por introdução, 

objetivos, método, resultados/discussão e conclusões, sem maior detalhamento para o item. O resumo 

apresentado atende a essas necessidades. 

Com relação à sugestão de reescrever o conceito de desempenho ocupacional: 

Observou-se a falta da indicação da referência correta no conceito. Na verdade, trata-se de um 

conceito de 1988 citado pela autora referenciada. Decidiu-se, então, manter o conceito original, 

corrigindo-se a referência, bem como a página e a grafia (aspas) da citação direta. 

Com relação ao uso da expressão “crianças saudáveis”: 

Optou-se por manter a nomenclatura utilizada no estudo de origem que não considerou crianças 

típicas ou atípicas, excluindo apenas aquelas crianças com laudos médicos que envolvessem as questões 

referentes ao aprendizado. Dessa forma, mesmo concordando com a ideia de que uma deficiência não 

significa necessariamente adoecimento, foi mantida a expressão por entender que ambos os estudos 

precisam manter relação no que diz respeito a nomenclaturas/expressões/termos. 

Com relação ao ajuste na Tabela 1, variável mora com a mãe/mora com o pai: 

Os dados relativos às crianças não foram coletados pela pesquisadora e a variável “mora com 

pai e mãe” não foi incluída no estudo “Infância Saudável”. Optou-se por utilizar as variáveis pré-

existentes no referido estudo, acrescentando, apenas, as variáveis relacionadas ao desempenho 

ocupacional e/ou medida canadense de desempenho ocupacional. 

Por fim, salienta-se que foi feita uma retificação na Tabela 3. A mesma foi erroneamente 

legendada com #Presença de Missing. Na verdade, a Tabela 4 necessitava da legenda, o que foi 

corrigido.  

Sem mais para o momento, espera-se que algumas informações tenham sido esclarecidas e me 

coloco à disposição para outras informações e correções que julgarem necessárias. 

Atenciosamente, 

 

Camilla Oleiro da Costa 

Pelotas, 13 de março de 2018. 


