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A TERAPIA OCUPACIONAL NA INMPLANTA(;AO DO PROGRAMA DE
ORGANIZACAO HOSPITALAR

Marcia Patricia Nunes

INTRODUGCAO: Esta pesquisa discute a organizacao hospitalar a partir da mudanca de
comportamento dos servidores de um hospital publico. sendo que a solicitacdo de organizacao
hospitalar ¢ uma deliberacdo do Ministério da Saude, para melhorar os sensos de utilizacao,
organizacéo, limpeza, padronizagéo e disciplina nas instituicdes. METODOLOGIA:
Utilizamos o modelo de ocupacao humana, através de rodas de conversa, reunides com os
gerentes dos servicos, apresentacdo de um video sobre programa 5s para sensibilizar os
servidores sobre o programa de qualidade (senso de utilizacdo, senso de organizacao, senso de
limpeza, senso de padronizacgdo e senso de disciplina) mostrando os beneficios para a
instituicdo e servidores, depois € realizado um checklist padronizado pela instituicao e
posteriormente um relatério com o diagndstico situacional. RESULTADOS: Ap6s um
periodo de 04 meses de implantacdo do programa 5s, fomos reavaliados pelo Hospital
Alemdo Osvaldo Cruz, que representou o Ministério da Satde onde foi constatado que
melhoramos nosso indice de 60 para 88% de organizac&o hospitalar. DISCUSSAQ: Quais 0s
fatores que contribuem para a ndo efetivacdo completa de 100% na organizacao hospitalar?
Como motivar servidores insatisfeitos com a gestdo? Quais as interferéncias no processo de
organizacao hospitalar? CONSIDERACOES FINAIS: O programa 5s favorece a
reorganizacdo hospitalar, promovendo mudancga de comportamento e compreensao dos
processos de trabalho, além de favorecer o protagonismo dos servidores no programa,
permitindo a reorganizacao externa a partir da organizacao interna dos servidores. 4 1
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REPRESENTACAO SOCIOPOLITICA DA TERAPIA OCUPACIONAL NO
DISTRITO FEDERAL: UMA ANALISE DOCUMENTAL

Heldevam Pereira Campos Junior
Amanda Vieira Soares
Tassio Cunha Paes da Costa

INTRODUCAO: Associagio é a unido de pessoas que se organizam para fins ndo
econdmicos, sendo este um direito garantido na Constituicdo Federal. A Associagédo dos
Terapeutas Ocupacionais do Distrito Federal tem como finalidade a congregacéo de toda a
categoria — entendida como profissionais e académicos de Terapia Ocupacional — objetivando
a unificacdo da classe, o aprimoramento da formacao técnica, e entre outros, a fiscalizacao das
questdes relacionadas ao exercicio profissional. METODOLOGIA: Foi realizada uma
pesquisa junto a Associacdo dos Terapeutas Ocupacionais do Distrito Federal, por meio da
analise documental, a fim de compreender a importancia e a representatividade junto a
categoria profissional. RESULTADOQOS: A partir da analise supracitada, é perceptivel o
engajamento desta associacdo, como Unica entidade representativa ativa da categoria, € a
relevancia das suas a¢Oes. Atualmente, ha metas estabelecidas que buscam o aperfeicoamento
e formacdo da classe, através de parcerias para o desenvolvimento de cursos, debates e
eventos técnicos-cientificos. Busca-se também enfrentar obstaculos juridico-legais que
possam colocar os terapeutas em posi¢do de subalternidade, e trabalhar pela consolidagéo e
expansdo da categoria, com aproximacao aos espacos atuacdo de profissional e representantes
do poder publico. DISCUSSAO: A associacio esteve desativada e houve um enfraquecimento
do vinculo com a categoria profissional que néo se sentia representada. Neste sentido, é
notorio que com a recente ativacdo desta e retomada de atividades em prol dos terapeutas 42
ocupacionais houve um fortalecimento na regido adstrita. Uma associacao é espelho de seus
associados, deste modo, as agdes e pautas reivindicadas representam socialmente, por meio de
uma entidade, a coletividade. CONSIDERACOES FINAIS: Foi possivel concluir a
importancia das associagdes para o estabelecimento e a manutencédo da profisséo,
especialmente apds um periodo de inatividade. A Terapia Ocupacional € uma categoria
profissional que necessita se fortalecer ainda mais e as associagcdes podem contribuir
exponencialmente para atingir esta coesao.
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DESVENDANDO A TERAPIA OCUPACIONAL: FERRAMENTA DE
EMPODERAMENTO DA TERAPIA OCUPACIONAL DENTRO DA
UNIVERSIDADE

Lucas Lima de Medeiros

Jéssica Souza Santos

Antonio Leonel de Souza Neto
Elania Vanderlei da Silva

Daniela Farias de Aguiar Oliveira
Maria Monnick Rayane da Silva

INTRODUCAOQ: Uma das principais problematicas relacionadas & Terapia Ocupacional no
Brasil € a falta de conhecimento sobre a profissdo entre profissionais de salde, educacao e da
assisténcia social, bem como a sociedade como um todo, consequentemente, gerando assim
uma possivel limitagdo das possibilidades de intervencgdo. Esse perfil de desconhecimento ndo
se diferencia dentro da Universidade, onde o curso existe hd mais de 20 anos e ainda assim,
ha o desconhecimento dos alunos, técnicos, e profissionais, de outros cursos.
METODOLOGTIA: O projeto “Desvendando a Terapia ocupacional” tem como um dos
principais objetivos apresentar a comunidade académica tematicas relacionadas a Terapia
Ocupacional. Os eventos sdo realizados pelo o Diretdrio Académico de Terapia Ocupacional
da Universidade, a execucdo do evento é divido em dois grandes momentos, o primeiro é a
escolha do tema e a mobilizacdo, que equivale a distribuicdo de cartazes dentro da
universidade sobre o tema proposto, 0 segundo momento é efetuado em forma de palestras
e/ou rodas de conversas mediadas por profissionais da Terapia Ocupacional. RESULTADOS:
A insercédo do projeto dentro da Universidade contribuiu para aprendizado tedrico-pratico e 43
familiarizacdo com temas tratados na graduacao, permitindo a visibilidade da Terapia
Ocupacional dentro da universidade, como uma provocagdo positiva para os alunos recém-
chegados ao curso. DISCUSSAO: O desconhecimento do curso dentro da universidade
deixava os alunos muitas vezes em situacdes vexatdrias e desconfortaveis, e
consequentemente deixando-o desestimulado. Desse modo, 0 projeto conseguiu apresentar
para toda a comunidade académica as principais areas de atuacao e a importancia da terapia
ocupacional. CONCLUSAOQ: Em resumo, o projeto tem um intuito beneficiador ndo s6 para
os alunos, coordenacéo e profissionais de terapia ocupacional da Universidade, mas sim, para
toda a comunidade académica, pois, com isso houve uma quebra de um paradigma negativo
depositado ao curso.
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PARTICIPACAQ DE ALUNOS DE TERAPIA OCUPACIONAL NO DIRETORIO
ACADEMICO DO CURSO: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Lucas Lima de Medeiros

Jéssica Souza Santos

Déborah Sayonara

Larissa Fernanda Almeida Costa Melo
Maria Monnick Rayane da Silva
Thalia Bianca Guedes de Souza

INTRODUCAOQ: O movimento estudantil ganhou muita importancia dentro das universidades
do Brasil apés a ditadura militar, e depois disso comegou a se intensificar e se consolidar. O
diretdrio do curso é um movimento estudantil que busca representar, lutar e defender as
problematicas relacionadas aos estudantes, ao curso e a propria universidade, com o intuito de
trazer melhorias necessarias para o processo curricular do corpo universitario, causando o
empoderamento dos processos politicos da profissdo e da universidade. METODOLOGIA:
Trata-se do relato de experiéncias de académicos de Terapia Ocupacional dentro do diret6rio
do curso em uma universidade publica estadual de Alagoas. O diretorio é formado por 27
pessoas dos mais diversos anos do curso, distribuidos em coordenacdes, tendo a chapa eleita
através de processo eleitoral que acontece todos os anos. RESULTADOQOS: O diretério
contribuiu como ferramenta de reflexdo acerca das probleméticas existentes no curso e as
demandas dos alunos, trazendo representatividade para o curso dentro de todas as instancias
da universidade. Além disso, permitiu aos académicos um posicionamento politico no que diz
respeito as problematicas singulares da Terapia Ocupacional dento da universidade e a
importancia de discutir questdes da profisséo enquanto académico. DISCUSSAO: De modo 44
geral, Terapia Ocupacional é um curso desconhecido dentro da universidade, mesmo
existindo ha mais de 20 anos, sendo assim, a participacao ativa dos membros do diretorio
académico de terapia ocupacional mostrou em loco a importancia do curso e das suas lutas em
prol aos estudantes e aos problemas relacionado a Terapia Ocupacional. CONCLUSAO:
Sendo assim, a participacdo no diretorio académico causa no aluno uma aproximacao ao
posicionamento politico e os principais problemas relacionados a terapia ocupacional,
mostrando a importancia de lutar pelas causas que permeia a profissdo ainda na graduacéo.
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CREFITO JOVEM: UM ESPACO DE FORMACAO E CONSCIENTIZACAO
POLITICA DAS CLASSES

Claudia Juliana Costa de Lima
Nathalia Gomes de Lima

Emilly Carla Lima da Silva

Ana Camila dos Santos Lima

Karini Vieira Menezes de Omena
Charlles Petterson Andrade de Omena

INTRODUGCAO: Por iniciativa do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 1° Regido, o Crefito Jovem, em Alagoas, surgiu com a finalidade de aproximar os
académicos de fisioterapia e terapia ocupacional da realidade politica das profissdes e, a partir
desta, a concreta compreensdo quanto aos processos que normatizam e fiscalizam as
categorias. Entendendo a importancia deste espago para contribuir e favorecer uma formacéo
e conscientizacdo politico-ética-critica e reflexiva para futuras préaticas profissionais
comprometidas com a sociedade para um cuidado em satde humanizado, responsavel,
colaborativo e acolhedor. METODOLOGIA: O presente estudo trata-se de um relato de
experiéncia produzido por académicas do curso de Terapia Ocupacional do estado de
Alagoas, a partir do engajamento no programa Crefito Jovem — AL, iniciado no més de
setembro de 2017. Em sua efetivacdo, sdo realizados encontros mensais, com discussoes
sobre as atribui¢Oes das profissdes e das suas entidades representativas, a importancia do
envolvimento e protagonismo estudantil nos espacos da Autarquia e a construgédo de projetos
para a aproximacao com as ac¢6es do Conselho, objetivando aumentar a visibilidade das
profissdes. RESULTADOS: O programa vem favorecendo a participagcdo em espagos de 45
discussbes académicas e profissionais das classes (foruns e rodas de conversa), a autonomia
dos estudantes no planejamento do cronograma anual de a¢es do programa e a maior
aproximac&o com profissionais e areas de interesse. DISCUSSAO: O Crefito Jovem — AL
apresenta-se como um espaco de representacdo e mobilizacdo académica intimamente ligado
as questdes pertinentes as classes profissionais. Através das discussdes facilitadas pelos
membros e coordenacdo, vem sendo possivel um maior entendimento quanto as questdes
técnicas, juridicas e normativas que regem as profissdes. CONCLUSAO: A participacio no
programa favorece significativamente a formacdo de um olhar politico das classes,
preparando seus membros, desde a academia, para uma atuacao ético-legal e politico-
participativa do exercicio profissional.
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TERAPIA OCUPACIONAL E CREFITO-1 JOVEM PE: UMA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMENTO DA PROFISSAO

Luiza Carla de Melo

Janaina Fernandes

Keise Bastos Gomes da Nobrega
Reny Mayanne S. C. A. Barreiros
Tarciana Alves da Silva

INTRODUCAO: O CREFITO-1 Jovem é uma comissdo formada por docentes e discentes de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional dos estados de Alagoas, Paraiba, Pernambuco e Rio
Grande do Norte, vinculada a Comissdo de Desenvolvimento Cientifico e Educacao do
Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da 1% Regido. Este trabalho tem
como objetivo relatar vivéncias no CREFITO-1 Jovem PE como um espaco de fortalecimento
da profissdo. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia de discentes e docente
de Terapia Ocupacional no CREFITO-1 Jovem PE, durante o periodo de setembro de 2017 a
maio de 2018. RESULTADOS: Foram realizadas reunides técnico-cientificas; participagdo
em eventos; planejamento estratégico e acdes sociais. Para o direcionamento das atividades,
houve a realizacdo de uma oficina de planejamento estratégico, sendo deliberada a criacéo da
comissdo de divulgacdo da Terapia Ocupacional. As reunides técnico-cientificas ocorreram
mensalmente, sendo um momento de monitorar e discutir a realizacdo de acdes e de reflexao-
aprendizado, através do debate de temas como, estagio e ética profissional. Houve a
participacdo na semana da Luta Antimanicomial em parceria com o Grupo de Trabalho de
Saude Mental do CREFITO-1. Além disso, 0 comparecimento em eventos cientificos em
instituigcdes de ensino superior, divulgando-se o CREFITO-1 Jovem e consequentemente, a 46
Terapia Ocupacional. DISCUSSAO: O CREFITO-1 jovem tem a proposta de aproximar os
académicos com a realidade politica da classe, através da discussdo de legislacGes,
normatizacdes, aspectos éticos e regulamentacdo das profissdes. Além disso, possibilitar ao
discente participar de comissdes, grupos de trabalho e outras atividades do conselho.
CONSIDERACOES FINAIS: A participacdo no CREFITO-1 Jovem, vem possibilitando o
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, ampliando a visdo no contexto da
integralidade, contribuindo para a apropriacdo da identidade, divulgacdo e fortalecimento da
Terapia Ocupacional. Recolher
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“SER ESTUDANTE E NéO LUTAR E UMA CONTRAD[CAO PEDAGOGICA”:
RELATO DE EXPERIENCIA DO DIRETORIO ACADEMICO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Luiza Carla de Melo

Crislayne da Silva Lira

Ilka Veras Falcéo

Marcele Fernanda Oliveira Barros Lima
Ruan Souza, Tarciana Alves da Silva

INTRODUCAO: “O Movimento Estudantil é, sobretudo, um Movimento Social”, cuja
organizacdo no Brasil remonta ao século XX. Tem como peculiaridades ser transitorio,
policlassista e da juventude. Os Diretorios Académicos ou Centros Académicos expressam a
organizacdo desse movimento nos cursos universitarios, nesse caso o de Terapia Ocupacional.
A representacéo estudantil se organiza nacionalmente pela Executiva Nacional de Estudantes
de Terapia Ocupacional e localmente com os Diretorios e Centros Académicos, espacos
representativos, de reivindicacdo e formacao politica. Objetiva-se descrever a experiéncia no
Diretério Académico como espaco politico e de fortalecimento estudantil da Terapia
Ocupacional. METODOLOGIA: Relato de experiéncia, pela ética dos participantes da gestdo
Direito por Direito/2016-2017. RESULTADOS: Trata-se da primeira experiéncia dos
membros em movimento estudantil, sendo desafiador e um aprendizado continuo. As agdes
empreendidas foram a revitalizacdo do Diretorio e declaracdo da primeira greve estudantil,
participagdo nas ocupagdes e do ato em Brasilia contrérios & PEC 55. Reativagdo de evento
Jornada de Debates, recepcdo integrada dos calouros, representacdo em orgaos colegiados
universitarios e rearticulagdo do Forum de Diretdrios de Satide. DISCUSSAO: A retomada do 47
Diretdrio requereu reflexdo do papel social do estudante, especialmente em universidades
publicas, tendo em vista a defasagem curricular de contetdos politicos alerta-se para a
necessidade de experiéncias politicas para os futuros profissionais de saude. Os diret6rios sdo
espacos formativos politicos, minimos no ensino superior, possibilitando experiéncia de luta e
pensamento critico, compromisso social e o fortalecimento profissional, sendo comum a
insercdo de estudantes dos diretdrios em outros movimentos sociais, associagdo, conselho e
sindicatos. CONCLUSAO: O caréter formativo e politico do movimento estudantil é parte do
fortalecimento das classes de estudante e profissional da Terapia Ocupacional. Impulsiona a
capacidade critica e organizativa desses, sendo necessario manter e reconhecer esse espago
nas universidades. Parafraseando Paulo Freire ser estudante e ndo lutar € uma contradicdo
pedagdgica.

Palavras-Chave

Terapia Ocupacional, Estudante, Politica.

Anais do XII Congresso Norte -Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia Ocupacional no Brasil: reflexdes, desafios e perspectivas”. Eixo 3 —
Representacéo profissional da Terapia Ocupacional. Rev. Interinst. Bras. Ter. Ocup. Rio de Janeiro/Aracaju. 2018 p. 41-50.



—

Eixo 3 - REPRESENTACAO PROFISSIONAL DA TERAPIA
OCUPACIONAL
(V¥ xicor oL

TERAPIA
-

A EXPERIENCIA DA CAMARA TECNICA DE TERAPIA OCUPACIONAL EM
CONTEXTO HOSPITALAR DE UM CONSELHO REGIONAL

Vania Oliveira Ribeiro

Alana Rios Garcia

Verena de Magalhées Ballalai Alves de Almeida
Livia Trindade Mascarenhas

INTRODUCAO: A Camara Técnica de Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares foi
criada em abril de 2017, tendo como atribuicdo primordial colaborar e assessorar cientifica e
tecnicamente o Conselho Regional em assuntos referentes a essa tematica. O objetivo do
trabalho € descrever a atuacdo dessa Camara em um Conselho Regional entre abril/2017 a
margo/2018, contribuindo com a qualificacdo e desenvolvimento da profisséo.
METODOLOGIA: A Camara Técnica, composta por quatro membros de areas diversificadas
do contexto hospitalar, faziam encontros de duas horas semanais, atendendo demandas da
Diretoria do Conselho e/ou outras necessidades percebidas. RESULTADOS: Construcédo do
check list para nortear as fiscalizagfes em contextos hospitalares e de um banco de dados
referente as legislacdes da terapia ocupacional na area; confeccdo de dois folders direcionados
ao contexto hospitalar e cuidados paliativos; producéo de oficio direcionado aos gestores dos
hospitais da rede privada; realizacdo de um café tematico; producdo de um video que resgatou
a historia da profissdo nessa area na Bahia; identificacdo dos terapeutas ocupacionais atuantes
no contexto hospitalar do estado da Bahia; participacdo em acdes e eventos direcionados a
essa area. DISCUSSAOQ: A Camara contribuiu para ampliar a visibilidade e valorizaco deste
profissional, com uma reflexdo no Conselho sobre a importancia de instrumentalizar a
categoria e realizar agdes de sensibilizacdo com as diversas instancias e atores sociais sobre a 48
necessidade da sua insercdo na rede hospitalar. CONCLUSAO: A criacdo e manutencdo das
Céamaras Técnicas de Terapia Ocupacional junto aos 6rgaos de classe sdo essenciais para
apoiar o Conselho nas suas ac@es, possibilitando a garantia da representatividade e
fortalecimento profissional, sobretudo, no Estado em que o quantitativo dessa categoria no
mercado de trabalho diminui progressivamente, como consequéncia, principalmente, da
auséncia do curso de graduacdo. Ademais, é uma ferramenta que traz importantes impactos
sociais e politicos que reverberam na melhoria da assisténcia a populacdo. Recolher

Palavras-Chave

Terapia Ocupacional, Assisténcia Hospitalar, Organizacdes de Normalizacdo da Profisséo.

Anais do XII Congresso Norte -Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia Ocupacional no Brasil: reflexdes, desafios e perspectivas”. Eixo 3 —
Representacéo profissional da Terapia Ocupacional. Rev. Interinst. Bras. Ter. Ocup. Rio de Janeiro/Aracaju. 2018 p. 41-50.



—

Eixo 3 - REPRESENTACAO PROFISSIONAL DA TERAPIA
OCUPACIONAL
(V¥ xicor N o

TERAPIA
-

UM POR TODOS E TODOS POR UM: DESAFIOS DE UMA ASSOCIACAO
PROFISSIONAL NA LUTA POLITICA PELA TERAPIA OCUPACIONAL

Luciana Nascimento
Poliana Pedroso Holanda de Jesus
Sayonara Queiroz Coelho

INTRODUCAO: A terapia ocupacional vem conquistando espacos nos campos de atuacéo,
deixando de ser um profissional da salde, para ter atuagdo reconhecida nas areas social e
educacional. O reconhecimento do trabalho deve estar amparado por legislaces que definem
as praticas e os recursos, orientando e protegendo o profissional nas a¢des, assim, a
representacdo do terapeuta ocupacional nos conselhos, sindicatos e associa¢des é primordial
para a pratica. Apesar do reduzido nimero de profissionais, comparados com fisioterapeutas,
observa-se uma baixa representatividade dos terapeutas ocupacionais nos espacos de
discussdo, sendo um desafio para as entidades de classe a continuidade das lutas politicas pela
terapia ocupacional. METODOLOGIA: trata-se de um relato de experiéncia descritivo sobre
as atividades de engajamento politico no periodo de 2016 a 2018 da Associagdo dos
Terapeutas Ocupacionais de Pernambuco. RESULTADOS: Foi fundada em 1968 e a cada
dois anos sdo realizadas elei¢Oes para a diretoria e o conselho fiscal. No entanto, a historia da
associacdo apresenta descontinuidade durante esses 50 anos, em alguns anos a entidade
permaneceu desativada. Entre 2016 e 2018, a associagédo promoveu encontros, discussoes
sobre atuacdo profissional, aproximacéo com entidades representativas da terapia
ocupacional. DISCUSSAOQ: fazer politica e fomentar essa discussdo nos espagos profissionais
requer tempo, dedicacdo e estratégias de intervencdo. As midias sociais sdo uma ferramenta
Util nessa construcdo, porém, ndo substituem as acdes presenciais. CONSIDERACOES 49
FINAIS: o fortalecimento da terapia ocupacional e a garantia das acdes nas diversas areas,
fundamentadas nas legislacdes, deve ser algo implicito na préatica profissional, sendo
necessario que o processo de formacéo politica seja algo continuo e deve ser construido desde
da academia. As associacgdes representativas da Terapia Ocupacional tém um papel
fundamental na luta politica e engajamento. Recolher
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RELATO DE EXPERIENCIA DA CAMARA TECNICA DE TERAPIA
OCUPACIONAL NA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE UM
CONSELHO REGIONAL

Carina Marques Vieira

Verena de Magalhées Ballalai Alves de Almeida
Ester Lima Pires

Claudia Pedral Sampaio de Sena

Glicia Miranda da Silveira

INTRODUCAO: A Camara Técnica de Terapia Ocupacional na Sadde da Pessoa com
Deficiéncia foi instituida no ano de 2016 e permaneceu ativa até marco de 2018. Essa Camara
foi formada com o objetivo principal de assessorar o conselho nas questdes relativas ao
campo de atuacao da Terapia Ocupacional na atencao a Pessoa com Deficiéncia,
principalmente em um momento onde o Brasil vivenciava a epidemia do Zika virus e a Bahia
se destacava como o segundo estado com mais casos notificados de microcefalia.
METODOLOGIA: Relato de experiéncia do trabalho desenvolvido por essa Camara,
composta por cinco Terapeutas Ocupacionais com experiéncias diversas em pesquisa, gestao
e/ou assisténcia. RESULTADOS: A Camara passou a fazer parte do grupo de trabalho de
enfrentamento da epidemia do Zika virus da Secretaria de Saude do Estado e participou da
elaboracdo do protocolo estadual, garantindo a inser¢cdo do Terapeuta Ocupacional como
profissional indispensavel na intervencdo precoce das criangas com microcefalia; Foi
instituida uma parceria com uma associagdo de pais de criangas com microcefalia para
mediac&o de algumas oficinas. DISCUSSAO: A éarea de atencdo a pessoas com deficiéncias é
uma das mais antigas da Terapia Ocupacional, j& historicamente consolidada, com préticas 50
baseadas em evidéncias e com publicacdes que demonstram os avangos técnicos e cientificos.
No Brasil existem muitas politicas publicas que reforcam ou determinam a inclusao de
Terapeutas Ocupacionais nas equipes de habilitacdo/reabilitacdo. Contraditoriamente, o
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Brasil ndo possui uma resolugéo
que reconheca essa especialidade, assim, essa Camara desenvolveu uma minuta de resolucédo
e encaminhou para andlise da autarquia federal, buscando o reconhecimento dessa area.
CONSIDERAGCOES FINAIS: As acdes desenvolvidas por essa Camara demonstram outras
possibilidades de engajamento nas questdes politicas e éticas da profissdo na busca da
garantia de assisténcia de qualidade para a populacéo e da valorizacao profissional. Recolher
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