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Este eixo pretende abordar as distintas

proposicoes e formas de conducao da gestiao
nos diferentes setores das politicas publicas em
que o terapeuta ocupacional esta implicado,
como na saude, na assisténcia social, na
educacao, na cultura e outras. Pretende
também discutir os setores relacionados as

parcerias publico-privadas.

Fixo 1 - gestao, consultorias e financiamento nas politicas publicas
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COMUNICACAO ORAL: A GESTAO NO DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE FORMACAO DA POLITICA DE DROGAS: O ESPACO
DO TERAPEUTA OCUPACIONAL NO CRR/UNB-FCE

FLAVIA VIRGINIA DE LIMA SOUZA; MARIA DE NAZARETH RODRIGUES MALCHER DE
OLIVEIRA SILVA; ANDREA DONATTI GALLASSI

Introducdo: A atuacdo do Terapeuta Ocupacional na legislacdo pode ser de gestor de
servicos e politicas, com habilidades de tomada de decisdes, liderancas, administracéo e
educacdo permanente. Objetivo: descrever uma experiéncia de gestdo do Centro
Regional de Referéncia sobre Drogas e Vulnerabilidades associadas da Universidade de
Brasilia — Faculdade de Ceilandia (CRR/UnB-FCE) desenvolvida por terapeutas
ocupacionais com estratégias de formacdo sobre drogas para profissionais da rede
intersetorial. Metodologia: Para isso foi levantado os documentos do centro no periodo
de 2013 a 2015, relacionando a experiéncia com a analise documental do CREFITO que
trata sobre a gestdo na Terapia Ocupacional. Os dados levantados foram analisados
verificando a atuacdo neste centro e sua conformidade com o0s documentos
normatizadores da profissdo. Dessa forma, divulgar a experiéncia como relevante para o
campo da Terapia Ocupacional. Resultados e Discussdo: O CRR/UnB-FCE tem como
objetivo promover capacitacdo e educacdo permanente de profissionais que atuam com
vulnerabilidades no contexto do uso de drogas. De 2013 até hoje mais de 500
profissionais da rede intersetorial (saude, educacdo, assisténcia social, justica, seguranca
publica, entre outros) de Municipios do entorno de Brasilia ja foram capacitados. A
equipe é formada por profissionais dos servicos do Distrito Federal, docentes e alunos
de cursos diversos da UnB, e pesquisadores colaboradores de instituicdes de ensino do
Brasil e Canada; totalizando uma equipe em torno de 30 pessoas. O CRR é coordenado
por Terapeutas Ocupacionais, com uma gestdo participativa nas acGes de formagéo.
Além disso, apresenta um cotidiano dinamico entre a formacdo realizada em paralelo
com acles de ensino, pesquisa, extensdo com enfoque cientifico na area. As atividades
sdo diversas e na equipe outros terapeutas ocupacionais participam das atividades.
Consideracdes finais: A experiéncia apresentada mostra a eficacia na execucdo de
politicas publicas, como no CRR, que é um dispositivo do Plano Crack: € possivel
vencer. Portanto, este relato apresenta o papel de gestor do terapeuta ocupacional em
conformidade com a legislacdo, demonstrando a atuacao especifica e relevante e oferece
reflexdo para o campo da gestdo, pouco desenvolvida principalmente em politicas
governamentais.

Palavras-chave: Gestdo em Terapia Ocupacional, Politica Nacional Sobre Drogas,
formacéo.
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A PERCEPCAO SOBRE ACESSIBILIDADE DE USUARIOS DOS ESPACOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA: UM RELATO DE EXPERIENCIA.

FABIANA SOUSA RIBEIRO; ISABELLE DOS SANTOS ANDRADE; JANILCE NAZARE FERREIRA
COSTA; THAMYRES PEREIRA ALVES; KATIA MAKI OMURA.

INTRODUCAO: Este trabalho abordara as condicdes de acessibilidade observadas por
académicas de Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Para (UFPA). O
interesse na tematica surgiu a partir das experiéncias praticas promovidas pelo curso de
Terapia Ocupacional nos espacos da UFPA. O documento base para as préaticas foi a
Norma Técnica Brasileira NBR 9050, que foi elaborada pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas. Nesta norma estdo padronizados os critérios que tem o objetivo de
proporcionar condigdes seguras e adequadas de acessibilidade em edificacOes, espagos,
mobiliarios e equipamentos urbanos para qualquer pessoa com mobilidade reduzida.
Segundo a mesma, acessibilidade € a possibilidade e condicdo de alcance, percepc¢éo e
entendimento para a utilizacdo com seguranca e autonomia de edificacBes, espaco,
mobiliario e equipamento urbano. OBJETIVO: Entender as percep¢des dos usuarios dos
espacos da UFPA sobre as condicOes de acessibilidade. METODOLOGIA: Para coletar
informacdes, foi utilizada a observacao e entrevistas abertas com usuarios dos espagos
publicos da universidade. RESULTADOS: Foi observado que os entrevistados ja
estavam habituados com as dificuldades encontradas, de maneira que ndo eram capazes
de distinguir as reais condi¢cdes de acessibilidade, das tentativas falhas de promocéo da
mesma. DISCUSSAO: Nos relatos dos usuarios foi identificada a falta de conhecimento
sobre os direitos garantidos a populacdo pela Lei 10.098, que estabelece normas gerais
para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Inicialmente nem todos os entrevistados conseguiam identificar as barreiras
arquitetonicas existentes no espago da UFPA. Assim, observou-se a necessidade de
esclarecer o conceito de acessibilidade. Apds breve orientagdo da temaética, os
entrevistados passaram a relatar quais as barreiras fisicas e estruturais frequentemente
encontradas para acesso e locomocéo dentro da universidade, sendo as maiores queixas:
a falta de calcadas, transporte adequado e vagas de estacionamento para PNE.
CONCLUSAO: Diante do exposto e de tudo o que foi vivenciado nas praticas, fica clara
a necessidade da atuacdo multiprofissional incluindo o auxilio do Terapeuta
Ocupacional para que haja melhora nas condi¢des estruturais de acessibilidade, além da
orientagdo quanto os direitos existentes que garantem condi¢des dignas de
acessibilidade para todas as pessoas que por algum motivo apresentam reducdo de
mobilidade.

Palavras-chave: Acessibilidade. Terapia Ocupacional. Idosos.
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ATENCAO PRIMARIA E O ATENDIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA: O QUE APRENDEMOS EM 15 ANOS DE TRABALHO NESSE
NIVEL ASSISTENCIAL

EUCENIR FREDINI ROCHA; CAMILA CRISTINA BORTOLOZZO XIMENES DE SOUZA

Desde a conferéncia de Alma-Ata a ideia de reabilitacio como uma medida de saude
aplicavel a comunidade se constroi. Os servigos de salde e servigos-escola também
desenvolvem suas praticas nesta direcdo. Assim, estratégias e modelos reabilitacionais
emergem numa tentativa de superar o modelo corretivo, centrado nas tecnologias dura e
nos centros de reabilitacdo distantes da periferia das cidades. O presente trabalho visa
discutir, por de relato de experiéncia, os 15 anos de trabalho do Laboratério de Estudos
em reabilitacdo e Tecnologia Assistiva da USP na Atencdo Priméria a Saude (APS).
Neste periodo, em diferentes regides da cidade de Sao Paulo, enfrentamos algumas
dificuldades para a construcdo do trabalho, como: a construcdo junto as equipes sobre o
que é e qual é o trabalho da Terapia Ocupacional neste nivel assistencial; a
inacessibilidade da UBS e entorno; a filiacdo dos profissionais a um modelo de APS
seletiva, no qual a populacdo atendida pela TO ndo esta4 contemplada, o que aliava-se,
muitas vezes a dificuldade dos profissionais entenderem o acesso a APS como um
direito. O nosso trabalho, assim como outros contemporéaneos, inspirou a criagédo de
politicas publicas, e atualmente, as equipes e populacdo com a qual trabalhamos
entendem o trabalho da TO na APS como necessario. Conseguimos propor rearranjos
no trabalho na UBS onde estamos, entretanto ainda ha muito que se fazer para construir
acOes na direcdo da APS ampliada, territorial, integral e resolutivo.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia, Atencdo Primaria a Saude, Reabilitacéo.
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AVALIACAO DA ATENCAO BASICA NO SUS A PARTIR DA CONCEPCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA

RAISSA HEROLD MATIAS RICHTER; CAMILA MARIA DE MELLO DE PASCHOAL; CELINA
CAMARGO BARTALOTTI

INTRODUCAO: A Atencdo Béasica do SUS é responsavel pela organizacdo e
gerenciamento dos cuidados em saude da populacdo, o que confere a este nivel
responder grande parte das demandas das pessoas com deficiéncia fisica, as quais,
principalmente desde a decada de 90, vem aumentando seu repertorio de direitos na
legislagdo brasileira. No entanto, a forma como essa assisténcia vem sendo avaliada
pelas pessoas com deficiéncia, ainda ndo foi descrita. Para a terapia ocupacional,
estudos concernentes as politicas publicas, populacdes-alvo e qualidade da assisténcia
tem grande relevancia por contribuirem diretamente no planejamento das acbes desta
area profissional, que esta inserida em diversos setores do SUS. OBJETIVO: Este
estudo teve por objetivo investigar como usuarios do SUS que possuem deficiéncia
fisica avaliam a assisténcia no nivel da Atencdo Basica. METODO: Trata-se de
pesquisa de campo, realizada com 11 sujeitos acima de 18 anos, com deficiéncia fisica e
que fazem uso do nivel primario do SUS. A coleta de dados foi feita por meio de
entrevista e os dados foram analisados qualitativamente, a partir da formacdo de
categorias de analise a posteriori. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Centro Universitario Sdo Camilo (Parecer n® 892.553) e todos os
participantes foram submetidos ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
respeitando os aspectos éticos e legais. RESULTADOS: Os aspectos levantados pelos
sujeitos foram organizados nas seguintes categorias: definicdo do Sistema Unico de
Saude; servicos de saude utilizados; raz6es para uso de convénios médicos e servigos de
salde particulares; conhecimento da Atencdo Bésica e seus servigos; condicGes de
acessibilidade nos servicos e arredores; e sugestbes para a Atencdo Baésica.
DISCUSSAO: Pela anélise dos dados pode-se constatar que os sujeitos elencam pontos
positivos e negativos a respeito da Atencdo Basica, resultando na discussdo sobre a
seguridade social e o controle social como fatores inerentes ao SUS; as funcdes,
propostas e responsabilidades especificas da atencdo priméaria em saude; e 0s pareceres
e opinides com enfoque na melhora do Sistema em questdo, os quais incluiram ndo
somente a Atencdo Basica, mas também os demais niveis assistenciais que compde o
SUS. CONCLUSAO: Concluiu-se que existe a necessidade de ampliar o
desenvolvimento e reforcar as agdes da Atencdo Béasica como orientadora do cuidado
em salde, tornando a assisténcia mais efetiva e resolutiva a populagdo com deficiéncia
fisica; respeitando os principios ja garantidos em lei, da universalidade, integralidade,
humanizacdo, equidade e descentralizacdo; e contribuindo para o aprimoramento do
planejamento assistencial nos diversos servi¢os do SUS, os quais incluem os terapeutas
ocupacionais como atores importantes neste processo.

Palavras-chave: Sistema Unico de Salde. Atencdo Primaria & Salde. Pessoas com
Deficiéncia.
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FAMILIAS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM AUTISMO: DIREITOS,
POLITICAS PUBLICAS E GASTOS DESPENDIDOS COM O CUIDADO DOS
FILHOS

LAIS COUTO CATINACCIO; THELMA SIMOES MATSKURA; MARTHA MORAIS MINATEL

A literatura sobre familias de pessoas com autismo tem apontado o impacto emocional
nos membros familiares e outras implicaces na esfera familiar como, por exemplo, na
realidade econdmica, pois ha um aumento dos gastos que podem também serem
ampliados pela diminui¢do da renda familiar, pois na maioria dos casos, 0s principais
cuidadores abdicam do trabalho remunerado. Estudos nacionais recentes indicam a
importancia no empoderamento dos pais quanto aos direitos na atencdo e assisténcia a
seus filhos autistas. O objetivo deste estudo foi identificar como os familiares de
criancas e adolescentes autistas avaliam os gastos despendidos com os cuidados dos
filhos ao longo do tempo e o que identificam e conhecem acerca de seus direitos e de
politicas publicas que focalizam o autismo e outras deficiéncias. Trata-se de estudo
exploratdrio e transversal de abordagem qualitativa, que integrou pesquisa mais ampla,
realizada no Programa de Pé6s-Graduacdo em Terapia Ocupacional da Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar) . Este estudo foi realizado em trés etapas: a insercao
ecoldgica do pesquisador no campo de estudo, entrevistas semiestruturadas realizadas
junto as familias e estudo documental acerca das leis para deficientes existentes nos
ambitos nacional, estadual e municipal. A insercdo no campo pela pesquisadora ocorreu
em uma instituicdo especializada em autismo. Na segunda etapa, participaram do estudo
20 familias de criancas e adolescentes com diagnéstico de autismo, que foram
entrevistas e, os resultados analisados através da técnica do Discurso do Sujeito
Coletivo. Para o estudo documental, realizou-se levantamento nos sitios eletrénicos dos
Ministérios do Governo Federal e nas Secretarias Estadual de Sdo Paulo e Municipal de
duas cidades do interior de Sdo Paulo. Os principais resultados indicaram que 0s gastos
com o cuidado dos filhos autistas girou em torno de 30 a 40% da renda familiar e, ao
elencarem sobre os itens de maior dispéndio citaram gastos com o transporte, a
alimentacdo e medicacdo. Em relacdo ao conhecimento sobre os direitos da familia e do
filho autista, revelou-se que 10% dos participantes desconhecem os direitos e metade
dos familiares participantes tem conhecimento parcial sobre os mesmos. Discute-se
acerca da necessidade de maior acesso das familias a legislacdo especifica e também ao
conhecimento de seus direitos de forma aplicada ao dia a dia.

Palavras-chave: Autismo, Familias, Politicas Publicas.
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rasileira de Terapia Ocupacional

HANSENIASE: DESAFIOS EM PREVENCAO DE INCAPACIDADES

MARIA CRISTINA DIAS; MARIA EDILENE VICENTE LOPES; MARIANA FRANCA; RACHEL
TEBALDI TARDIN; RILZA BEATRIZ COUTINHO.

Introducdo: Na década de 1990, a introdugdo de novos esquemas de tratamento para a
hanseniase impulsionou novas intervencGes operacionais, principalmente a deteccédo
precoce e cura oportuna dos casos. Declinio da prevaléncia, eliminacdo da hanseniase
no mundo, tratamento ambulatorial de curta duragéo e cura foram termos incorporados a
atual visdo da doenca em substituicdo ao legado medieval de segregacdo, isolamento,
deformidade fisica e estigma associados a doenca. A endemia hansénica apresentou-se,
na virada do milénio, no limiar da sua eliminacdo como problema de salde publica em
nivel mundial. O marco histérico foi a resolucdo da 44a Assembléia Mundial (1991),
definindo como eliminagéo a prevaléncia abaixo de 1 caso para 10.000 habitantes, meta
programatica a ser alcancada pelos paises endémicos até o ano 2000. Em 2004 o
municipio do RJ alcangou um coeficiente de prevaléncia de ponto inferior a um caso por
dez mil habitantes. Em marco de 2006, o Ministério da Saude conferiu a Secretaria
Municipal de Satde do Rio de Janeiro (SMSRJ) certificado pelo alcance da meta de
eliminacdo da hanseniase como problema de saude publica. O objetivo desde trabalho €
fazer uma reflex@o do que ja foi realizado pela Gerencia de Dermatologia Sanitéria do
MRJ ao longo dos anos, lancando um olhar para o futuro, diante do desafio que
constitui assegurar a prevencao, o tratamento e reabilitacdo de incapacidades fisicas das
pessoas acometidas pela hanseniase. A SMSRJ atuou de forma continuada para alcancar
a meta de eliminacéo, através de medidas para melhorar a qualidade do atendimento de
rotina e ampliar o acesso da populacdo as atividades de controle. Ressaltam-se a
realizacdo de supervisdes, a lotacdo de profissionais, a expansdo das atividades de
controle na rede basica, a regionalizacdo de polos de tratamento de incapacidades com
terapeutas ocupacionais, o treinamento de profissionais, campanhas de massa e o
estimulo as atividades educativas na rotina de atendimento. No entanto, apds mais de
duas décadas de investimentos, 0 MRJ ainda apresenta coeficientes médios de detec¢do
de novos casos de hanseniase e um dos indicadores € a diminui¢cdo do grau dois de
incapacidades no momento do diagnostico. Diante deste cenario € extremamente
necessario investir em politicas publicas de salde para ampliar e manter o acesso da
populacdo ao diagnostico e tratamento da hanseniase, com vistas a cura sem
incapacidades fisicas e a reducdo continuada dos niveis endémicos.

Palavras-chave: Hanseniase; Prevencdo de Incapacidades; Saude Publica.
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O TRABALHO DA TERAPIA OCUPACIONAL EM GESTAO NA ATENCAO
BASICA NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

MARIA EDILENE VICENTE LOPES; VANIA MEFANO

Descricdo: O enfrentamento das Doencas Cronicas consiste um grande desafio para a
gestdo no SUS em decorréncia da forte fragmentacdo do sistema e da tradicional
compreensdo também fragmentada dos sujeitos. Trata-se de um tema onde o trabalho
intersetorial e a integralidade do cuidado s@o determinantes para 0 sucesso nos
resultados. O diabetes € uma doenca crénica cuja prevaléncia no municipio do Rio de
Janeiro (MRJ) é de 7,4 para adultos com idade igual ou maior que 18 anos, segundo o
vigitel 2013, realizado pelo Ministério da Salde. A Hanseniase € uma doenca
transmissivel, curdvel, mas com curso cronico, ainda com coeficientes médio de
deteccdo de novos casos no MRJ. Estas duas doencas trazem grande risco de perdas
funcionais decorrentes de complicacbes como neuropatias periféricas e mal perfurante
plantar, podendo levar a amputacdes. A proposta desse trabalho € apresentar a atuacao
de terapeutas ocupacionais na gestdo trabalhando em programas de capacitacdo de
profissionais de satde da Atencdo Primaria- Equipes da Estratégia de Salde da Familia
e Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF), principalmente Terapeutas
Ocupacionais, Professores de Educacdo Fisica e Fisioterapeutas- com objetivo de se
tornarem multiplicadores do processo de rastreio e reconhecimento do pé de risco na
populacdo e consequentemente identificarem pessoas com possiveis diagndstico de
diabetes e ou hanseniase. Objetiva também apresentar a estruturacdo do trabalho que se
deu de forma interdisciplinar, integrando diferentes programas (Hanseniase, Diabetes e
Préticas Integrativas) a partir de uma compreensdo ampliada de saude e do sujeito. Na
organizacdo além da comissdo interdisciplinar estiveram envolvidos também a
Coordenacdo de Saude da Familia, a equipe apoiadora do NASF no nivel central, as
Coordenacbes de Area Programatica (AP) com seus apoiadores do NASF e dos
programas no nivel local. O trabalho foi estruturado na forma de oficinas tedrico-
praticas com duracdo de 8 horas (4 teoricas e 4 praticas) em um total de 10 oficinas,
uma em cada AP, com média de 35 participantes em cada uma. As avalia¢cdes ap0s cada
oficina mostraram que a proposta foi bem sucedida; os profissionais capacitados
tornaram-se multiplicadores e passaram a desenvolver, a partir das oficinas, diversas
acOes nos diferentes territérios do MRJ com a compreensdo ampliada do cuidado e do
sujeito.

Palavras-chave: Gestdo, Atencao Priméaria, Mal Perfurante Plantar
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PERSPECTIVAS DA EQUOTERAPIA NO PARA

HELI DE OLIVEIRA RODRIGUES; CARLA TEIXEIRA OLIVEIRA; JORGE LOPES RODRIGUES
JUNIOR

Segundo ASSOCIACAO NACIONAL DE EQUOTERAPIA (ANDE) equoterapia é um
método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas
areas de saude, educacgdo e equitacdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de
pessoas com deficiéncia. Desta maneira a ANDE em ambito nacional, supervisiona,
controla e coordena a pratica da equoterapia de suas entidades filiadas e colabora para
que Orgdos governamentais instituam servicos e projetos assistenciais de equoterapia.
Em todo territorio paraense somente em quatro locais estdo instituidos a préatica da
equoterapia, sendo destes dois localizados na capital, Belém, gerenciados pela Policia
Militar do Pard (PM/PA) e Universidade Federal Rural da Amaz6nia (UFRA) e os
outros dois localizados, um no Nordeste paraense na cidade de Castanhal, e outro
situado na cidade de Santarém no Baixo Amazonas, os dois sdo gerenciados pela
PM/PA. Assim pensou-se como objetivo, identificar e analisar os servigos de
equoterapia no Estado do Para tendo como métodos de pesquisa de carater quantitativo
e qualitativo, caracterizada por analise de dados de acervos bibliograficos e
documentais. “O uso do exercicio equestre, com a finalidade de reeducagao psicomotora
dos portadores de deficiéncia, ndo € uma descoberta recente, como faria pensar o
interesse surgido ha algum tempo por esta pratica” (BRASILIA, 2014). Desde
Hipdcrates de Loo (458-370 a.C) ja existiam estudos sobre equitacdo e qualidade de
vida, no decorrer do tempo foram desenvolvidos novos estudos dos quais comprovaram
a eficacia da utilizacdo do cavalo como recurso terapéutico. No Brasil, segundo Brasilia
2014, para a consolidacdo da utilizacdo do cavalo como recurso terapéutico, foram
feitos varios estudos a nivel mundial; desses estudos concluiu que seria conivente a
criacdo de uma associacdo nacional e de uma palavra peculiar que ndo tivesse influéncia
estrangeira e que englobasse todos os conceitos de reabilitacdo e educacgdo feitos com o
cavalo. Assim criou-se a ANDE- BRASIL. No Para a equoterapia se desenvolveu a
partir de uma politica publica do Sistema Unico de Sadde e a PM com objetivo de obter
uma melhor assisténcia a salde a populacdo. Assim verificou-se que o nimero de
servico de equoterapia no estado do Para é insuficiente, visto que, sua dimensdo e
contingente populacional € muito significativo para o nimero de servico oferecido.
Dessa forma entende-se a importancia de novas politicas publicas que tenham como
base a equoterapia.
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SERVIDORES COM DEFICIENCIA: O PERFIL OCUPACIONAL COMO
CONTRIBUICAO PARA MELHORIAS LABORAIS

HALESSANDRA LINS GOMES DE MEDEIROS; ANDREZA APARECIDA POLIA; CAMILLA NATASHA
FLORIANO FERREIRA

Introducgdo: Trata-se de um estudo a fim de identificar o perfil ocupacional dos
servidores que possuem algum tipo de deficiéncia do Campus | da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), na cidade de Jodo Pessoa PB, visto que estes dados séo inexistentes
e com eles podem ser desenvolvidas melhorias nas atividades laborais e no desempenho
ocupacional desta populacdo. Objetivo: Tracar o perfil ocupacional dos servidores
ativos com deficiéncia inata ou deficiéncia adquirida do campus | da UFPB.
Metodologia: O presente estudo tem caracteristica de corte transversal, abordagem do
tipo quantitativa, com utilizacdo de dois questionarios: um sdcio demografico e a Escala
de Autoavaliagdo do Funcionamento Ocupacional (SAOF). Resultados: Esta pesquisa
ainda se encontra em andamento, tendo sido aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa
com Seres Humanos do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal da
Paraiba sob parecer N° 1.132.803, porém ja foram contatados 20 servidores, dos quais 4
se recusaram a participar do estudo e 16 aceitaram. Os dados parcialmente obtidos no
questionario sécio demografico apresentam que 62,5% sdo do género masculino e
37,5% do feminino; 68,8% possuem Po6s Graduacédo; 53,3% afirmam que o ambiente de
trabalho apresenta barreiras, das quais 25% sé&o atitudinais e arquitetdnicas, mesmo
assim 68,8% afirmaram satisfacdo quanto ao trabalho exercido; 50% dos servidores
possuem deficiéncia adquirida e a deficiéncia fisica teve maior predominancia, somando
68,8%. Na SAOF, as areas que apresentaram a média dos maiores percentuais por
escolha de alternativa foram: area Papéis com 92% da questdo SIM (ponto forte); area
Habitos com 20,5% da questdo NAO (ponto adequado); e area Valores com 6,5% da
area NAO SEI (necessita de melhora). Discussdo: Os dados demonstram que 0s
servidores reconhecem as dificuldades presentes nas atividades laborais, porém a
maioria destas ndo sdo causadas por suas deficiéncias mas por outros tipos de barreiras;
identificam suas habilidades, seus papéis e suas capacidades (ponto forte), mas revelam
as dificuldades nos habitos presentes em sua rotina e cotidiano (ponto adequado) e em
questdes de planos para o futuro e expectativas pessoais (necessita de melhora).
Conclusdo: Tais dados serdo de suma importancia para nutrir as informacdes dos
cadastros dos servidores da UFPB, pois através dos mesmos, serdo possiveis solugdes
para as dificuldades presentes no cotidiano laboral desta populacdo, como também
auxiliar a instituicdo nas questdes que devem ser melhoradas.
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TERAPIA OCUPACIONAL E A GESTAO DE PESSOAS: A INFLUENCIA DAS
RELACOES INTERPESSOAIS PARA A PROMOCAO DA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO.

MARIZETE LOPES XAVIER; PAOLLA OLIVEIRA DA SILVA

Introducdo: Atualmente as organizacGes precisam se transformar para competir no
mercado, nessa perspectiva as empresas comecaram a intensificar as acdes voltadas a
seus empregados, visto que eles sdo o patriménio mais importante de uma empresa. A
partir disso as organizagdes preocupam-se com a Qualidade de Vida no Trabalho, que
ndo depende apenas de bons salérios e planos de beneficios. As empresas também
intensificaram suas preocupacdes com as relagdes interpessoais de seus colaboradores,
pois quando estas estdo em conflito podem gerar grandes impactos que influenciardo
diretamente, de maneira negativa, os colaboradores e a organizacdo. Portanto é
importante as estratégias de intervencdo terapéuticas ocupacionais, visto que este
profissional possui competéncias essenciais para gerir pessoas e entre elas estd a
coordenacdo de grupos Objetivo: Mostrar a atuacdo do terapeuta ocupacional na
resolucdo da interferéncia dos problemas de relacionamentos interpessoais na qualidade
de vida no trabalho. Método: Trata-se de uma pesquisa de abordagem quanti-qualitativa,
descritiva, explorat6ria e em acdo que sera realizada com 10 funcionarios de uma micro
empresa. A coleta de dados ocorrerd através dos instrumentos, Questionario da
qualidade de vida SF-36 e de uma entrevista ndo diretiva, para entdo serem tracadas as
estratégias de intervencdo. A andlise de conteldo serd realizada de acordo com a
proposta metodolégica de Bardin para os dados qualitativos, bem como anélise
estatistica simples para os dados quantitativos. Resultados:Comprovar que existe uma
relacdo direta entre 0s problemas nos relacionamentos interpessoais na promocao da
qualidade de vida no trabalho, bem como comprovar a importancia das estratégias de
intervencdo do Terapeuta Ocupacional, baseadas na gestdo de pessoas, nesta area.
Discussdo: Portanto diante disto espera-se comprovar a eficacia das estratégias e aces
terapeuticas ocupacionais nesta area. Conclusdo: A bibliografia deixa claro a
importancia sobre este estudo, portanto, é preciso avancar nestes e impulsionar novas
pesquisas, sendo estas, a ultrapassar o aspecto bibliografico e alcancar dados e
consequentemente ampliar o campo de intervencao da Terapia Ocupacional.
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