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SECAO ESPECIAL

EDITORIAL DA SECAO

ESPECIAL TERCEIRIZACAO E
REFORMA TRABALHISTA

O Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro desenvolve em sua terceira linha de pesquisa,
Democracia, Instituicdes e Desenhos Institucionais, um conjunto
de pesquisas voltadas a compreender as institui¢cGes juridicas e a
conformacdo das democracias. Dentre os diversos laboratérios e
grupos de pesquisa que compdem o PPGD, aqueles que tém o tra-
balho como tematica privilegiada para seus estudos integram a Red
Interdisciplinaria de Estudios sobre Tercerizacion Laboral (Rede In-
terdisciplinar de Estudos sobre Terceirizagdo Laboral), inicialmente
promovida pela equipe coordenada pela historiadora Victoria Ba-
sualdo, investigadora argentina vinculada ao CONICET e a FLACSO,
Area de Economia, e convidada para coordenar esta se¢3o especial
em conjunto com os professores do PPGD/UFRJ participantes da
Rede Interdisciplinar de Estudos sobre Terceirizagao Laboral.

Criada em margo de 2018, a Rede Interdisciplinar de Estudos so-
bre Terceirizagdo Laboral é composta por pesquisadores de mais
de 20 instituicdes de diversos paises da América Latina, dentre
eles Argentina, Brasil, Costa Rica, Uruguai, Coldmbia, Peru e Chile.
Desde antes da conformagdo da Rede, em 2016, foi formado um
Grupo de Trabalho conjunto na ALAST, em Buenos Aires, e, em
2017, o PPGD sediou reunides de estudos na UFRJ para o inter-
cambio das pesquisas desenvolvidas entre os grupos cariocas e o
grupo coordenado pela professora Victoria Basualdo. Em margo

de 2018, realizou-se, na FLACSO, o Seminario Internacional sobre
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Terceirizagdao Laboral, em Buenos Aires, onde se decidiu formar
a Rede e promover um trabalho conjunto a nivel regional. Deste
modo, a tematica adquire centralidade nas investigacdes do mun-
do do trabalho, a justificar uma sec¢do especial da Revista Teoria

Juridica Contemporanea.

Dando prosseguimento a secdo especial publicada no nimero
4.1, a Revista Teoria Juridica Contemporanea dedicou-se, na se-
cdo especial deste segundo nimero, ao tema “Terceirizacdo e Re-

forma Trabalhista”.

As controvérsias presentes na cena publica brasileira quanto
ao tema da terceirizagdo foram apresentadas por Isabela Fadul
de Oliveira, por meio de um mapeamento promovido no artigo
“A Terceiriza¢do do trabalho no Brasil: a regulamenta¢ao em dispu-
ta”. A professora da Universidade Federal da Bahia examina como
as mudancas legais e jurisprudenciais ocorridas no Brasil contem-
poraneo pavimentou o caminho para a ampliacdo da terceirizacao

ampla do mercado laboral.

O protagonismo das instituicdes publicas do Estado brasileiro e suas
politicas laborais estdo presentes em outro estudo. A atuagdo dos
tribunais na desconstrucdo dos direitos retoma a cena no inicio do
século XXI. Renata Queiroz Dutra e Bianca Silva Matos, da Univer-
sidade Federal da Bahia, apresentam o trabalho “A terceirizagao,
0 STF e o estado de excec¢do”, no qual examinam os posicionamen-
tos da corte em face dessa faceta da reestruturagdao produtiva no
capitalismo a da producao externalizada mediante o uso da terceiri-

zacado de servigos.

Uma importante contribuicdo para a compreensao da terceiriza-
¢do em perspectiva comparada encontra-se no artigo “Terceri-
zacion laboral en la industria siderurgica en Brasil y Argentina a
partir del cambio de siglo: cuantificacion y analisis del fendémeno”,
de Julia Strada. O artigo tem como objetivo analisar o fendbmeno
da terceiriza¢do na Argentina e no Brasil em relagdo a sua expan-
sdo e o impacto na industria do agco em ambos os paises a partir da
virada do século. A hipdtese que orienta o artigo argumenta que a
terceirizacdo da forma de trabalho é um fenémeno central para o
estudo das estratégias de negdcios dos grupos econémicos globais

e regionais.
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As transformacdes na organizac¢ao da producdo e os impactos nas
praticas sindicais sdo discutidos no trabalho intitulado “Respues-
tas y desafios sindicales frente a la tercerizacién y la flexibilizacidn
laboral. Un andlisis en el sector de produccién de contenidos para
TV en Argentina (2011-2018)”, de Maria Noel Bulloni e Gabriela
A. Pontoni.

A reforma trabalhista de 2017 é objeto de andlise em quatro arti-
gos. Paula Freitas de Almeida, Reginaldo Euzébio Cruz e Renato Lima
dos Anjos contribuem com o ensaio “Reforma Trabalhista: uma das
muitas formas de expressdo da nova razao de mundo”. Ja o artigo
“Reforma trabalhista: tentativa de clausura hermenéutica na nova
redacdo do artigo 82 da CLT”, de Marco Aurélio Serau Junior e Lau-
ra Souza Lima e Brito, da Universidade Federal do Parana (UFPR),
examina as disposicées que foram introduzidas na legislacdo com a
pretensdo de conter a magistratura do trabalho, limitando o espaco
da interpretacdo e exegese dos textos legais. Originado de pesquisa
realizada no @mbito do Programa de Pds-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal do Para, o artigo “A Reforma Trabalhista de
2017 e a deformacdo das prerrogativas sindicais”, de Paulo Sérgio
Weyl Albuquerque Costa e Raimunda Regina Ferreira Barros, reflete
sobre as implicaces e desconfiguracdes promovidas pela Lei 13.467
na estrutura sindical e no direito coletivo do trabalho. Barbara Valle-
jos Vazquez, Magda Barros Biavaschi e Alisson Droppa, pesquisado-
res vinculados ao CESIT da UNICAMP, analisam o impacto da inclu-
sdo da modalidade de terminacdo contratual por matuo ajuste pela
Lei n. 13.467/2017, no estudo intitulado “A reforma trabalhista bra-

sileira: uma anadlise das extin¢des contratuais por comum acordo”.

Por fim, o trabalho denominado “Do direito protetivo do trabalho
ao direito do trabalho de excecdo: o caso do trabalho intermiten-
te”, de Jodo Gabriel Pimentel Lopes, reflete sobre o significado da
introdugdo da figura do trabalho intermitente no direito brasileiro,
em didlogo com a categoria do direito do trabalho de excegao, que
explicita a reorientagao principioldgica em curso impulsionada pe-
las atuais politicas de austeridade e de regressao neoliberal, hege-
monicas no Brasil desde 2016.

Juntos, os artigos acima descritos propdem novas contribui¢des para

o desenvolvimento de um problema muito relevante no mundo do
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trabalho na América Latina nas ultimas décadas, e com uma presen-
¢a renovada nos recentes processos de reforma regressiva do tra-
balho. Contribuindo com novas chaves de medi¢do, conceituagdo e
normas legais relacionadas a terceiriza¢ao do trabalho na Argentina
e no Brasil, os trabalhos reunidos nesta secdao especial contribuem
para aprofundar dimensdes fundamentais do estudo da evolugao
recente das relacOes e direitos trabalhistas, iluminando possiveis

caminhos de trabalho para uma progressiva transformacao futura.

Rio de Janeiro, 15 de novembro de 2019.

Victoria Basualdo

Pesquisadora do CONICET — Argentina e da

Area de Economia e Tecnologia da FLACSO
Coordenadora do Programa “Estudios del Trabajo,

movimiento sindical y organizacion industrial”

Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
Professora Associada PPGD-UFRJ
Coordenadora do CIRT — Grupo de Pesquisa Configuracdes

Institucionais e Rela¢des de Trabalho

Rodrigo de Lacerda Carelli
Professor Adjunto PPGD-UFR]J
Coordenador do TRAB21 — Grupo de Pesquisa Trabalho no Século XXI

Os trés sdo fundadores da Red interdisciplinaria de estudios sobre tercerizacion
laboral (Rede Interdiciplinar de Estudos sobre Terceirizagdo Laboral)



