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SECAO ESPECIAL

EDITORIAL DA SECAO

ESPECIAL TRABALHO,
INSTITUICOES E DEMOCRACIA

O Programa de Pés-Graduagao em Direito da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro desenvolve em sua terceira linha de pesquisa,
Democracia, Instituicbes e Desenhos Institucionais, um conjunto de
pesquisas voltadas a compreender o trabalho humano e suas trans-
formacgdes, regulagdes e relagdes com as institui¢des sécio-juridicas.
Diante da centralidade adquirida pelo trabalho no debate democra-
tico atual, o periddico Teoria Juridica Contemporédnea dedicou a se-
¢do especial deste primeiro nimero do volume 4 (2019) ao tema

“Trabalho, InstituicGes e Democracia”.

Com base na regulacdo das relacdes de trabalho a partir de diferen-
tes niveis, em didlogo com as transformacdes na organizacdo da pro-
ducdo das ultimas décadas, o artigo “La refundacién del derecho del
trabajo para garantizar la plena efectividad de los derechos sociales
fundamentales y el trabajo decente”, de José Luis Monereo Perez,
analisa as recentes iniciativas da Unido Europeia para a contencao dos
avancos das politicas neoliberais que resultaram na instituicdo de um
modelo de constitucionalismo “débil”, caracterizado pela emergéncia
do “Estado de mercado” e do “direito flexivel do trabalho”. O autor
propde medidas para a efetividade dos direitos sociais fundamentais
e do paradigma do “trabalho decente” que promovam a refundacao
do direito do trabalho a partir do desenvolvimento de um sistema

multinivel (internacional, europeu e nacional) de carater garantista.

O artigo “Regulacdo social e empresas globais: novos conceitos para

velhos problemas?”, de Paola Cappellin, por sua vez, propde a analise
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da centralidade da nova terminologia “Direitos humanos para corpo-
racdes transnacionais e outras empresas”, adotada pela Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), e da introducdo de processos de dialogo
social transnacional por meio da presenca direta e ativa dos sindica-
tos dos trabalhadores em suas diferenciadas bases (local, nacional e
global), com objetivo de estudar as recentes metodologias adotadas

para o controle e regulagdo social das empresas transnacionais.

Os novos padrdes normativos de regulacdo das relacdes de traba-
Iho também foram objeto de anadlise dos artigos que compdem esta
secao especial. O artigo “El neoliberalismo en el mundo y la preca-
rizacién del trabajo: un estudio histérico comparado en Alemania,
Espafna, Reino Unido, Italia, Brasil y México”, de Fernanda Barcellos
Mathiasi e Thiago Duarte Pimentel, examina os efeitos do discur-
so neoliberal por meio do estudo das reformas nas leis trabalhistas
realizadas em alguns paises do mundo como Alemanha, Espanha,

Brasil, México, Reino Unido e Italia.

Em relagao especificamente ao caso brasileiro, destaca-se o artigo
“A Reforma Trabalhista e o empregado intermitente: instrumento de
precarizacdo dos direitos trabalhistas”, de Cldudio Jannotti da Ro-
cha e Francisco Matheus Alves Melo, e “A resiliéncia da inspecdo do
trabalho brasileira: estratégias de reconfiguracdo (ou desfiguracdo?)
no pés-Constituicdo de 1988”, de Luiz Felipe Monsores Assumpcao.
Este ultimo realiza um estudo sobre a inspecado do trabalho no Brasil
e seu processo de reconfiguracdo institucional a partir das décadas
gue se seguiram a promulgacdo da Constituicdao Federal de 1988.

As transformacgdes na organizacdo do trabalho e o desafio trazido pe-
las plataformas digitais foram objeto de analise no artigo “O Direito do
Trabalho (des)conectado das plataformas digitais”, de Murilo Carva-

Iho Sampaio, Anne Karolline Barbosa de Assis e Joelane Borges Costa.

Outros artigos abordam as transformacdes na relacdo entre meio
ambiente do trabalho e direito do trabalho, os papéis exercidos pela
regulacdo e seus limites para a protecdo da vida humana: o texto de
Patricia Gallo, “Lineamientos basicos de la proteccidon penal adelan-
tada de la vida y salud en el trabajo”; e o artigo de Gustavo Seferian
sobre ecossocialismo. Neste estudo, o professor da Universidade
Federal de Minas Gerais parte da premissa da ocorréncia de uma

crise de civilizacdo, sustenta a necessidade de conter o “ecocidio
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capitalista” e indica espagos e caminhos para a reconfiguragao jus-
laboral para o século XXI. “Onze proposi¢des sobre o Direito do Tra-
balho desde a perspectiva ecossocialista” propde uma reflexao ted-
rica sobre as relagdes entre a ecologia, o meio ambiente, o direito
do trabalho e a critica ao capitalismo assentado em uma forma de

expropriacdo da vida e do trabalho humano insustentavel.

O novo neoliberalismo hibrido e autoritario, que desafia as institui-
¢Oes democraticas e do trabalho humano construidas ao longo dos
ultimos cem anos, é o tema da “Entrevista com Christian Laval: novo
neoliberalismo, autoritarismo e os novos caminhos do sindicalismo”,
realizada por Victoria Basualdo, Rodrigo Carelli, Elisa Sanvicente e
Sayonara Grillo Silva. Esta entrevista encontra-se publicada na Secdo
Extra deste periddico.

Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
Professora Associada PPGD-UFRJ

Rodrigo de Lacerda Carelli
Professor Adjunto PPGD-UFRJ

Victoria Basualdo
Pesquisadora do CONICET — Argentina e da Area de Economia e
Tecnologia da FLACSO
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