UM NOVO DIREITO
DO TRABALHO PARA
O MUNDO DE HOJE:
AMPLIAR A BASE
E EXPANDIR
A IMAGINACAO

PRESENTACION DEL DOSSIER
UN NUEVO DERECHO
DEL TRABAJO PARA

EL MUNDO ACTUAL.
ENSANCHAR LA BASE Y
EXPANDIR LA IMAGINACION

Editorial do Dossié Tematico

Um novo Direito do Trabalho para o
mundo de hoje: ampliar a

base e expandir a imaginagdo

Pensar un nuevo Derecho del Trabajo constituye una reivindica-
cién irrenunciable. La base sobre la que se edificé el andamia-
je de esta rama del ordenamiento juridico se ha transformado
tan profundamente, tanto desde el punto de vista objetivo como
subjetivo, que el desfase entre realidad social y normativa resulta
insalvable a través de la mediacidn juridica. Un nuevo Derecho
del Trabajo no implica desconocer las experiencias y dinamicas

trabadas durante el siglo XX. Por el contrario, a partir de ellas ha
de producirse su necesaria reescritura. Sin embargo, ello no es
condicion suficiente para alumbrar el nuevo Derecho del Trabajo
que deseamos.
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La pregunta

por el sujeto

del Derecho

del Trabajo y su
regulacion no es
sino la pregunta

por aquellos seres

humanos que
se instituyen (y
son instituidos)
identitariay
subjetivamente,
temporal y
espacialmente
como tales,
situados en

la biosfera

en relaciones
complejas entre
disputas por
criterios de
inteligibilidad
humanay el
reconocimiento
de derechos:

su institucion,

garantia, ejercicio

y defensa.

Expandir la imaginacion con valentia y compromiso colectivo.
Para ello, cabe interrogarse sobre qué derecho del trabajo queremos.
Y antes, cdmo queremos vivir. La pregunta por el trabajo y su regula-
cién no es sino la pregunta por los modos de vida humana organiza-
da temporal y espacialmente en la biésfera en relaciones complejas
entre recursos, tecnologias y trabajo, siempre situadas. El movimien-
to hacia lo nuevo genera incertidumbre, dudas y resistencias, en es-
pecial frente al resguardo de aquellas seguridades que entendemos
valiosas y fundamentales. Sin embargo, expandir la imaginacién para
un nuevo Derecho del Trabajo también puede querer sefialar nuevos
modos de ver aquello que vimos y empezar a ver aquello que no vi-

mos. Formas que son nuestras formas de vida comun.

Ensanchar la base requiere igualmente de valentia y compromiso
colectivo. Y esto genera dudas y resistencias derivadas de la inclu-
sién de un mayor numero de personas en el campo de aplicacion
del Derecho del Trabajo, asistiendo a situaciones en las que ciertos
colectivos de personas trabajadoras puedan ser parte de fendme-
nos de nivelacion hacia abajo. Sin embargo, ensanchar la base del
Derecho del Trabajo también puede querer decir nivelar en horizon-
tal para que entren los sectores marginados hasta este momento,
y asi entremos muchas, tantas como sea posible. ¢ Para quiénes que-
remos el Derecho del Trabajo? Y antes, écomo ensanchar la base de
lo humano? La pregunta por el sujeto del Derecho del Trabajo y
su regulacion no es sino la pregunta por aquellos seres humanos
gue se instituyen (y son instituidos) identitaria y subjetivamente,
temporal y espacialmente como tales, situados en la biosfera en
relaciones complejas entre disputas por criterios de inteligibilidad
humana y el reconocimiento de derechos: su instituciéon, garantia,

ejercicio y defensa.

Ensanchar la base y expandir la imaginacion para un nuevo Dere-
cho del Trabajo supone necesariamente atender con lupa grande
a esas formas del trabajo invisibilizadas, precarizadas y fundamen-
tales para la sostenibilidad de la vida humana y no humana. Traba-
jos que en el contexto pandémico se han puesto en el centro de lo
vital y necesario como son, entre otros, los trabajos de cuidados,
alimentacién, mantenimiento de la vida diaria, sanidad, educacidn...
Fundamentales, insistimos, porque son fundamentum: base en el

principio, en el medio y en el fin de la vida.
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El proyecto de este Dossier surgié como una invitacidn a través de la

cual se reconocen algunas urgencias.

Invitacion a proliferar el pensamiento critico en y del Derecho del
Trabajo, en lo tedrico y en lo practico, en lo técnico y en lo politico,
en lo colectivo, en aquellos asuntos comunes que hoy nos mueveny
nos conmueven. De ahi, la agenda de temas sugeridos en la convo-

catoria y los textos que finalmente lo conforman.

Urgencia frente a la actual situacién del trabajo a nivel mundial
cuya realidad arroja cifras, retratos y vidas, insoportables e inacep-
tables. Un recrudecimiento de formas contemporaneas de explo-
tacion laboral, de servidumbre y hasta de modalidades préximas a
las antiguas esclavitudes; un olvido por accién u omisidon de aque-
llo que dio -y sigue dando- fundamento al Derecho del Trabajo: el
problema de la desigualdad no sélo entre las partes del contrato
laboral sino la desigualdad como problema estructural al cual el
Derecho del Trabajo no da respuestas por si solo, pero si horizon-

tes de sentido.

Todo ello, ante la constatacion contundente de que el modelo de
produccion capitalista industrial extractivista vigente, incluso en
sus variantes llamadas ecoldgicas, contamina y explota al planeta
tierra (bosques, mares, rios, montafias, animales, plantas, atmos-
fera, suelo, recursos hidricos y minerales, todo). Es decir, destruye
la biosfera y, por lo tanto, mata y nos mata en grados progresivos
e irreversibles. Pero también ante el asombro de formas y agen-
tes que intervienen en el Derecho del Trabajo que hoy sostienen
consultorias, disefios juridicos e institucionales que degradan has-
ta incluso desposeer las condiciones de vida y de trabajo de las
personas trabajadoras con la finalidad Unica de la creacion de ri-
gueza, a través del refuerzo de la unilateralidad del sujeto empre-
sarial y empleador en la fijaciéon de las condiciones de trabajo. En
los ultimos tiempos, frente a la indecencia de la unilateralidad, se
propone eufemisticamente el ensalzamiento de la libertad y auto-
determinacion de las partes del contrato de trabajo a través de la
reivindicacion de la capacidad de disponer tanto de la calificacion
juridica de la relacion de trabajo como del contenido de los dere-
chos que derivan de las normas legales y/o convencionales (plata-

formas digitales).



TEORIA

V. 6,2021 © 2021 PPGD/UFRJ —ISSN 2526-0464, ID: e44413 DOI: 10.21875/tjc.v6i0.44413

Frente a estas
urgencias,

y tantas otras,

el presente
Dossier se
instituye en un
portal valioso
para reflexionar,
proponer y actuar
sobre nuevos
desafios del
presente que
puedan articular
luchas historicas
con imaginarios,
acciones y
actores actuales.

Este modo de creacion de riqueza, ligado estrechamente al mo-
delo de consumo actual, inflige drasticos efectos en términos de
contaminacidén, no sdlo respecto a la produccién de lo que se con-
sume sino también en relacién con la unidad de consumo, con la
forma de gestionar la basura que genera este consumo que, repro-
duciendo la légica de la dominacién de unas regiones sobre otras,
se impone en las negociaciones entre paises para decidir dénde
arrojar toda esta suciedad dentro de la cual vive mucha gente.
Jerarquizando y poniendo precio, de este modo, a los lugares en
funcidn de si exportan o importan la basura generada por la pro-

duccién y el consumo que se imponen hegemdnicamente.

Frente a estas urgencias, y tantas otras, el presente Dossier se insti-
tuye en un portal valioso para reflexionar, proponer y actuar sobre
nuevos desafios del presente que puedan articular luchas histéricas

con imaginarios, acciones y actores actuales.

Desafios de articulacién del principio de igualdad y no discriminacion
con el principio de libertad, que no abandonamos, compatibilizando
las reivindicaciones orientadas a erradicar toda forma de domina-

cidon y de explotacion al mismo tiempo en las relaciones laborales.

Desafios para la accién sindical articulada a los movimientos sociales
(feminismos, disidencias, izquierdas, ecologismos) como estrategia
tedrica y politica desde donde también tomar y hacer Derecho del
Trabajo en las calles. Y a su vez, desactivar los mecanismos jerar-
quicos, desiguales y sexuados que se han instalado en los propios

sindicatos y en las formas de negociacion y defensa del conjunto.

Desafios frente a nuevas formas de solidaridad, de alianzas y de co-
munidades que resituen el significado, el sentido y el valor del tra-
bajo en lavida humanay el valor de la biosfera que sustenta la vida.
Entender la relacion constitutiva y necesaria de lo remunerado con
lo no remunerado, con quiénes lo realizan y en qué condiciones,
no sdélo para su visibilizacidon y reconocimiento, sino en la propia
definicién de trabajo, en los modos y sujetos de representacion y

en su defensa.

Estrategias de reformulacién para un nuevo Derecho del Trabajo
a partir de la visibilizacion y valoracion de las personas trabajado-
ras en sus singularidades interseccionadas (por marcas de clase,

sexo género, estatus migratorio, raza, etnia, capacidades, edades,
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entre tantas), de la accidén sindical articulada a los movimientos so-

ciales, del medio ambiente del que dependemos para vivir.

Un nuevo Derecho del Trabajo, el que deseamos, pensado y confor-
mado a partir de la sefa de identidad internacionalista que acompa-
Na a este Dossier, que con tanto gusto y dedicacion hemos tenido el

placer de coordinar.
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