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Editorial — Segundo namero de 2014...
Caros Leitores,

Dando prosseguimento ao nono volume da Reviste@ade, Contabilidade e Gestéo
(SCG — PPGCC/UFRJ), apresentamos a seguir os mbgesaque fazem parte do segundo
namero de 2014.

No primeiro artigo, intitulado “Controle de Gestédos Maiores Bancos Multiplos
Brasileiros: o Impacto da Internacionalizacdo eCdavergéncia Contabil sobre os Sistemas
de Controle”, os autores Jodo Carlos Damasceno Res Simeone Gomes e Marta Dalbem
verificaram o impacto provocado pelos processomtgenacionalizacao e pela convergéncia
aos padrdes internacionais de contabilidade sobresisiemas de controle gerencial dos
maiores bancos multiplos que atuam no Brasil. Alismaos resultados mostrou que o
impacto da internacionalizagdo traduziu-se em emedmento dos artefatos de controle e
larga utilizacdo de tecnologia da informacéo. Gsras verificaram, ainda, que os bancos da
amostra em geral ndo reportaram impacto significatia convergéncia para o IFRS nos
controles gerenciais. Os autores constataram cggistema gerencial dos bancos estudados
esta de acordo com a visdo de Anthony (1965), gaagfiexibilidade para adaptacdo a cada
mudanca no ambiente externo aumentaria o riscaldast.

Em “Contrato Psicolégico em Empresas de Aeaformance: A Dor e a Delicia de
ser um Trabalhador Contemporaneo”, as autoras [Raballo Neves, Ana Heloisa da Costa
Lemos e Alessandra de S& Mello da Costa buscararthecer os termos dos contratos
psicolégicos que se estabelecem entre profissi@aigianizacdes de alpagrformance. Os
resultados da pesquisa mostraram que embora e$dndé aleguem ter prazer na realizacao
de suas atividades, a extensao da jornada dehoalpara muito além das oito horas diarias, é
vista de forma negativa, por prejudicar sua vidsspal. Porém, um ponto levantado por boa
parte dos entrevistados foi o fato de encararexten®io da jornada de trabalho como um
momento da vida profissional. Os principais aspegositivos que fazem com que esses
trabalhadores permanecam nessas organizacoes,caiadado gostem do ritmo intenso de
trabalho, podem ser resumidos em: satisfacdo pdessaarealizacdo profissional, desafio
intelectual, imagem positiva da empresa no mereaaeritocracia.

No terceiro artigo, intitulado “Préticas de Divuiga de Informacdes sobre Segmentos
Operacionais no Brasil”, Julia Alves e Souza ety Sarlo Neto identificaram as praticas de
divulgacdo de informacdes sobre segmentos opemasioapresentadas por empresas
brasileiras. Os autores identificaram diferencagotanos tipos de informacgdes divulgadas
quanto nos niveis de detalhamento das mesmas. aimnse, ainda, que nao houve total
cumprimento dos requisitos do CPC 22 por parte adesgpresas, sendo as praticas de
divulgacao pouco detalhadas e superficiais em sldgeaspectos.

Rodrigo Barraco Marassi, Franciele Wrubel e Faérigilva da Rosa, no artigo
intitulado “Andlise da Institucionalizacdo de Adtds de Custos no Controle Gerencial em
uma Empresa Téxtil”, analisaram o processo detutsbnalizacdo de artefatos de custos no
controle gerencial de empresa paranaense do séttf. tOs resultados da pesquisa
demonstraram que a etapa de codificagao foi reizselocontroller e por consultor ao
codificaram os principios e desejos instituciomeisrotinas, regras e normas e assim elaborar
a proposta de mudancas. Os autores perceberamg, ajo@ a empresa ndo atendeu
adequadamente alguns fatores de institucionalizelgfimcados por Guerreis al. (2005),
referentes treinamento das pessoas envolvidas,eetem de repeticdo e percepcdo da
consequéncias da implantacdo da mudanca pelasapesso

Em “Comercio Tradicional VersuSsomércio Eletrénico: Um Estudo de Caso Sob o
Olhar da Gestdo dos Custos Logisticos”, os autbtacos Antonio de Souza, Lindones
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Bisuti Lemos e Lucas Seffrin Zorzo verificaram cooma empresa brasileira de grande porte
do setor varejista efetua a mensuracdo e anélsewstos logisticos tanto das suas operacdes
fisicas (comércio tradicional) quanto das suas agders virtuais (comércio eletronico). Os
principais resultados apontaram que nado existerarafifas significativas na analise e
mensuracao de custos logisticos entre as duas Jodmacomercializacdo. Isso pode ser
explicado, em parte, pelo fato de que a empresatraf o comércio eletrdnico de forma
diferenciada em relacdo a gestdo dos custos loagstiAlém disso, custos logisticos
adicionais no comercio eletrébnico sdo compensacdkdd maior margem praticada nesse
modelo de negdcios.

José Ricardo Maia de Siqueira, no artigo intitul&@ontabilidade e Meio Ambiente:
Uma Analise da Producdo Académica em Periddicasd]isou a producédo intelectual de
pesquisadores da area de ciéncias contdbeis sobeen&ica ambiental em periddicos
académicos. O autor constatou, entre outras desaspgue os programas de pos-graduacao
de contabilidade no pais tém dado uma atencéo d&cara tematica relacionada a questao
do meio ambiente.

No sétimo artigo, intitulado Market Timing, Estagio do Ciclo de Vida e Ofertas
Publicas de Acdes”, Vilma Sousa Ismael da Costaecid André Veras Machado avaliaram
0 poder explicativo da relacdo darket timing e da teoria de ciclo de vida na emissao de
SEQO’s, que prediz que empresas jovens com altoein@irket-to-book (M/B) e geracéo de
fluxos caixa operacional baixos vendem ac¢bes paaadiar o investimento, enquanto que as
empresas maduras, com baixo indice M/B, pagam afdds e financiam investimentos
internamente. Como resultados principais, podeeaclgir que existe relagdo entre a
realizacdo de oferta publica de distribuicdo deeagubsequente e indice MB e tamanho das
empresas. Por outro lado, ndo foram observadagreras que confirmassem a relagcéo do
estagio do ciclo de vida e do retorno acionariotdtano ano anterior, quanto no ano
subsequente a realizagdo da oferta.

Em “A Percepcdo dos Gestores em Relacdo a Pagimp@rcamentéria, a Justica
Procedimental e ao Desempenho Gerencial”, os aut®ady Mazzioni, Leandro Politelo e
Carlos Eduardo Facin Lavarda analisaram a inflgéra participagdo orgcamentaria na
relacdo entre a justica procedimental e o desenspeeinencial em empresas de Santa
Catarina. Os resultados mostraram que as corralagitee a varidvel independente (justica
procedimental) e a variavel mediadora (participagipamentaria) e entre a variavel
mediadora e a variavel dependente (desempenhocgi)esdio estatisticamente significativas.
Contudo, a correlacdo entre a variavel independertezariavel dependente ndo se mostrou
estatisticamente significativa.

Por fim 0 nono e ultimo artigo, intitulado “ProfessProfissdo de Risco. Uma analise
do Impacto da Gestdo de IES Privadas sobre o Takabcente”, de autoria de Paula
Cristina Afonso dos Santos Ferreira, Rejane Préadcimento e Maria Nair Rodrigues
Salv4, teve como principal objetivo analisar o iotpada gestdo das Instituicbes de Ensino
Superior Privadas (IES) sobre as condicdes em gtrabalho docente € exercido nestas
instituicbes. Foi possivel perceber, a partir doides que hd uma relacao direta do recente
processo de mercantilizacdo do ensino superiorapnecarizacdo das condi¢cdes de trabalho
do docente, pois aparentemente, neste mercaddnapal objetivo das organizacdes € a
maximizacdo do lucro, independente das consequerggaadas sobre os outros atores
envolvidos (alunos e professores).

Boa leitura a todos.

Marcelo Alvaro da Silva Macedo
Editor



