05 de abril de 2021
Caro editor,

Gostaríamos de enviar o artigo intitulado “As Razões do Opt-out: um Estudo sobre Mulheres que Interromperam suas Carreiras em Função da Maternidade” para apreciação pela revista Sociedade, Contabilidade e Gestão. 
Confirmamos que este trabalho é original, que não foi publicado em nenhuma outra revista, e nem está atualmente sob avaliação para publicação em outro lugar. Vale informar que o artigo foi selecionado para apresentação no Congresso AdCont em 2020 e foi bem recebido.
Neste artigo, buscamos compreender o termo opt-out, que sinaliza o êxodo de mulheres altamente qualificadas do mercado de trabalho devido a um desejo de cuidar dos filhos em período integral. A pesquisa teve o intuito de apresentar as razões que levaram mulheres com carreiras consolidadas a aderirem ao movimento opt-out, bem como as suas experiências durante o tempo de dedicação exclusiva aos filhos. 
Acreditamos que este estudo seja apropriado para publicação pela revista Sociedade, Contabilidade e Gestão por trazer uma discussão acerca do fenômeno opt-out, termo bastante comum nos assuntos relacionados à carreira e a gênero em revistas estrangeiras, mas pouco explorado no Brasil; e por apresentar uma leitura crítica acerca de tal fenômeno, uma vez que os resultados apresentam uma contribuição para uma mudança limitada e/ou manutenção do status quo frente às desigualdades estruturais e organizacionais.
Este manuscrito convida os leitores a questionarem a narrativa do movimento opt-out como sinal de agência e libertação feminina, e reforça a importância do papel do Estado e das Organizações no que tange a criação de políticas públicas e desenvolvimento de práticas organizacionais que apoiem a conciliação das demandas familiares e profissionais; e da Sociedade, no que tange a transformações culturais que incluam os companheiros nas tarefas de cuidado e domésticas.
Caso o artigo seja aceito, sugerimos enquadrá-lo na área Profissão Contábil, sob o item questões de gênero e classes, a profissão contábil e seu exercício nos diversos ambientes de trabalho. 

Agradecemos desde já pela sua avaliação.
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Ana Heloísa da Costa Lemos 
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (IAG/PUC-Rio) 
Rua Marquês de São Vicente, 225 – Gávea
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22451-900.
E-mail: aheloisa@iag.puc-rio.br

Alessandra de Sá Mello da Costa
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (IAG/PUC-Rio) 
Rua Marquês de São Vicente, 225 – Gávea
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22451-900.
E-mail: alessandra.costa@iag.puc-rio.br



2

