Prezados Editores da Revista Sociedade, Contabilidade e Gestão

[bookmark: _Hlk75967051]Submetemos o manuscrito “Reclamatórias Trabalhistas e práticas de Controles Internos” a esse relevante periódico. Nós acreditamos que os resultados de nossa pesquisa possam contribuir com a literatura sobre Reclamatórias Trabalhistas. Os resultados de nossa pesquisa evidenciam meio de evidências documentais apensadas aos processos trabalhistas, que práticas de controles internos da área de gestão de pessoal, corroboraram para a minimização dos impactos relativos às demandas trabalhistas. Isso contribui para que valores inicialmente provisionados como riscos passíveis de registro patrimonial nas demonstrações contábeis e que poderiam futuramente afetar o fluxo de caixa das organizações, fossem afastados. Assim, comprova-se que a gestão do departamento de pessoal é uma parte importante na estratégia das organizações e que boas práticas de controle interno podem mitigar riscos com causas judiciais. 

Nós confirmamos que o manuscrito não está sendo apreciado por outra revista, e ratificamos o interesse de publicar a versão em inglês, caso seja de interesse da Revista Sociedade, Contabilidade e Gestão

Esta submissão é composta pelos seguintes arquivos:
A – Manuscrito;
B – Biografia dos Autores;
C - Esta carta de apresentação.

Estamos ansiosos pela avaliação de vossos editores/revisores, e permanecemos à disposição.

Respeitosamente,
Os Autores

Obs.: Sugestão da publicação para a área de pesquisa em Contabilidade, Estratégia e Gestão 
