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NUmero do Parecer: 2.183.791

Apresentacéo do Projeto:
Protocolo 142-17 do grupo lll. Respostas recebidas em 7.7.2017.

As informacdes colocadas nos campos denominados "Apresentacdo do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa” e
"Avaliacao dos Riscos e Beneficios” foram retiradas do documento intitulado
“PB_INFORMACOES BASICAS DO _PROJETO_869037.pdf" (submetido na Plataforma Brasil em
07/07/2017). Trata-se de um projeto de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo em terapia
ocupacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro sob orientacdo da Prof. M2, Carolina Maria do
Carmo Alonso.

Introducéo:

A Declaragdo Universal de Direitos Humanos ratifica que o trabalho é um direito fundamental, visto que,
através do trabalho o homem garante seu sustento promovendo de modo geral a nocdo de dignidade
humana.A relacdo econémica e social que envolve o trabalho foi estudada por Castel (1993), ele apresenta
uma forma de analisar a sociedade e suas questdes de desigualdades a partir do trabalho. O autor propde
vetores que sdo como polos opostos onde os individuos devido a sua condigdo social transitam e se
localizam socialmente, sdo as zonas de integracdo, zonas de
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vulnerabilidade e zonas de desfiliagdo.O trabalho é compreendido como uma estrutura fundamental na vida
dos individuos, € caracterizado como um meio privilegiado de trocas sociais, ambiente que fomenta
possibilidades e descoberta de poténcias, que participa na criagcdo de uma identidade e assegura
estabilidade para o sujeito na sociedade, contudo pode ser influenciado por processos externos de carater
politico, econdmicos e sociais que alteram suas caracteristicas e podem expor o sujeito a uma condicdo
vulneravel, desta forma apresenta o conceito de processo de desfiliacdo (CASTEL, 1993).0 processo de
desfiliagdo acontece quando o sujeito transita entre zona de integracdo, que € composto pela estabilidade
nas condi¢cBes de trabalho e suporte sélido das redes sociais para um a zona de desfiliacao que é a
auséncia de trabalho e das redes sociais de suporte, através do processo de vulnerabilidade social que &
caracterizado pela precarizacdo das condi¢des de trabalho e ruptura nas relacdes sociais (CASTEL,
1993).Uma associagdo comum € pensar o trabalho como sinénimo de emprego, esta associagdo acontece
por conta de nosso modo de producédo, autores como Nicolleti (2011) destacam que a acao de trabalhar é
antecessora e sucessora desta formalizacdo da relacé@o de trabalho. Saint-Jean (2007) discorre que trabalho
€ uma acao cercada de representa¢des sociais, que engloba o subjetivo e o contexto de quem o exerce,
assim como, a estrutura de uma organizagdo social maior, possuindo uma sistematizagdo propria, esta
pesquisa entende trabalho baseado nessa definicdo.Com relagédo a etimologia, a palavra trabalho pode
estar associada a um significado de punicdo e sofrimento. Trabalho deriva do vocabulo latino tripaliare e do
substantivo tripalium que representa um instrumento de tortura, como descreve Oliveira (2003). Como foi
demostrado, pensar sobre trabalho envolve diferentes concepcdes, no entanto, pensar sobre este conceito-
chave incentiva uma reflexao sobre os diferentes significados desta palavra e seu respectivo uso em nosso
cotidiano e em nossa sociedade.

Hipotese:

Com base em estudos sobre o campo pesquisado acredita-se que existam importantes barreiras para a
reinsercdo do egresso do sistema prisional no trabalho, entre elas: o estigma de egresso do sistema
prisional, a pouca qualificacéo do egresso, o contexto social vulneravel e poucas empresas parceiras neste
processo. No entanto é esperado que os profissionais que atuam nos servicos que realizam a reinsercéo
social do egresso através do trabalho busquem incentivar o sujeito a buscar através do trabalho alternativas
a reincidéncia criminal.

Metodologia Proposta:
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Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa de natureza exploratéria. O universo da pesquisa se
inscreve nos servigcos de atendimento ao egresso do sistema prisional referenciados no sitio de internet da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria. Devido a magnitude do campo foram selecionados
dois servigos com agbes estratégicas, estes sdo associados a Secretaria anteriormente mencionada
possuem como objetivo a coordenacdo e gerenciamento do trabalho remunerado para os apenados intra e
extramuros do sistema penitenciario do estado do Rio de Janeiro e realizam a incluséo através do trabalho,
ambos possuem diferentes colaboradores e associados que fomentam uma rede de socioassisténcia para
0s egressos, familiares e presos. A pesquisa esta dividida em quatro fases.A primeira fase refere-se ao
contato com as instituicdes participantes via correspondéncia eletrénica com a coordenacdo de ambas
instituicdes, a fim de apresentar o projeto de pesquisa. Este contato tem como finalidade apresentar a
pesquisa e seus objetivos, bem como informara da possibilidade de um encontro presencial previamente
agendado para a apresentacao do projeto de pesquisa para a gestdo. A segunda fase acontecerd com a
concordancia da gestéo do servico na participacao de seus funcionérios, esta fase esta caracterizada pelo
contato com os profissionais que atuam na reinsercéo social através do trabalho, para o desenvolvimento
das entrevistas com os profissionais. A terceira fase envolve a entrevista com os profissionais serdo
incluidos os profissionais que atuam no servigo por pelo menos seis meses, pois compreende-se que 0
profissional recém contratado necessita compreender a dindmica de funcionamento do servico e ser
integrado a equipe. Considera-se que ap0s seis meses atuando diretamente com o egresso o profissional
possua uma aproximagdo minima com o campo e possa contribuir de forma efetiva com a pesquisa e atue
diretamente com o egresso do sistema prisional para reinserir através do trabalho. Serdo excluidos os
profissionais que atuam a menos de seis meses no servico, cuja atuagcdo ndo aconteca diretamente com o
egresso e nao desenvolvam ac¢des de reinsercdo através do trabalho. A entrevista tera um roteiro
estruturado, sera gravada para posteriormente seus dados serem analisados. A amostra de profissionais
para a etapa das entrevistas segue 0s principios da amostragem por saturacdo na qual fica suspensa a
entrada de novos participantes quando os dados obtidos passam a apresentar redundancia, levando em
consideragdo o limite empirico dos dados, a integracdo dos dados com a teoria e a sensibilidade do
pesquisador, por fim a quarta fase € caracterizada pela analise dos dados obtidos da entrevista.

Metodologia de Analise de Dados:
Os dados obtidos da entrevistas serdo analisados através dos principios da analise de contetdo.
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Este processo de analise acontecera em trés etapas. A primeira etapa trata-se da pré-analise que é a leitura
minuciosa do material coletado a fim de selecionar e organizar os contelidos encontrados em grupos que
abordem uma mesma temética. A segunda etapa é a exploracdo do material e sua identificacdo de
contetidos que correspondem aos objetivos estabelecidos da pesquisa e a construcao de categorias
tematicas comuns das entrevistas, por fim acontecera o tratamento dos resultados que é a reordenacéo dos
dados obtidos nas etapas anteriores e sua interpretacdo de forma integrada discutindo seu resultado com os
dados da literatura sobre o tema da incluséo pelo trabalho com egressos do sistema prisional.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Objetiva-se conhecer as percepc¢bes dos trabalhadores que atuam na reinsergcéo social de egressos do
sistema prisional através do trabalho sobre os limites e possibilidades desta incluséo, tendo como principio a
experiéncia de quem participa diariamente deste processo.

Objetivo Secundario:

Conhecer a rede de sdcio assisténcia do municipio do Rio de Janeiro para os egressos do sistema prisional,
analisar as estratégias que os trabalhadores elaboram para fomentar a inclusao através do trabalho,
identificar quem séo os trabalhadores que atuam na reinsercéo social de egressos do sistema prisional
através do trabalho.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Segundo a pesquisadora:

Riscos:

Esta pesquisa apresenta riscos minimos para a populacédo estudada, no entanto compreende-se que 0
estresse de ser observado ou de responder perguntas sobre o seu trabalho pode oferecer um risco de
natureza psiquica na forma de desconforto ou constrangimento.

Beneficios:

E esperado contribuir na producéo de conhecimento sobre esta rede socioassistencial que envolve o
egresso do sistema prisional, também conhecer este campo e sua estruturagéo, identificar com os
profissionais as estratégias que sao elaboradas no cotidiano dos servigos para aproximar os dados da
realidade desta instituicdo com o que a Lei de Execucdo Penal preconiza, isto é, a
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ressocializacao do apenado, assim como divulgar os tensionamentos da pratica a fim de evidenciar a
necessidade de um maior investimento publico nesta popula¢édo, que cometeu um ato infracional e um dia
retornara a sociedade.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Segundo a pesquisadora:

"Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa de natureza exploratéria. A populacédo pesquisada
sdo os profissionais que atuam nos servicos de reinsercdo social através do trabalho com egressos do
sistema prisional no municipio do Rio de Janeiro. Para o desenvolvimento desta pesquisa devido a
magnitude do campo foi selecionada uma amostra, foram selecionados dois servicos com acdes
estratégicas, estes sdo associados a Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria e tem como
objetivo a coordenacao e gerenciamento do trabalho remunerado para os apenados intra e extramuros do
Sistema Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro e realizam a inclusdo através do trabalho, ambos
possuem diferentes colaboradores e associados que fomentam uma rede de socioassisténcia para 0s
egressos, familiares e presos. A técnica de coleta de dados com a populacéo alvo é a entrevista que possui
como unidade de andlise a analise de contetdo, a amostra de profissionais para a etapa das entrevistas
segue 0s principios da amostragem por saturacdo na qual fica suspensa a entrada de novos participantes
guando os dados obtidos passam a apresentar redundancia, levando em consideragéo o limite empirico dos
dados, a integracdo dos dados com a teoria e a sensibilidade do pesquisador.”". Estimativa de 25
participantes.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:

Vide "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes".

Recomendacgdes:

Vide "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes".

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

1. Quanto a Folha de Rosto

1.1 O arquivo intitulado "folha_de_rosto_francis.doc" esta ininteligivel. Solicita-se adequacao.

ALTERACAO REALIZADA: De acordo com a informacdo do CEP HU o arquivo a ser anexado na folha de
rosto é o PDF sem assinatura gerado pela plataforma, foi submetido novamente o PDF sem
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assinatura e anexado a folha de rosto escaneado no formato PDF com assinatura conforme orientado.
Analise: Pendéncia atendida.

2. Quanto as informagdes contidas no arquivo intitulado "TCLE.doc", postado em 23/05/2017:

2.1. Na péagina 2 de 4 do arquivo intitulado "TCLE.doc", postado em 23/05/2017, consta "A pesquisadora
assistente é Francis Gabriela do Nascimento Chajon. Em qualquer etapa do estudo, vocé também podera
entrar em contato com esta pesquisadora através do telefone: 21-982826-1969 de segunda a sexta feira das
09h as 17h ou por e-mail: francischajon@hotmail.com.br". A pesquisadora assistente (ainda nem mesmo
graduada) ndo pode ser indicada como um dos contatos principais do projeto. Apenas a pesquisadora
principal. O trecho deve ser removido do documento. Solicita-se adequacéo.

ALTERACAO REALIZADA: Os dados da pesquisadora assistente foram substituidos pelos dados da
pesquisadora responsavel pela pesquisa.
Analise: Pendéncia atendida.

2.2 O enderec¢o do CEP precisa ser atualizado: sétimo andar, ala E.

ALTERACAO REALIZADA: O endereco foi atualizado conforme solicitado.
Andlise: Pendéncia atendida.

2.3. Substituir "sujeitos" no TCLE por participantes.
ALTERACAO REALIZADA: O termo foi atualizado conforme solicitado.
Analise: Pendéncia atendida.

Considerac¢des Finais a critério do CEP:

1. De acordo com o item X.1.3.b, da Resolu¢do CNS n. 466/12, o pesquisador devera apresentar relatérios
semestrais que permitam ao Cep acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Esses relatorios devem
conter as informagdes detalhadas nos moldes do relatério final contido no Oficio
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Circular n. 062/2011:
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<http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/conep/relatorio_final_encerramento.pdf>, bem

como deve haver mencao ao periodo a que se referem.

2. Eventuais emendas (modificacdes) ao protocolo devem ser apresentadas de forma clara e sucinta,

identificando-se, por cor, negrito ou sublinhado, a parte do documento a ser modificada, isto &, além de

apresentar o resumo das alteracdes, juntamente com a justificativa, € necessario destacé-las no decorrer do

texto (item 2.2.H.1, da Norma Operacional CNS n° 001 de 2013).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO_P | 07/07/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 869037.pdf 20:08:35
Outros lista_de_documentos_anexados.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito

20:07:44 DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros carta_resposta_plataforma.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:06:21 |DO NASCIMENTO
CHAJON
Projeto Detalhado / | projeto_detalhado.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
Brochura 20:05:53 |DO NASCIMENTO
Investigador CHAJON
Outros decl_neg_de custo_assinad.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:05:25 DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros decl_neg_de custo_sem_assint.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:04:39 |DO NASCIMENTO
CHAJON
Orcamento orcamento_detalhado.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:03:58 |DO NASCIMENTO
CHAJON
Cronograma Cronograma.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:03:25 DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros lattes _assistente.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:02:49 |DO NASCIMENTO
CHAJON
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Outros lattes pesquisadora.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:02:24 | DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros link_lattes.doc 07/07/2017 | FRANCIS GABRIELA] Aceito
20:02:00 |DO NASCIMENTO
CHAJON
TCLE/ Termos de |TCLE.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
Assentimento / 20:01:23 | DO NASCIMENTO
Justificativa de CHAJON
Auséncia
Outros decl_co_part_assinada.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
20:01:07 |DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros decl_co_part_sem_assinatura.doc 07/07/2017 | FRANCIS GABRIELA] Aceito
20:00:40 DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros carta_dos_pesq_assinada.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
19:59:55 | DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros carta_dos_pesq_sem_assinatura.doc 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
19:59:33 | DO NASCIMENTO
CHAJON
Outros folha_de_rosto_francis_assinada.pdf 07/07/2017 | FRANCIS GABRIELA] Aceito
19:58:23 | DO NASCIMENTO
CHAJON
Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 07/07/2017 |FRANCIS GABRIELA| Aceito
19:55:31 | DO NASCIMENTO

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Cidade Universital
UF: RJ

Telefone: (21)3938-2480

Municipio:

RIO DE JANEIRO, 24 de Julho de 2017

ria

Assinado por:
Carlos Alberto Guimaraes
(Coordenador)
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