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Protocolo 142-17 do grupo III. Respostas recebidas em 7.7.2017.

As informações colocadas nos campos denominados "Apresentação do Projeto", "Objetivo da Pesquisa" e

"Avaliação dos Riscos e Benefícios” foram retiradas do documento intitulado

“PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_PROJETO_869037.pdf" (submetido na Plataforma Brasil em

07/07/2017). Trata-se de um projeto de trabalho de conclusão de curso de graduação em terapia

ocupacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro sob orientação da Prof. Mª. Carolina Maria do

Carmo Alonso.

Introdução:

A Declaração Universal de Direitos Humanos ratifica que o trabalho é um direito fundamental, visto que,

através do trabalho o homem garante seu sustento promovendo de modo geral a noção de dignidade

humana.A relação econômica e social que envolve o trabalho foi estudada por Castel (1993), ele apresenta

uma forma de analisar a sociedade e suas questões de desigualdades a partir do trabalho. O autor propõe

vetores que são como polos opostos onde os indivíduos devido a sua condição social transitam e se

localizam socialmente, são as zonas de integração, zonas de
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vulnerabilidade e zonas de desfiliação.O trabalho é compreendido como uma estrutura fundamental na vida

dos indivíduos, é caracterizado como um meio privilegiado de trocas sociais, ambiente que fomenta

possibilidades e descoberta de potências, que participa na criação de uma identidade e assegura

estabilidade para o sujeito na sociedade, contudo pode ser influenciado por processos externos de caráter

político, econômicos e sociais que alteram suas características e podem expor o sujeito a uma condição

vulnerável, desta forma apresenta o conceito de processo de desfiliação (CASTEL, 1993).O processo de

desfiliação acontece quando o sujeito transita entre zona de integração, que é composto pela estabilidade

nas condições de trabalho e suporte sólido das redes sociais para um a zona de desfiliação que é a

ausência de trabalho e das redes sociais de suporte, através do processo de vulnerabilidade social que é

caracterizado pela precarização das condições de trabalho e ruptura nas relações sociais (CASTEL,

1993).Uma associação comum é pensar o trabalho como sinônimo de emprego, esta associação acontece

por conta de nosso modo de produção, autores como Nicolleti (2011) destacam que a ação de trabalhar é

antecessora e sucessora desta formalização da relação de trabalho. Saint-Jean (2007) discorre que trabalho

é uma ação cercada de representações sociais, que engloba o subjetivo e o contexto de quem o exerce,

assim como, a estrutura de uma organização social maior, possuindo uma sistematização própria, esta

pesquisa entende trabalho baseado nessa definição.Com relação a etimologia, a palavra trabalho pode

estar associada a um significado de punição e sofrimento. Trabalho deriva do vocábulo latino tripaliare e do

substantivo tripalium que representa um instrumento de tortura, como descreve Oliveira (2003). Como foi

demostrado, pensar sobre trabalho envolve diferentes concepções, no entanto, pensar sobre este conceito-

chave incentiva uma reflexão sobre os diferentes significados desta palavra e seu respectivo uso em nosso

cotidiano e em nossa sociedade.

Hipótese:

Com base em estudos sobre o campo pesquisado acredita-se que existam importantes barreiras para a

reinserção do egresso do sistema prisional no trabalho, entre elas: o estigma de egresso do sistema

prisional, a pouca qualificação do egresso, o contexto social vulnerável e poucas empresas parceiras neste

processo. No entanto é esperado que os profissionais que atuam nos serviços que realizam a reinserção

social do egresso através do trabalho busquem incentivar o sujeito a buscar através do trabalho alternativas

a reincidência criminal.

Metodologia Proposta:
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Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa de natureza exploratória. O universo da pesquisa se

inscreve nos serviços de atendimento ao egresso do sistema prisional referenciados no sítio de internet da

Secretaria de Estado de Administração Penitenciária. Devido a magnitude do campo foram selecionados

dois serviços com ações estratégicas, estes são associados a Secretaria anteriormente mencionada

possuem como objetivo a coordenação e gerenciamento do trabalho remunerado para os apenados intra e

extramuros do sistema penitenciário do estado do Rio de Janeiro e realizam a inclusão através do trabalho,

ambos possuem diferentes colaboradores e associados que fomentam uma rede de socioassistência para

os egressos, familiares e presos. A pesquisa está dividida em quatro fases.A primeira fase refere-se ao

contato com as instituições participantes via correspondência eletrônica com a coordenação de ambas

instituições, a fim de apresentar o projeto de pesquisa. Este contato tem como finalidade apresentar a

pesquisa e seus objetivos, bem como informará da possibilidade de um encontro presencial previamente

agendado para a apresentação do projeto de pesquisa para a gestão. A segunda fase acontecerá com a

concordância da gestão do serviço na participação de seus funcionários, esta fase está caracterizada pelo

contato com os profissionais que atuam na reinserção social através do trabalho, para o desenvolvimento

das entrevistas com os profissionais. A terceira fase envolve a entrevista com os profissionais serão

incluídos os profissionais que atuam no serviço por pelo menos seis meses, pois compreende-se que o

profissional recém contratado necessita compreender a dinâmica de funcionamento do serviço e ser

integrado à equipe. Considera-se que após seis meses atuando diretamente com o egresso o profissional

possua uma aproximação mínima com o campo e possa contribuir de forma efetiva com a pesquisa e atue

diretamente com o egresso do sistema prisional para reinserir através do trabalho. Serão excluídos os

profissionais que atuam a menos de seis meses no serviço, cuja atuação não aconteça diretamente com o

egresso e não desenvolvam ações de reinserção através do trabalho. A entrevista terá um roteiro

estruturado, será gravada para posteriormente seus dados serem analisados. A amostra de profissionais

para a etapa das entrevistas segue os princípios da amostragem por saturação na qual fica suspensa a

entrada de novos participantes quando os dados obtidos passam a apresentar redundância, levando em

consideração o limite empírico dos dados, a integração dos dados com a teoria e a sensibilidade do

pesquisador, por fim a quarta fase é caracterizada pela análise dos dados obtidos da entrevista.

Metodologia de Análise de Dados:

Os dados obtidos da entrevistas serão analisados através dos princípios da análise de conteúdo.
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Este processo de análise acontecerá em três etapas. A primeira etapa trata-se da pré-análise que é a leitura

minuciosa do material coletado a fim de selecionar e organizar os conteúdos encontrados em grupos que

abordem uma mesma temática. A segunda etapa é a exploração do material e sua identificação de

conteúdos que correspondem aos objetivos estabelecidos da pesquisa e a construção de categorias

temáticas comuns das entrevistas, por fim acontecerá o tratamento dos resultados que é a reordenação dos

dados obtidos nas etapas anteriores e sua interpretação de forma integrada discutindo seu resultado com os

dados da literatura sobre o tema da inclusão pelo trabalho com egressos do sistema prisional.

Objetivo Primário:

Objetiva-se conhecer as percepções dos trabalhadores que atuam na reinserção social de egressos do

sistema prisional através do trabalho sobre os limites e possibilidades desta inclusão, tendo como princípio a

experiência de quem participa diariamente deste processo.

Objetivo Secundário:

Conhecer a rede de sócio assistência do município do Rio de Janeiro para os egressos do sistema prisional,

analisar as estratégias que os trabalhadores elaboram para fomentar a inclusão através do trabalho,

identificar quem são os trabalhadores que atuam na reinserção social de egressos do sistema prisional

através do trabalho.

Objetivo da Pesquisa:

Segundo a pesquisadora:

Riscos:

Esta pesquisa apresenta riscos mínimos para a população estudada, no entanto compreende-se que o

estresse de ser observado ou de responder perguntas sobre o seu trabalho pode oferecer um risco de

natureza psíquica na forma de desconforto ou constrangimento.

Benefícios:

É esperado contribuir na produção de conhecimento sobre esta rede socioassistencial  que envolve o

egresso do sistema prisional, também conhecer este campo e sua estruturação, identificar com os

profissionais as estratégias que são elaboradas no cotidiano dos serviços para aproximar os dados da

realidade desta instituição com o que a Lei de Execução Penal preconiza, isto é, a
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ressocialização do apenado, assim como divulgar os tensionamentos da prática a fim de evidenciar a

necessidade de um maior investimento público nesta população, que cometeu um ato infracional e um dia

retornará a sociedade.

Segundo a pesquisadora:

"Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa de natureza exploratória. A população pesquisada

são os profissionais que atuam nos serviços de reinserção social através do trabalho com egressos do

sistema prisional no município do Rio de Janeiro. Para o desenvolvimento desta pesquisa devido a

magnitude do campo foi selecionada uma amostra, foram selecionados dois serviços com ações

estratégicas, estes são associados a Secretaria de Estado de Administração Penitenciária e tem como

objetivo a coordenação e gerenciamento do trabalho remunerado para os apenados intra e extramuros do

Sistema Penitenciário do Estado do Rio de Janeiro e realizam a inclusão através do trabalho, ambos

possuem diferentes colaboradores e associados que fomentam uma rede de socioassistência para os

egressos, familiares e presos. A técnica de coleta de dados com a população alvo é a entrevista que possui

como unidade de análise a análise de conteúdo, a amostra de profissionais para a etapa das entrevistas

segue os princípios da amostragem por saturação na qual fica suspensa a entrada de novos participantes

quando os dados obtidos passam a apresentar redundância, levando em consideração o limite empírico dos

dados, a integração dos dados com a teoria e a sensibilidade do pesquisador.". Estimativa de 25

participantes.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Vide "Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações".

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Vide "Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações".

Recomendações:

1. Quanto à Folha de Rosto

1.1 O arquivo intitulado "folha_de_rosto_francis.doc" está ininteligível. Solicita-se adequação.

ALTERAÇÃO REALIZADA: De acordo com a informação do CEP HU o arquivo a ser anexado na folha de

rosto é o PDF sem assinatura gerado pela plataforma, foi submetido novamente o PDF sem
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assinatura e anexado a folha de rosto escaneado no formato PDF com assinatura conforme orientado.

Análise: Pendência atendida.

2. Quanto às informações contidas no arquivo intitulado "TCLE.doc", postado em 23/05/2017:

2.1. Na página 2 de 4 do arquivo intitulado "TCLE.doc", postado em 23/05/2017, consta "A pesquisadora

assistente é Francis Gabriela do Nascimento Chajon. Em qualquer etapa do estudo, você também poderá

entrar em contato com esta pesquisadora através do telefone: 21-982826-1969 de segunda a sexta feira das

09h às 17h ou por e-mail: francischajon@hotmail.com.br". A pesquisadora assistente (ainda nem mesmo

graduada) não pode ser indicada como um dos contatos principais do projeto. Apenas a pesquisadora

principal. O trecho deve ser removido do documento. Solicita-se adequação.

ALTERAÇÃO REALIZADA: Os dados da pesquisadora assistente foram substituídos pelos dados da

pesquisadora responsável pela pesquisa.

Análise: Pendência atendida.

2.2 O endereço do CEP precisa ser atualizado: sétimo andar, ala E.

ALTERAÇÃO REALIZADA: O endereço foi atualizado conforme solicitado.

Análise: Pendência atendida.

2.3. Substituir "sujeitos" no TCLE por participantes.

ALTERAÇÃO REALIZADA: O termo foi atualizado conforme solicitado.

Análise: Pendência atendida.

1. De acordo com o item X.1.3.b, da Resolução CNS n. 466/12, o pesquisador deverá apresentar relatórios

semestrais que permitam ao Cep acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Esses relatórios devem

conter as informações detalhadas nos moldes do relatório final contido no Ofício

Considerações Finais a critério do CEP:
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Circular n. 062/2011:

<http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/conep/relatorio_final_encerramento.pdf>, bem

como deve haver menção ao período a que se referem.

2. Eventuais emendas (modificações) ao protocolo devem ser apresentadas de forma clara e sucinta,

identificando-se, por cor, negrito ou sublinhado, a parte do documento a ser modificada, isto é, além de

apresentar o resumo das alterações, juntamente com a justificativa, é necessário destacá-las no decorrer do

texto (item 2.2.H.1, da Norma Operacional CNS nº 001 de 2013).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situação

Informações Básicas
do Projeto

PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_P
ROJETO_869037.pdf

07/07/2017
20:08:35

Aceito

Outros lista_de_documentos_anexados.doc 07/07/2017
20:07:44

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros carta_resposta_plataforma.doc 07/07/2017
20:06:21

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

projeto_detalhado.doc 07/07/2017
20:05:53

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros decl_neg_de_custo_assinad.pdf 07/07/2017
20:05:25

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros decl_neg_de_custo_sem_assint.doc 07/07/2017
20:04:39

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Orçamento orcamento_detalhado.doc 07/07/2017
20:03:58

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Cronograma Cronograma.doc 07/07/2017
20:03:25

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros lattes_assistente.pdf 07/07/2017
20:02:49

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito
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RIO DE JANEIRO, 24 de Julho de 2017

Carlos Alberto Guimarães
(Coordenador)

Assinado por:

Outros lattes_pesquisadora.pdf 07/07/2017
20:02:24

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros link_lattes.doc 07/07/2017
20:02:00

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de
Ausência

TCLE.doc 07/07/2017
20:01:23

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros decl_co_part_assinada.pdf 07/07/2017
20:01:07

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros decl_co_part_sem_assinatura.doc 07/07/2017
20:00:40

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros carta_dos_pesq_assinada.pdf 07/07/2017
19:59:55

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros carta_dos_pesq_sem_assinatura.doc 07/07/2017
19:59:33

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Outros folha_de_rosto_francis_assinada.pdf 07/07/2017
19:58:23

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 07/07/2017
19:55:31

FRANCIS GABRIELA
DO NASCIMENTO
CHAJON

Aceito

Situação do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciação da CONEP:
Não
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